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TOIMEKSIANTO

I ASETTAMINEN JA KOKOONPANO

SPR:n hallitus asettaa valiokunnan yleiskokouskaudeksi. Hallituksen paatoksella
valiokunnan kokoonpanoa voidaan tdaydentda tai muuttaa kauden aikana.

Valiokunnassa tulee olla edustettuna sen tehtdvien hoidon kannalta riittava
osaaminen, mm. seuraavilta osaamisalueilta: jarjestétyd, johtaminen (erityisesti
hallinto), muutosjohtaminen ja toiminnan kehittdmisosaaminen laajasti (erityisesti
hallinnon alueelta).

Valiokuntaan kuuluu enintddn 8 jasentd mukaan Ilukien puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja. Valiokunnan puheenjohtajan tulee olla SPR:n hallituksen jasen.

Valiokunnassa esittelijéna toimii talous- ja henkiléstéjohtaja tai hanen delegoimansa
henkil6. Valiokunnan sihteering toimii henkildstopaallikkd.

Jarjestdn puheenjohtajalla ja padsihteerilla on lasnaolo- ja puheoikeus valiokunnan
kokouksissa.

Valiokunnan talousarvio on osa talous- ja henkilostéjohtajan kustannuspaikan
talousarviota.

II TEHTAVAT

8.

Valiokunnan tehtavana on:

antaa hallitukselle lausuntoja ja suosituksia seka tekee hallituksen pyynnosta
selvityksia toimialaansa kuuluvista asioista. Valiokunta antaa lausuntonsa
hallitukselle jarjestén toiminta- ja taloussuunnitelmasta, toimintakertomuksesta ja
valiokunnan toimialaan liittyvista muista linjauksista;

nostaa ennakoivasti keskusteluun ja hallituksen tietoisuuteen niin yleisia
kehittamistarpeita kuin erityisesti jarjestdén hallintoon sekd henkiléstéén ja sen
hyvinvointiin liittyvia muutostarpeita;

seurata jarjestdén taloutta ja toiminnan kehittédmista, henkildstohallinnon ja
ty6hyvinvoinnin tilaa;

valmistella hallitukselle esitys vaikuttavuusmittarit kolmelle paatavoitteelle: apu
I6ytyy laheltd, hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana seka luottamusta ja
vastuullisuutta rakentava yhteiskunta;

seké tehda esityksia ja suosituksia hallitukselle resurssien ja voimavarojen
suuntaamisesta  toimintalinjauksen  kehittdmistavoitteiden  saavuttamiseksi.
Erityisesti valiokunta seuraa valtakunnallisesti toimintalinjauksessa mainittujen
kehittamistavoitteiden toteutumista ja naiden tavoitteiden toteuttamiseksi
perustettuja projekteja, kuten kdynnissda olevia hallinnon kehittdmishankkeita
(palvelukeskus ja erilaiset hallinnon tietojarjestelmien kehittdmishankkeet).

Valiokunta laatii tyéskentelydan varten vuosittain tyéohjelman.



III TYOSKENTELY JA PAATOKSENTEKO
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10.

11.

12.

13.
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15.

Valiokunta on padtdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista mukaan lukien
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lasna.

Valiokunnan kokousten valmistelu ja paatosten taytantéonpano tapahtuu talous- ja
henkiléstojohtajan toimesta pitden yhteytta valiokunnan puheenjohtajaan ja
paasihteeriin. Kokouksen esityslista sekad tausta-aineisto lahetetaan jasenille vahintaan
viikkoa ennen kokousta.

Valiokunta voi tydssaan kayttda parhaaksi katsomiaan jarjestdn sisadisia ja ulkopuolisia
asiantuntijoita. Tarvittaessa valiokunta kuulee muiden valiokuntien ja tydryhmien
esityksia ja nakemyksia Punaisen Ristin toiminnan kehityksesta ja tarpeista.

Asiat valiokunnan kokouksissa paatetaan esittelyn pohjalta.

Valiokunnan puheenjohtaja raportoi valiokunnan tyésta jarjeston hallitukselle.

Kokouksista pidetdan pdytakirjaa, johon kirjataan valiokunnan paatdkset ja lausunnot.
Poytdkirjasta vastaavat valiokunnan puheenjohtaja ja sihteeri.

Valiokunta arvioi vuosittain tydskentelyaan itsearviointimenetelmalla.
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