SUOMEN PUNAINEN RISTI
Keskustoimisto

HALLITUS POYTAKIRJA 1/2022

Kokousaika: perjantai 28.1. klo 10.03 - 15.54

Kokouspaikka: Teams-etakokous

Lasna:

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtajat

Jasenet

Sihteeri

Elli Aaltonen +

Ann-Mari Audas-
Willman +

Laura Musta -

Harri Virta + (1-8, 11,
14-17, 19)

Outi Forsblom -

Harri Jokiranta (9-10,
12, 18, 20-24)

Katja Kuusela +
(kohdasta 5 alkaen)
Marju Pihlajamaa +
Jarno Rasinkangas +
Ruut Rissanen (kohta
12)

Eeva Holopainen+

Vastaava esittelija:

paasihteeri
Kristiina Kumpula +

Muut esittelijat:

Ilpo Kiiskinen +

Marja Lehtimaki +

Tiina Saarikoski +

Sirpa Solehmainen +
Tapani Vaisanen +
Mimmu Ylipoussu +
Sari Nikkola + (kohta 8)

Lasndolo-oikeus:
Otto Kari + (kohdasta 8
alkaen)

Poissa: Laura Musta, Outi Forsblom, Ruut Rissanen (lasna kohdassa 12)

Kasiteltavat asiat: 1 - 24

Allekirjoitukset:

Harri Virta
varapuheenjohtaja

Jarno Rasinkangas
poytakirjan tarkastaja

Ann-Mari Audas-Willman
varapuheenjohtaja

Eeva Holopainen
sihteeri




SUOMEN PUNAINEN RISTI HALLITUS
Keskustoimisto 1/2022
1

KOKOUKSEN AVAAMINEN
Kokouksen avasi varapuheenjohtaja Harri Virta kello 10.03.
Kokousta johti varapuheenjohtaja Harri Virta kohdissa 1-8, 11, 14-17

ja 19, seka varapuheenjohtaja Ann-Mari Audas-Willman kohdissa 9-
10, 12-13, 18 ja 20-24.

2
KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Hallitus on paatdsvaltainen, kun lasna on vahintdan puolet hallituksen
jasenista kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna.

Paatos: Todettiin kokous paatdsvaltaiseksi.
3 -
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Paatosesitys: Hyvaksytaan esityslista.
Paatos: Hyvaksyttiin esityslista.
4-- - .. -
POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA

Tausta: Pdytakirja lahetetaan hallitukselle sahkdisesti viikon kuluessa
kokouksesta.

Paatosesitys: Esitetdaan poytakirjan tarkastajaksi Ann-Mari Audas-
Willmania.

Paatos: Valittiin poytakirjan tarkastajaksi Jarno Rasinkangas.
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SPR:N SIJOITUSSUUNNITELMA

Tausta: Jarjestdn sijoitustoimintaa hoidetaan jarjestén hallituksen
vahvistaman sijoitussuunnitelman pohjalta. Hallituksen vahvistama
SPR Sijoitussuunnitelma velvoittaa kaikkia jarjestoyksikdita
noudattamaan linjausta sijoitustensa hoidossa.

Sijoitustoimintaa koskeva saantely on muuttumassa, mika jatkossa
velvoittaa konkreettisemmmin myos sijoittajia huomioimaan
vastuullisuuskysymykset ja erityisesti ilmastonmuutoksen ehkaisyyn
liittyvat nakékohdat sijoitustoiminnassaan. Myo6s ulkoiset vaatimukset
sijoitustoimintaan liittyvaan raportointiin ja viestintdaan lisaantyvat.
Taman vuoksi on entista tarkeampaa, ettd kaikki jarjestoyksikot
noudattavat samoja periaatteita sijoitustoiminnassaan. Helpoiten tama
on toteutettavissa yhdenmukaisella ja mieluiten keskitetylla varain-
hoidon toimintamallilla.

Jarjest6 on valinnut kilpailutuksen kautta OP Varainhoito Oy:n ja EVLI
Oyj:n hoitamaan jarjeston sijoitusomaisuutta. Taman lisaksi sijoitus-
omaisuuden koontiraportointi on toteutettu yhdessa varainhoitajista
rippumattoman tahon, Suomen Sijoitustutkimus Oy:n, kanssa, joka
avustaa sijoitustoimikuntaa mydés varainhoitajakohtaisen
suoriutumisen arvioinnissa suhteessa markkinatuottoon.

Keskushallinnon sijoitusomaisuus, 150 m€, on 75 % koko jarjestdn
sijoitusomaisuudesta. Jarjestd hoitaa tdman lisaksi kahden saation
varallisuutta, joiden paaomat ovat 10 m€. Samaa toimintamallia
kayttaa talla hetkella hyddyksi 4 piiria (HUP, Satakunta, Oulu,
Kaakkois-Suomi) joko kokonaan tai osittain sijoitusomaisuutensa
osalta. Piirien sijoitusomaisuus on yhteensa 35 m€. Siten, arviolta yli
80 % jarjestdn sijoitustaseesta on hoidettu talla hetkelld yhtenadisen
kaytanndn pohjalta. Osastojen nettovarallisuus on 25 m€, josta
kirjanpitoarvoin sijoitusomaisuutta on 15 m€. Kokonaisuudessaan
SPR:n sijoitusomaisuus on runsas 200 m€.

Piirikohtaiset tapaamiset sijoituskaytantéjen kehittamiseksi jatkuvat
kevaalla 2022 piirien ja osastojen sijoitustoiminnan hoitokaytantéjen
arvioimiseksi ja kehittamiseksi.

Talous- ja henkildstéjohtaja Tapani Vaisanen esittelee SPR:n
sijoitussuunnitelman yhdessa varainhoitajien asiakasvastuullisten
sijoitusjohtajien kanssa (liite 5).

Sijoitustoimikunta on kasitellyt kokouksessaan 12.1.2022 sijoitus-
toiminnan linjauksen ja esittaa sen hyvaksymista.

Paatosesitys: Hallitus vahvistaa SPR:n sijoitussuunnitelman
noudatettavaksi koko jarjestdn sijoitustoiminnan hoidossa.



Hallitus pitaa jarjestdn kannalta tarkeana, ettd koko jarjestén
sijoitusvarallisuus hoidetaan yhdenmukaisesti, jotta sijoitustoimintaan
liittyva jarjestdén hankkima asiantuntemus hyddynnetaan
mahdollisimman laajasti, tarvittavat varainhoitopalvelut hankitaan
kustannustehokkaasti, sijoitustoimintaan liittyvat riskit hallitaan ja
sijoitustoiminnasta voidaan laatia kokonaisraportointia sijoitus-
toimintaan liittyvien kaytantéjen ja taloussuunnittelun kehittamiseksi
koko jarjestdn toiminnan osalta.

Hallitus edellyttad, etta kaikkien piirien hallitukset kasittelevat SPR:n
hallituksen vahvistaman sijoitussuunnitelman kevaan 2022 aikana ja
raportoivat paasihteerille 31.8.2022 mennessa toimenpiteistd, joiden
pohjalta sijoitustoimintaa kehitetaan piirin ja piirin alueella toimivien
osastojen osalta.

Paatos: Kuultiin esittely jarjestdn sijoitussuunnitelmasta seka
jarjeston sijoitustoiminnan nykytilasta. Keskustelussa todettiin, etta
suunnitelma ei edellyta piirien ja keskushallinnon yhteista sijoitus-
salkkua tai varainhoitajia, vaan maarittada jarjeston kaikille sijoittajille
yhdenmukaiset sijoitusvarallisuuden periaatteet ja rajat. Pitkalla
tahtaimellad on varmasti jarkevaa keskittaa sijoitustoimintaa, mutta
talla hetkelld on tarkeaa sitoutua yhteisiin periaatteisiin ja sopia koko
jarjestoa koskevista raportointiperusteista. Sijoitusomaisuutta
omistavia osastoja on vain muutamia ja piirit huolehtivat, etta nama
osastot toimivat myds suunnitelman mukaisesti. Suurin osa osastoista
ei sijoita ja keskeisempaa niiden osalta on kasvattaa talousosaamista
yhteisten taloushallinon palveluiden seka toiminnantarkastamisen
kehittamisen kautta.

Hallitus pitaa jarjestdn kannalta tarkeand, ettd koko jarjestén
sijoitusvarallisuus hoidetaan yhdenmukaisesti, jotta sijoitustoimintaan
liittyva jarjestdn hankkima asiantuntemus hyédynnetaan
mahdollisimman laajasti, tarvittavat varainhoitopalvelut hankitaan
kustannustehokkaasti, sijoitustoimintaan liittyvat riskit hallitaan ja
sijoitustoiminnasta voidaan laatia kokonaisraportointia sijoitus-
toimintaan liittyvien kaytantéjen ja taloussuunnittelun kehittamiseksi
koko jarjestdn toiminnan osalta.

Hallitus vahvisti SPR:n sijoitussuunnitelman noudatettavaksi koko
jarjeston sijoitustoiminnan hoidossa korjattuna niin, etta sivulla 7
sijaitseva kaavio taulukko siirretaan otsikon 4.2 alle.

Hallitus edellytti, etta kaikkien piirien hallitukset kasittelevat SPR:n
hallituksen vahvistaman sijoitussuunnitelman kevaan 2022 aikana ja
raportoivat paasihteerille 31.8.2022 mennessa toimenpiteistd, joiden
pohjalta sijoitustoimintaa kehitetaan piirin ja piirin alueella toimivien
osastojen osalta.
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OMISTAJALINJAUS

Tausta: SPR:n hallitus hyvaksyi 22.9.2017 SPR:n ensimmaisen
omistajapolitiikka-asiakirjan sen jalkeen, kun 9.6.2017 hallitus oli
paattanyt perustaa SPR:n keskustoimiston ja 11 piirin kanssa
Punainen Risti Ensiapukoulutus osakeyhtion (PREA). Asiakirjaa
paivitettiin 26.1.2018 pienin tasmennyksin (liite 6.1).

Hallitus kavi kokouksessaan elokuussa 2021 alustavan keskustelun
omistajalinjauksista ja pyysi paasihteeria kaynnistamaan omistaja-
linjauksen paivityksen tukemaan omistamisen kautta tapahtuvaa
toiminnan jarjestamistd ja sen aktiivista omistajaohjausta hallituksen
keskustelun pohjalta vuoden 2021 loppuun mennessa. Paivittamisen
yhteydessa pyydettiin kiinnitettavan huomiota laitosten ja PREA:n
kunkin erityispiirteisiin ja erilaisiin [dhtékohtiin. Hallitus toivoi
tasmennysta siihen, mita omistaja odottaa kultakin toimijalta selkeaa
roolitusta, rakennetta ja tavoitteita kullekin laitokselle ja PREA:lle.

Hallitukselle on valmisteltu paivitetty omistajalinjaus (liite 6.2).
Valmistelun keskeinen johtopaatds on, ettd jarjestdlla on jatkossakin
yksi yhteinen omistajalinjaus, joka antaa perusteet ja yleiset
suuntaviivat laitosten ja jarjestén omistamien yhtididen toiminnalle
ja tavoitteille. Linjausta taydentavat yksikkdkohtaiset omistaja-
ohjauksen tavoitteet, jotka hallitus hyvaksyy yleiskokouskausittain.

Paivitetyn linjauksen keskeiset muutokset ovat:

- Linjauksessa pyritdaan varmistamaan, etta erilaisten omistajuus-
muotojen kaytdn kautta jarjestdn perustehtavien hoitoa tai sen
yleishyddyllista asemaa ei vaaranneta. Lisaksi on erikseen
todettu, etta Punaisen Ristin erityinen velvoite yllapitaa valmiutta
kriisi- ja poikkeustilanteiden varalta koskee kaikkea toimintaa
riippumatta siita, miten toiminta on jarjestetty.

- Linjauksessa on tdasmennetty jarjeston hallituksen roolia piirien ja
osastojen mahdollisesti kayttamiin omistajuusmuotoihin. SPR-
asetuksen mukaisesti jarjestdon hallitus paattaa jarjestdn toiminnan
jarjestamisesta tarkoituksenmukaisessa oikeudellisessa muodossa.
Taten hallitus hyvaksyy aina esimerkiksi toiminnan jarjestamisen
yhtidmuodossa. Linjauksessa on kuitenkin erikseen tasmennetty
talla hetkella epaselva tilanne piirien (ja osastojen) laitosten osalta:
jarjeston hallituksen tulee hyvaksya myds piirien (tai osastojen)
alaisten laitosten perustaminen.

- Linjauksessa ei suljeta pois mahdollisuutta, etta jarjestolla voisi
olla my®és sellaisia yhtidmuotoisia toimintoja, joissa keskus-
toimisto ei ole osakkaana. Mikali toiminta jarjestetaan yhtiomallin
mukaisesti, jarjestdon hallituksen tulee kuitenkin varmistua siita,
ettd sille on yhtion paatéksenteossa, joko omistuspohjan tai
perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen kautta, annettu
mahdollisuus tayttaa sille jarjestén saanndssa asetettu rooli



jarjestdon omistajaohjauksesta paattavana toimielimena. Mikali
keskustoimisto on osakeyhtidmuotoisessa toiminnassa
osakkaana, silld on oltava enemmistdosuus yhtion paatdksen-
teossa, esimerkiksi yhtion hallituksessa.

- Jatkossa hallitukselle raportoidaan vuosittain myds sellaisten
yksikdiden toiminnasta, joissa keskushallinto ei ole
mukana. Yksikdiden tulee raportoida jarjeston hallitukselle ja
padsihteerille erityisesti sellaisesta toiminnasta, joka voi vaikuttaa
jarjeston yleishyddylliseen asemaan tai jolla voi olla merkitysta
koko jarjestdn valmiuden yllapidolle, osaamisen kehittamiselle,
sen maineelle tai riskienhallinnalle.

- Hallitus tarkentaa omistajaohjaustaan yleiskokouskausittain
voimassa olevan toimintalinjauksen mukaisesti. Siten hallitus antaa
voimassa olevan toimintalinjauksen mukaisesti kullekin
yksikdlle sen toimintaa ohjaavat tavoitteet. Yksikén strategia
ja yksityiskohtaiset tavoitteet hyvaksytaan yksikdn hallituksen tai
johtokunnan toimesta jarjeston hallituksen linjausten
pohjalta. Yksikdiden strategiat ja tavoitteet liitetdan osaksi
omistajalinjausta.

- Punaisen Ristin merkin ja tunnuksen kayttdé on lahtékohtaisesti
rajattu vain sellaisiin tilanteisiin, joissa omistajuus on 100 %:sti
jarjestdn jarjestdyksikdiden hallussa ja keskushallinto on
toiminnassa mukana. Jalkimmaisesta edellytyksesta voidaan
poikkeustapauksessa hallituksen paatdksella poiketa.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy Suomen Punaisen Ristin omistaja-
linjauksen. Hallitus edellyttaa, ettd omistajalinjaus Idhetetaan SPR:n
piirien hallitusten kasittelyyn.

Hallitus pyytaa, ettd paasihteeri kay Veripalvelun, Nuorten turvatalon,
Kontti-ketjun seka Punainen Risti Ensiapu Oy:n kanssa keskustelut
kunkin yksikdn strategiasta ja yksityiskohtaisista tavoitteista, jotka
liitetdan osaksi omistajalinjausta. Hallitus hyvaksyy yksikkdkohtaiset
tavoitteet maaliskuun kokouksessaan seka jatkossa yleiskokous-
kausittain.

Paatos: Hallitus kuuli esittelyn omistajalinjaukseen tehdyista
muutoksista ja hyvaksyi Suomen Punaisen Ristin omistajalinjauksen.
Hallitus edellytti, ettd omistajalinjaus lahetetaan SPR:n piirien
hallitusten kasittelyyn.

Hallitus pyysi, etta paasihteeri kdy Veripalvelun, Nuorten turvatalon,
Kontti-ketjun sekd Punainen Risti Ensiapu Oy:n kanssa keskustelut
kunkin yksikdn strategiasta ja yksityiskohtaisista tavoitteista, jotka
liitetdan osaksi omistajalinjausta. Hallitus hyvaksyy yksikkdkohtaiset
tavoitteet maaliskuun kokouksessaan seka jatkossa yleiskokous-
kausittain.
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APU LOYTYY LAHELTA - PAATAVOITTEEN TILANNE JA TAVOITETILA 2022

Tausta: Hallituksen kokonaisaikataulun mukaisesti hallitukselle
raportoidaan paatavoitteiden toimeenpanosta. Hallitukselle
raportoidaan paatavoite 1 (Apu l6ytyy laheltd) toimeenpanosta
alatavoitteittain (liite 7).

Tehokas avun kanava

Vuotta 2021 ovat savyttaneet koronaan liittyvat auttamistehtavat.
Punainen Risti on avustanut kuntia mm. koronarokotusten tuki-
tehtdvissa ja tartunnan jaljityksessa. Yhteensa koronaan liittyvissa
tehtdvissa on ollut mukana yli 2000 vapaaehtoista. Lisaksi koko
pandemian ajan on tehty rokotuksia ja henkista kriisinsietokykya
tukevaa viestintaa suurelle yleisoélle.

Ensiaputoiminnan laaja (ensiapuryhmat, ensiapupaivystykset)
kehittamissuunnitelma laadittiin edellisen yleiskokouskauden
loppuvaiheessa hallituksen toimeksiannosta. Suunnitelman
toimeenpanemiseksi perustettiin seitseman tydntekijdista ja
vapaaehtoisista koottua tyéryhmaa. Suurin osa tydskenteli
aktiivisesti vuoden 2021 aikana. Jatkokoulutuksiin keskittyvien
tyoryhmien kaynnistaminen siirrettiin vuodelle 2022. Ensiapuryhma-
ja paivystystoiminnan tilausjarjestelman konseptia ja teknista
toteutusta valmisteltiin koko vuosi. Jarjestelman toteutusvaiheen on
tarkoitus kaynnistya vuoden 2022 kevaalla. Lisaksi viime vuonna
laadittiin ensiapupaivystyksen laatuohjeet. Ne kasiteltiin marras-
kuussa Ensiavun ja terveystoiminnan asiantuntijaryhmassa ja
julkaistaan alkuvuonna.

Punaisen Ristin hallituksen asettama Ensiavun ja terveystoiminnan
asiantuntijaryhma valmisteli vuoden 2021 aikana suositusluonnoksen
ensiavun kouluttajien pohjakoulutusvaatimuksista ja ensiavun
kouluttajakoulutusten sisalldista. Tama tehtdva on annettu
asiantuntijaryhmalle sosiaali- ja terveysministerién ja Suomen
Punaisen Ristin kevaalla 2021 paivitetyssa yhteistydpdytakirjassa.
Suositusluonnos on parhaillaan viranomaisilla kommentoitavana.
Punainen Risti julkaisee paivitetyt ensiapu- ja elvytysohjeet
helmikuussa ensiapusymposiumissa.

Osastojen ja halytysryhmien valmiuden parantamiseksi otettiin
kayttoon uusi evakuointiyksikkdé (Emergency Evacuation Centre,
EEC). Evakuointiyksikkdja on sijoitettu 11 piiriin, yhteensa 14
kappaletta. Talla hetkella kayttéa harjoitellaan ja niistad kerataan
kokemuksia. Evakuointiyksikdiden inventaario tehdaan alkuvuodesta
2022.

Keskustoimiston ja piirien yhteistyéryhma, jonka tavoitteena on
vahvistaa avustustoiminnan digitalisointiin liittyvien prosessien
avoimuutta ja tehokkuutta, aloitti toimintansa.



Ensihuollon uusi opas julkaistaan vuoden 2022 alussa. My&s
koulutuksia uudistettiin: ensihuolloin peruskurssin materiaalit
paivitettiin seka lahi- etta verkko-opetukseen ja henkisen ensiavun
opas laadittiin suomeksi ja ruotsiksi. Kotimaan auttamistydssa
lisattiin monikielisyyttd hyddyntamalld mm. monikielisen korona-
viestintdhankkeen toimintamalleja ja verkostoja seka lisaamalla
ohjeidemme kieliversioita. Esimerkiksi ensihuollon peruskurssin
materiaalit kdannettiin englanniksi ja Afganistanin avustus-
operaatioon liittyen “"Olet kokenut jotain jarkyttavaa” -esitteet
kaannettiin dariksi ja pastoksi.

Toimintalinjauksen mukaisesti kehitamme myds verkkoauttamisen
muotoja akillisissa onnettomuus- ja hairidtilanteissa. Vuoden 2022
aikana arvioidaan ja kehitetaan erilaisia etdauttamisen keinoja,
esimerkiksi auttavaan puhelimeen ja verkkosivujen sisaltéon liittyen.

SPR:n hallitus hyvaksyi kansainvalisen toiminnan linjauksen marras-
kuun kokouksessaan ja ohjelmasuunnitelma pitkakestoiseen
ohjelmatukeen uusittiin vuosille 2022-25.

Vuonna 2021 tuimme kumppaneidemme toimintakyvyn vahvista-
mista kriiseissa ja katastrofeissa Safer Access Framework -piloteilla
mm. Burundissa, Etiopiassa, Malawissa ja Etelé-Sudanissa. Vuoden
2022 aikana toimintaa on tarkoitus jatkaa ja mahdollisuuksien
mukaan laajentaa uusin kumppanimaihin. Myo6s yhteisty6 Ilmatieteen
laitoksen kanssa edistyi. Taman seurauksena aloitetaan tana vuonna
Afrikan alueellisen IKI- hankkeen (IKI= Instituutioiden valinen
kehitysyhteisty6 instrumentti) pilotointi tavoitteena kumppanei-
demme katastrofivalmiuden vahvistaminen ilmastonmuutoksesta
johtuviin kriiseihin.

Katastrofivalmiusyksikkéjemme (ERU) kehitystyotd tuki viime
vuonna valmistunut globaali Punaisen Ristin kansainvalisen liiton
koordinoima ERU-arviointi. Olemme aktiivisesti mukana arvioinnin
toimenpidesuositusten toimeenpanossa tulevina vuosina. Terveyden-
huollonyksikéiden standardointiprosessi vastaamaan WHO:n
kansainvalisia EMT (Emergency Medical Teams) -standardeja
aloitettiin viime vuonna ja tyd jatkuu tiiviisti tana vuonna. Haitille
ldhetetyn ERU- sairaalan operaatiokokemukset seka juuri meneillaan
oleva Haiti - sairaalaoperaation arviointi tukevat tata kehitystyoéta.

Asiantuntemus ja osaaminen

Valmiuden ja varautumisen osaamista seka toimintakykya
vahvistetaan mm. kouluttamalla ja harjoittelemalla. Auttamis-
valmiuden peruskurssi rakennettiin kevaan ja alkusyksyn 2021
aikana. Kurssin pilotointi ja ensimmaiset kouluttajakoulutukset
pidettiin syksylla. Vuonna 2022 on tarkoitus jarjestda ko. koulutusta
jokaisen piirin alueella. Lisaksi syksylla pilotoitiin Punaisen Ristin
johtajuusvalmennus. Valmennuksen yhtena kivijalkana on Punaisen



Ristin auttamisvalmiuden ja operatiivisen johtamiskyvyn
vahvistaminen. Valmennus jatkuu vuonna 2022.

Koronapandemia on vaikuttanut erityisesti valmiuskoulutuksien
maaraan. Paatavoitteen keskeisista mittareista ensiapupaivystysten
seka valmiuden peruskurssin, henkisen tuen peruskurssin ja
humanitaarisen oikeuden peruskurssin suorittaneiden maarat vuonna
2020 jaivat selkeasti maaritetyista tavoitearvoista. Vuoden 2021
tilastot eivat ole viela valmistuneet.

Kansainvalisen toiminnan puolella aloitettiin Emergency Operation
Learning Program (EOLP) -pilotti. Sen tavoitteena on kehittaa
avustustydntekijareservin osaamista kansainvalisessa katastrofi-
tydssa. Ohjelma jatkuu vuodelle 2022, jonka jalkeen se arvioidaan ja
arvioinnin tulosten perusteella paatetaan jatkotoimenpiteista.
Kaksivuotinen Oil Spill —hanke saatiin paatékseen. Hanke toteutettiin
yhteistydssa mm. Turun yliopiston seka pelastus- ja raja-
viranomaisten kanssa ja sen kautta luotiin toimintamalleja pitka-
kestoisten ja laajojen operaatioiden johtamiseen seka vapaa-
ehtoisten hallintaan.

Suojelu, yhdenvertaisuus ja osallisuus teemaa (PGI: Protection,
Gender, Inclusion) kasiteltiin laajasti vuonna 2021: kouluttaja-,
jarjest6- seka valmiuden ja maahanmuuttotydn toimialapaivilla.
Helposti lahestyttavan suojelukoulutuksen konsepti on valmistelussa.
Suojelutapausten dokumentoinnin ja raportoinnin jarjestelma on
tulossa alkuvuonna kayttédn seka testattavaksi paperittomien ja
sailédnottoyksikdn vierailuihin. Vuonna 2022 kevaalla toteutetaan
PGI-webinaarisarja ja huomioidaan aihe myds valtakunnallisessa
valmiusharjoituksessa.

Jarjeston valmiussuunnittelua ja valtakunnallisen tilannekuvan
muodostamista kehitettiin edelleen. Yhteistydssa piirien ja
keskustoimiston kanssa kehitettiin prosessia osastojen valmius-
suunnitelmien laatimiseksi sahkodisessa jarjestelmassa. Punaisen
Ristin valmiussuunnitelman yleinen osa paivitettiin loppuvuodesta
2021. Valmiussuunnittelun tilannekuvaa kasiteltiin yhdessa piirien,
Kontin ja Veripalvelun kanssa. Poikkeusolosuunnittelu kdaynnistettiin
taustatéilla syksylla 2021, perustana ICRC:n ja IFRC:n tuottamat
materiaalit. Suunnittelua jatketaan vuoden 2022 aikana.

Vuoden 2021 aikana paivitettiin laajamittaisen maahantulo-
varautumisen suunnitelmat seka keskustoimiston etta piirien osalta.

Nalkapaivaan 2021 valmisteltiin tilannekuvan toimintamallin kuvaus.
Tavoitteena on maaritelld piirien ja osastojen tiedonkeruu ja
raportointi. Vuoden 2022 tavoitteena kehittaa tilannekuvaa niin, etta
sen kautta saadaan tuotettua tarvittavaa tietoa paatdéksenteon tueksi
koko jarjestossa.

Toimintalinjauskauden valmiusharjoitus SUOJA jarjestaan 6.-
7.5.2022 Punaisen Ristin viikolla. Tavoitteena on osastojen
valmiuden ja kyvykkyyksien vahvistaminen. Harjoituksen jalkeen
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laaditaan arviointi valmiuden keskeisimmista kehittamiskohteista ja
harjoituksen opit kootaan kehittamissuunnitelmaan, jota
hyddynnetdan jarjestdon valmiuden kehittdmisessa. Hallituksen
ilmastokestavyysvaliokunnan valmisteleva linjaus on hallituksen
kasittelyssa tammikuussa 20220. Vuoden 2021 aikana on lisaksi
paivitetty suunnitellusti jarjeston hankintasaannoét ja matkustus-
ohjeet.

Yhteisty6

Toimintalinjauksen mukaisesti tavoitteena on tiivistaa
sopimuksellista yhteisty6ta viranomaisten ja strategisten
kumppaneiden kanssa seka vahvistaa osallisuuttamme varautumisen
yhteistydrakenteissa, huomioiden erityisesti hyvinvointialueisiin
liittyvat muutokset.

Vuoden 2021 aikana piirien ja keskustoimiston kesken kaytiin
lukuisia keskusteluja alueellisesta tilanteesta hyvinvointialueiden
valmisteluun liittyen, jarjestdn sisainen nk. sote-ryhma kokoontui
kuusi kertaa. Lisaksi jarjestettiin kolme aiheeseen liittyvaa kaikille
avointa webinaaria. Sosiaali- ja terveysministeriéon kanssa
keskusteltiin aktiivisesti Punaisen Ristin roolista, tehtavista ja
tulevaisuuden yhteistyodsta. Myds alueellisella tasolla piirit ovat
pitdneet yhteytta paikallisiin viranomaisiin ja sidosryhmiin. STM on
kutsunut Punaisen Ristin vuoden 2022 alussa kdynnistyvaan
poikkeusolojen neuvottelukunnan alaiseen vaestén hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn turvaamisen jaostoon. Lisaksi olemme saaneet kutsun
viranomaisyhteistydn jaoston alaiseen evakuointityéryhmaan.

Keskustoimisto kartoitti vuoden 2021 aikana yhdessa piirien kanssa
valmiuteen liittyvia alueellisia sopimuksia. Sopimuspohjia ja hyvia
malleja on jaettu piirien kesken, mm. koronarokotuksia avustavan
toiminnan osalta. Vuoden 2022 aikana on tarkoitus myos laatia uusia
mallipohjia piirien kayttéon.

Kevaallad 2021 paivitettiin Punaisen Ristin ja STM:n yhteisty6-
poytakirja hairidtilanteisiin varautumisesta ja ensiapukoulutuksen
jarjestamisestd. Lisaksi vuonna 2021 paivitettiin sopimus Huolto-
varmuuskeskuksen kanssa. Sopimuksella varmistetaan yhteistydn
jatkuminen avunsaajien suojaamiseen ja majoittamiseen varattujen
materiaalisten resurssien osalta. Punainen Risti voi tarvittaessa
lunastaa sopimuksen mukaiset materiaalit kansalliseen tai kansain-
valiseen avustusoperaatioon. Jatkamme nykyisten valtakunnallisten
sopimusten arviointia seka uusien sopimusten ja yhteistydpdyta-
kirjojen tarpeen arviointia vuoden 2022 aikana.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun verkostoyhteisty6éhon ja
koordinaation kehittamiseen vahvistettiin syksylld 2020 hyvaksytyn
Vapepan toimintalinjauksen mukaisesti. Kédynnissa olevan Vapepan
johtosaannén uusimisen painopiste on verkostoyhteistyén tukeminen
eri tasoilla. Tavoitteena on vahvistaa johtosaantd kesalla 2022.
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Koordinaatiotydhon laadittiin kehittamissuunnitelma aiempaa
saanndllisemmissa tapaamisissa Vapepan koordinaatiojarjestdjen
(SPR, Suomen Meripelastusseura, Suomen Lentopelastusseura) ja
Vapepan puheenjohtajan kesken. Verkoston tyokaluksi otettiin
palvelulupaukset. Mukana olevat jarjestét kuvaavat oman roolinsa ja
toimintansa osana verkostoa. Nadin saadaan kunkin jarjestén oma
erityinen osuus nakyviin. Osana johtosaannén uudistamista ja
Vapepan kehittamista tehdaan alkuvuodesta 2022 selvitys, miten
Vapepa-verkosto toteuttaa tehtavaansa ja tarkoitustaan
tarkoituksenmukaisesti, vaikuttavasti ja tehokkaasti muuttuvassa
toimintaymparistéssa seka miten verkosto vastaa viranomaisten
tarpeisiin valtakunnallisesti ja eri alueilla. Jarjestdyhteistyota
hyddynnetdan Punaisen Ristin koulutus- ja valmiustoiminnan
kehittamisessa.

Paatosesitys: Hallitus kuulee raportin, kday keskustelun tavoitteen
saavuttamisesta ja tavoitetilasta. Merkitaan raportti kuulluksi.

Paatos: Hallitus kuuli raportin ja kavi keskustelun tavoitteen
saavuttamisesta ja tavoitetilasta. Keskustelussa tavoitteen keskeisiksi
painopisteiksi nostettiin digitaalisuus, entistd enemman yhteistyéta
seka sisaisesti etta ulkoisesti, linkittyminen sote-uudistukseen seka
Punaisen Ristin rooli kirkastaminen valmius- ja varautumisjarjestdona.
Sote-uudistuksen osalta todettiin, etta on tarkeaa nakya uusien
hyvinvointialueiden eri toimielimissa asiantuntijoina. Hyvinvoinnin
edistamisen, ennaltaehkaisyn ja yhteisdn kestokyvyn vahvistamisen
nakdkulmasta jarjestdn keskeiset yhteistydkumppanit 16ytyvat
edelleen kunnista.

Merkittiin raportti kuulluksi.
8
KONTTI-KETJUN RAPORTTI

8.1 Raportti Kontti-ketjusta

Tausta: Hallitus toteuttaa ohjaus- ja valvontavelvollisuuttaan myds
kuulemalla saanndllisesti kunkin laitoksen johtajan raportin laitoksen
tilanteesta ja toiminnasta. Kontti-ketjun johtaja Sari Nikkola antaa
raportin Ketju-kontin tilanteesta.

Paatosesitys: Hallitus kay keskustelun raportin pohjalta ja merkitsee
raportin kuulluksi.

Paatos: Hallitus kuuli raportin Kontin tuloksesta ja toiminnan
kehittamisesta. Vuoden 2021 alustava tulos vaikuttaa hyvalta ja
kasvua on tullut niin kokonaistuloksessa, asiakasmaarissa kuin
keskiostoksen suuruudessakin. Myds henkildstotyytyvaisyys on
vaikean vuoden 2020 jalkeen parantunut. Hallitus kuuli Kontti-ketjun
toimintaan tehdyista kehittamistoimenpiteista, joihin kuuluu mm.
myymalailmeen uudistus, asiakaskokemuksen parantaminen,



12

operatiivisen toimintavarmuuden nosto logistiikkakeskuksen
perustamisen myoéta seka GDPR- ja rahaprosessien auditoinnit.

Hallitus merkitsi raportin kuulluksi.

8.2 Kontti-ketjun logistiikkakeskuksen perustaminen

Tausta: Kontti-ketjun johtokunta on paattanyt kokouksessaan
11.11.2021 perustaa logistiikkakeskuksen Konttiin tulevien
lahjoituksia seka kansainvalista vaateavustuslahetyksia varten.
Johtokunta valtuutti ketjun johtajan toteuttamaan Kontin logistiikka-
keskuksen perustamisen ja allekirjoittamaan siihen liittyvan
vuokrasopimuksen vahvistetun talousarvion puitteissa. On
mahdollista, etta Logistiikkakeskuksen vuokrasopimuksen
kokonaisarvo (3-4 vuoden yhteenlaskettu vuokrasumma) ylittaa
Kontti-johtokunnan hyvaksymisvaltuuden (500 000 €). Tassa
tapauksessa Suomen Punaisen Ristin hallitus valtuuttaa paasihteerin
allekirjoittamaan vuokrasopimuksen.

Paatosesitys: Hallitus valtuuttaa paasihteerin allekirjoittamaan
logistiikkakeskuksen yli 500 000 € vuokrasopimuksen.

Paatos: Hallitus valtuutti paasihteerin allekirjoittamaan logistiikka-
keskuksen yli 500 000 € vuokrasopimuksen.

9
(ei julkinen)

10
BRANDIUUDISTUS

Tausta: Vuoden 2021 aikana myds hallitus on kasitellyt brandin
uudistamista. Projektin tavoitteena on kirkastaa tavoitemielikuvaa eli
saada yhteinen nakemys siitd, millaisena haluamme Punaisen Ristin
nayttaytyvan seka saada yhteiset tydvalineet, joilla haluttu mielikuva
voidaan saavuttaa.

Projektitydn aikana organisaation eri tasoja on osallistettu varsin
laajasti. Tietoa on keratty yksikoista, laitoksista, piireilta, vokeista
seka toimihenkildilta ja vapaaehtoisilta.

SPR-asetuksen 6§:n mukaisesti jarjestdn hallitus hyvaksyy jarjeston
tunnuksen kaytosta graafiset ohjeet. Punaisen Ristin edelliset
brandiohjeet ovat vuodelta 2003 ja graafiset ohjeet vuodelta 2014.
Projektin lopputulemana on brandikirja (liite 10.1) seka uusi
graafinen ohje. Ohjeet toimivat tydkaluna viestinnan ja
markkinoinnin ammattilaisten lisaksi erityisesti myds jarjestdn
laajalle vapaaehtoiskentalle seka yhteistydkumppaneille.
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Graafisen ohjeen keskeiset elementit ovat jarjestétunnus, typografia
ja varit. Liitteend oleva Brandikooste (liite 10.2) sisdltaa keskeiset
graafiset elementit. Lopullinen, kaikki tekniset yksityiskohdat
sisadltava graafinen ohje on viimeisteltavana ja tuodaan hallituksen
hyvaksyttavaksi maaliskuun kokouksessa. Tavoitteena on graafinen
ohje, joka on aiempaa ajantasaisempi asiakirja, jota paivitetdan aina
kun kaytannon toteutuksessa havaitaan sellaisia toimivia kdaytantéja,
jotka on syytd huomioida ohjeessa. Jarjestétunnus pysyy samana
kuin vuoden 2014 graafisessa ohjeessa, mutta yritystuotteissa
kaytettaviin yritystunnuksiin ehdotetaan lisattdvan uusia versioita
(liite 10.3).

Hallituksen hyvaksyman brandikirjan ja graafisten ohjeiden
kayttodonoton tueksi jarjestdn eri toimijoille valmistellaan kunkin
erilaisiin tarpeisiin vastaavat, mahdollisimman helppokayttoiset
kaytannon tyokalut.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy brandikirjan seka uusitun graafisen
ohjeen keskeiset elementit. Jarjestétunnus ei muutu uusitussa
graafisessa ohjeessa, jonka lopullisen version hallitus hyvaksyy
maaliskuun kokouksessaan.

Paatos: Hallitus kuuli esittelyn uudistuksesta ja kavi keskustelun
erityisesti tuotetunnuksen kaytosta. Hallitus hyvaksyi brandikirjan
seka uusitun graafisen ohjeen keskeiset elementit ja tuotetunnukset.
Jarjestétunnus ei muutu uusitussa graafisessa ohjeessa, jonka
lopullisen version hallitus hyvaksyy maaliskuun kokouksessaan.

11
DIGITALISAATIOLINJAUS

Tausta: Hallitus hyvaksyi huhtikuussa 2020 Suomen Punaisen Ristin
ensimmaisen digitalisaatiolinjauksen. Hyvaksyessaan linjauksen
hallitus paatti myoés, etta digitalisaatioon liittyvien nopeiden muutosten
ja kehityksen vuoksi linjausta tarkastellaan vuosittain. Linjauksen
paivitystyd aloitettiin syksylla 2021.

Toimintaymparistdn muutosten ja Punaisen Ristin kehitystyon
seurauksena digitalisaation merkitys on korostunut entisestaan.
Digitalisaatiosta on tullut edellytys jarjestéon avustustoiminnan
jatkumiselle. Paivitetyn linjauksen (liite 11) merkittdvin muutos onkin
sen toteaminen, ettd Suomen Punainen Ristin on onnistuttava
digitalisaation hy6édyntamisessa, jotta se voi saavuttaa toiminta-
linjauksessa asetetut tavoitteet. Digitalisaation rinnalla varmistetaan
digitaalisten palvelujen ulkopuolella olevien toimijoiden ja autettavien
toimintamahdollisuudet ja tarpeet.

Huhtikuussa 2020 tunnistetut periaatteet ovat ohjanneet toimintaa
tarkoituksenmukaisesti ja ne sailyvat padaosin muuttumattomina myos
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paivitetyssa linjauksessa. Suomen Punaisen Ristin digitalisaatio-
linjauksen tavoitteena on edelleen antaa suuntaviivat Suomen
Punaisen Ristin strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavalle
digitaalisten palveluiden kehittdmiselle. Yhteinen kasitys digitalisaation
merkityksesta ja mahdollisuuksista mahdollistaa pitkajanteisen
paatoksenteon ja priorisoinnit. Linjauksen avulla voimme ennakoivasti
hallita digitalisaatioon liittyvia muutoksia. Digitalisaatioon liittyva
riskienhallinta on siirtynyt Suomen Punaisen Ristin riskienhallinta-
jarjestelman osaksi. Paivittynyt linjaus korostaa vapaaehtoisten ja
avunsaajien osallistumista, saavutettavuuden merkitysta ja
digitalisaation edellyttamaa uudenlaista osaamista kaikilla jarjestd-
tasoilla.

Paatosesitys: Hallitus kay keskustelun SPR:n digitalisaation
periaatteista ja hyvaksyy jarjestotoiminnan digitalisaatiolinjauksen.
Linjausta tarkastellaan seuraavan kerran hallituksen kokouksessa
kevaalla 2023.

Paatos: Kuultiin esittely paivitetysta digitalisaatiolinjauksesta, jonka
sisaltdéa hallitus piti hyvana. Keskustelussa kiitettiin mydés
vapaaehtoisten digifoorumia, jota pidettiin onnistuneena.

Hallitus hyvaksyi jarjestétoiminnan digitalisaatiolinjauksen. Linjausta
tarkastellaan seuraavan kerran hallituksen kokouksessa kevaalla
2023.

12
YMPARISTOKESTAVYYDEN LINJAUS

Tausta: SPR:n toimintalinjauksessa jarjest6 sitoutuu vahentamaan
oman toiminnan ilmastovaikutuksia ja olemaan hiilineutraali vuoteen
2030 mennessa. SPR:n hallitus nimesi kokouksessaan 20.11.2020
valiokunnan valmistelemaan toimintalinjauksen tavoitteiden
mukaisesti ymparistokestavyyden linjausta. Valiokunnan
tehtavaksianto on:

1. valmistella hallituksen paatettavaksi Suomen Punaisen Ristin
ymparistokestavyyden linjaus, joka vastaa SPR:n yleiskokous-
paatdékseen vahentaa toiminnan ilmastovaikutuksia ja olla
hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Valmisteluissa otetaan
huomioon kansainvalisen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
linjaukset, kansallinen kehitys seka uudet hyvat kaytanndét
humanitaaristen toimijoiden ilmastonmuutostoiminnan
kehittamisesta;

2. toimia ymparistékestavyyden linjauksen ja ilmastoty6n tunnetuksi
tekemisen ohjausryhmana.

Valiokunta on raportoinut toiminnastaan hallitukselle ja on nyt
saanut valmiiksi ensimmaisen luonnoksen hallituksen kasittelyyn
lahetettavaksi jarjestokasittelyyn kevaalla 2022 (liite 12).
Linjauksen taustalla on kaytetty kansainvalisen Punaisen Ristin ja
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Punaisen Puolikuun liikkeen yhteisia asiakirjoja ja sitoumuksia.
Keskeinen asiakirja on mydés Ilmastoperuskirja, jonka ovat laatineet
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun Liitto (IFRC) ja Punaisen Ristin
kansainvalinen komitea (ICRC), jonka SPR on allekirjoittanut.
Suomessa myods muut kansainvaliset humanitaariset toimijat ovat
peruskirjan allekirjoittajia.

Peruskirjan sitoumukset ovat:

e Vastaamme entistd tehokkaammin kasvaviin humanitaarisiin
tarpeisiin ja autamme ihmisia sopeutumaan ilmasto- ja
ymparistokriisien vaikutuksiin.

¢ Maksimoimme toimintamme ymparistékestavyyden ja
vahennamme nopealla aikataululla kasvihuonekaasu-
paastéjamme.

e Paikallistason toimijat ja yhteisdét ohjaavat yhteista
toimintaamme.

e Parannamme kykyamme ymmartaa ilmasto- ja ymparistoriskeja
ja kehitamme ndyttéon perustuvia ratkaisuja.

e Lisdamme yhteistyo6ta lapi humanitaarisen sektorin eri tasoilla
seka muiden toimijoiden kanssa ilmasto- ja ymparistétoimiemme
vahvistamiseksi.

e Kaytamme vaikutusvaltaamme aiempaa kunnianhimoisempien
ilmastotoimien ja ymparistdon suojelemisen edistamiseksi.

e Asetamme tavoitteet sitoumuksiemme toteuttamiseksi ja
mittaamme edistymistamme.

Nyt kasiteltdava asiakirja on myo6s taman peruskirjan toimeenpanoa
Suomen Punaisessa Ristissa.

Linjaus ohjaa erityisesti oman toiminnan kestavyyttda, ilmaston-
muutokseen sopeutumista ja valmiustyota seka ilmaston-
muutokseen liittyvaa viestintaa ja vaikuttamista. IImaston-
muutos vaikuttaa jarjestdn perustoimintaan ja valmiustarpeisiin.
Nain linjaus liittyy oleellisesti toimintalinjauksen ensimmaisen
painopistealueen valmiuden ja varautumisen vahvistamiseen.
Muutoksiin varautuminen ajoissa parantaa jarjestdn kokonais-
valmiutta.

Ymparistékestavyyden linjauksen tavoitteena on tunnistaa haitalliset
toimintamallit ja poistaa tai vahentaa niiden vaikutuksia tehostamalla
toimintatapoja, hyédyntamalla uusia kaytantdja, tekniikoita ja
materiaaleja tai muuttamalla toimintaa varmistaen kuitenkin
Suomen Punaisen Ristin perustoiminnan. Osastoilla ja vapaaehtoisilla
on mahdollisuus vaikuttaa omiin yhteis6ihinsa ja edistaa niin
valmiutta kuin toiminnan muutosta. Vapaaehtoiset ja osastot voivat
myds tukea ihmisten kykya sopeutua muutoksiin.

Linjauksen tavoitteena on vahvistaa Punaisen Ristin yhteisty6ta seka
viranomaisten ettéd muiden sidosryhmien kanssa yhteisen maailman-
laajuisen tavoitteen toteuttamiseksi paikallis- ja aluetasolla. Linjaus
antaa tilaa myos yhteistydlle tutkimuksen ja tiedeyhteisdén kanssa.
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Viestinnan ja vaikuttamisen tavoitteena on jarjestdn sisdinen
viestinta, hyvien kaytantdjen jakaminen ja yleisen tietoisuuden
vahvistaminen. Viestinta on erityisesti Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun nakékulman ja tavoitteiden kertomista ja konkretisointia.
Linjauksen tavoitteena on kaikkien toimijoiden tietoisuuden ja
toimintavalmiuksien vahvistamista. Tavoitteena on, ettd linjauksen
tavoitteet konkretisoituvat jarjestdn kaikilla tasoilla. Jo jarjest6-
kasittelyssa haastetaan kaikki paatdéksentekijat ja vapaaehtoiset
arvioimaan oman toiminnan muutoksen tavoitteita hiilineutraaliuden
saavuttamiseksi viimeistaan 2030.

Linjaus maarittaa yleiset tavoitteet ja linjauksen konkretisoiminen
edellyttda tukea ja ohjausta osastoille ja piireille, ja uudet toiminta-
mallit tulevat osaksi SPR:n toiminnan suunnittelua osastoissa,
piireissa ja keskushallinnossa.

Paatosesitys: Hallitus paattaa keskustelun jalkeen lahettaa
Ymparistdkestavyyslinjauksen jarjestdkasittelyyn ja toivoo,
mahdollisimman moni vapaaehtoinen, osasto ja kaikki piirit
osallistuvat linjauksen kehittamiseen ja tavoitteiden asettamiseen.

Paatos: Hallitus kuuli esittelyn luonnoksesta, jonka sisaltéa pidetiin
oikeansuuntaisena. Hallitus paatti Idhettdad ymparistékestavyys-
linjauksen jarjestdkasittelyyn ja toivoo, mahdollisimman moni
vapaaehtoinen, osasto ja kaikki piirit osallistuvat linjauksen
kehittamiseen ja tavoitteiden asettamiseen.

13
VUODEN 2023 YLEISKOKOUKSEN TOIMINTALINJAUKSEN VUOSILLE 2024 -2026
VALMISTELUAIKATAULU

Tausta: Hallitus aloittaa kevaalld 2022 valmistelun esitykseksi
toimintalinjaukseksi vuosille 2024-2026. Tuleva toimintalinjauskausi
2023-2024 on keskimmainen kausi kymmenenvuotiskaudesta, jolla
toteutamme Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun Liiton (IFRC)
Strategiaa vuoteen 2030 asti. Toimintalinjauksen paarakenne, kolme
paatavoitetta ja muutostavoitteet pysyvat siksi paaosin samoina
kymmenvuotiskauden. Toimintaymparistdn muutokset ja vaatimukset
vaikuttavat painopisteiden sisaisiin priorisointiin seka muutos-
tavoitteisiin.

Valmistelu on hallituksen aiemmin hyvaksyman strategiaprosessin
mukaisesti nelivaiheinen. Ensimmaisessa vaiheessa alkukevaalla 2022
kerataan tietoa kayttaen hyvaksi sisaisia ja ulkoisia tietolahteita.
Toisessa vaiheessa tietoa analysoidaan ja hallitus kokoontuu analyysin
pohjalta valmistelemaan Toimintalinjauksen ensimmaista luonnosta.
Kolmannessa vaiheessa vuoden 2023 alussa hallitus lahettaa
valmisteluunsa pohjautuen toimintalinjauksen ensimmaisen
luonnoksen osastoille ja piireille kommentoitavaksi jarjestokasittelyssa
6.2.-31.3.2023 ja kay osallistavaa keskustelua eri sidosryhmien
kanssa. Neljannessa vaiheessa nadiden saatujen kommenttien
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perusteella hallitus laatii lopullisen esityksensa Joensuun
yleiskokouksen 11.6.2023 kasiteltavaksi. Toimintalinjauksen
laatiminen on hallituksen keskeinen strateginen tehtava ja siksi
hallitus toimii toimintalinjauksen ohjausryhmana ja antaa tarvittaessa
valiokunnille erillisia toimeksiantoja.

Paatosesitys: Hallitus kdy keskustelun toimintalinjauksen valmistelu-
prosessista ja hyvaksyy alustavan aikataulun. Hallitus paattaa, etta
toimintalinjauksen valmistelun ohjausryhmana toimii SPR:n hallitus.

Paatos: Hallitus kuuli esittelyn toimintalinjauksen valmistelu-
prosessista ja hyvaksyi alustavan aikataulun. Hallitus paatti, etta
toimintalinjauksen valmistelun ohjausryhmana toimii SPR:n hallitus.

14
KESKUSHALLINNON TILINKAYTTOOIKEUDET

Tausta: SPR:n taloussaannén 16.2 §:n mukaan kunkin jarjestdyksikon
hallituksen on vuosittain nimettava ja merkittava poytakirjaan
henkildt, joilla on pankkitilien kayttdoikeus. Liitteessa on nimetty
kaikki keskustoimiston seka Veripalvelun tilinkayttéoikeutetut henkildt
(liite 14 SPR:n mallina OP Yrityspankki Oyj, vastaavat tehty myd&s:
Helsingin OP pankki, Danske Bank, Aktia Pankki, Alandsbanken,
Suupohjan Osuuspankki, S-pankki, Handelsbanken Ab, Nooa
Saastopankki ja Nordea Bank AB seka Veripalvelun mallina OP
Yrityspankki Oyj, vastaava tehty myos Nordea Bank AB).

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy liitteen mukaisesti tilinkaytto-
oikeudet.

Paatos: Hallitus hyvaksyi liitteen mukaiset tilinkayttéoikeudet.

15
VALTUUTUS JARJESTON MAKSULIIKENTEEN HOITAMISEEN LIITTYVIEN
ASIAKIRJOJEN ALLEKIRIOITTAMISEEN (ei julkinen)

16
KIINTEISTOMYYNNIT (ei julkinen)
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17
HUOMIONOSOITUKSET

Tausta: Oheisena yhteenveto kaikista haetuista huomionosoituksista
seka eritellyt ansiomerkki ja -mitalianomuslistat (liite 17).

17.1 Suomen Punaisen Ristin ansiomerkit

Tausta: Maardaajassa on esitetty 30 ansiomerkkianomusta.

Paatosehdotus: Ehdotetaan hyvaksyttavaksi 30 ansiomerkki-
anomusta.

Paatos: Hallitus hyvaksyi 30 ansiomerkkianomusta.

17.2 Suomen Punaisen Ristin ansiomitalit

Tausta: Maaraajassa on esitetty 179 pronssista, 185 hopeista seka 65
kultaista ansiomitalianomusta.

Paatosehdotus: Esitetaan hyvaksyttavaksi 179 pronssista, 185
hopeista ja 65 kultaista ansiomitalianomusta sisaministerién kautta
edelleen Tasavallan Presidentille esitettavaksi.

Paatos: Hallitus hyvaksyi 179 pronssista, 185 hopeista ja 65 kultaista
ansiomitalianomusta sisaministerion kautta edelleen Tasavallan
Presidentille esitettavaksi.

18
RAPORTIT VALIOKUNTIEN JA JOHTOKUNTIEN KOKOUKSISTA

Tausta: Perustaessaan hallituksen ty6n valmistelua varten valio- ja
toimikuntia hallitus korosti sita, etta niiden ty6 nivotaan kiinteammaksi
osaksi hallituksen paatoésten valmistelua. Valiokuntien lausunnot ja
nakemykset kasitelldan osana paasihteerin esittelya ja muut asia-
kohdat raportoidaan saanndllisesti hallituksen kokouksessa.

Veripalvelun johtokunta seka vapaaehtoistoiminnan linjaus valiokunta
ovat pitaneet kokouksensa hallituksen kokousten valiajalla.

Paatosesitys: Hallitus kuulee raportit valiokuntien kokouksista.
Paatos: Kokouksensa pitaneissa johto- ja valiokunnissa olevat

hallituksen jasenet eivat olleet hallituksen kokouksessa paikalla, joten
raportit siirrettiin kuultavaksi seuraavassa kokouksessa.
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19

UUSIEN JASENTEN HYVAKSYMINEN

Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) 11 §:n mukaisesti jarjestdn
hallitus hyvaksyy uudet jasenet. Taman mukaisesti hallitukselle
annetaan hyvaksyttavaksi lista jarjestdn jaseniksi liittyneista
henkildista (liite 19).

Paatosesitys: Hyvaksytaan uudet jasenet.

Paatos: Hyvaksyttiin uudet jasenet

20

PAASIHTEERIN KATSAUS

Tausta: Kuullaan paasihteerin katsaus.

Paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Kuultiin paasihteerin katsaus, joka kasitteli:

ICRC:n tietomurtoa 18.1.2022: Punaisen Ristin kansainvalisen
komitean (ICRC) tietokantaan tehtiin 18.1. tietomurto, joka
koskee maailmanlaajuisesti noin 515000 henkilén tietoja.
Tietokanta on turvallisuudeltaan huippuluokkaa ja kyseessa
arvioidaan olevan kohdennettu, erityistd osaamista vaativa
murto. Toistaiseksi sen tekijasta ei ole tietoa. My6és Suomen
Punainen Risti kayttda tietokantaa perheyhteyksien
palauttamisessa ja Suomen osalta tietokannassa ovat noin
3000:n laheistaan etsivan tai heidan omaisensa tiedot.
Tietomurto ei koske muuta Suomen Punaisen Ristin avustus-
toimintaa. Suomen Punainen Risti on ilmoittanut asiasta
Kyberturvallisuuskeskukselle ja tietoturvaloukkauksesta
tietosuojavaltuutetulle. Asiasta on tiedotettu myds julkisesti.

Kansainvadlisid ajankohtaisia asioita: ICRC:n padjohtaja
vieraili Suomessa joulukuussa, jonka yhteydessa jarjestettiin
tapaamisia mm. ulkoministerién virkamiesten ja ministeri
Skinnarin kanssa seka vierailu eduskunnan ulkoasian-
valiokunnassa. Keskusteluissa nousivat esille Afganistanin
humanitaarinen kriisi, muut akuutit kriisit ja tulevaisuuden-
nakymat sekd ICRC:n rooli ndissa kriiseissa ja kestavan
humanitaarisen tyon saralla. Afghanistanin tilannetta, jossa
Punaisen Ristin liike on huolestunut erityisesti kansainvalisen
rahoituksen loppumisen vaikutuksista jo valmiiksi vaikealle
humanitaariselle tilanteelle ja on vedonnut kansainvaliseen
yhteis6dn puolueettoman ja riippumattoman humanitaarisen avun
jatkumisen varmistamiseksi. Akuutin humanitaarisen avun lisaksi
tarvitaan myds kestavampia ratkaisuja mm. yhteiskunnan
peruspalveluille kuten terveyspalvelut ja koulutus, jotka ovat
olleet erityisen riippuvaisia kansainvalisestd rahoituksesta.
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Tilanteen vakavuuden vuoksi Punaisen Ristin liike ja erityisesti
Punaisen Ristin kansainvalinen komitea on laajentanut tyo6ta
terveyssektorilla. Punaisen Ristin liike on keskustellut Talibanin
kanssa alusta asti ja pyrkinyt varmistamaan liikkeen toiminta-
edellytykset maassa. Ulkoministerié on mydntanyt ohjelmatukea
SPR:n pitkdkestoisille ohjelmille vuosille 2022-2025

24 500 000 € (n. 6.1 MEUR / vuosi) 14 maahan Afrikassa ja
Asiassa. Korotusta edelliseen ohjelmatukeen on n.4,5 M€ ja
kyseessa on toiseksi suurin myontd kaikista ohjelmatuki-
jarjestda saaneista jarjestoista. Temaattisina fokusalueina ovat
mm. naiset, tytét ja alle 5-v lapset; varautuminen, valmius

ja ilmastonmuutos, nexusty6 seka kansallisten yhdistysten
toiminnan kehittaminen.

- Suomen Punaisen Ristin ruoka-aputoimintaa: SPR on saanut
avustusta 200 000 euroa jarjestdokoordinaation kehittdmiseen.
Kaksi merkittavaa toiminnan kehittdmisen kohdetta toimenpide-
suunnitelmassa ovat alueellisten ruoka-apuverkostojen toiminnan
tukeminen ja kehittdminen seka ruoka-avun jarjestdéneuvottelu-
kunnan kaynnistdminen. SPR ei jaa ruoka-avun avustuksia muille
jarjestoilla ja tasta on ollut jonkin verran vaarinkasityksia. Lisaksi
kuultiin jarjestdon ruoka-avun kokonaisuudesta seka siihen
saaduista avustuksista.

- Jarjestorahoituksen tulevaisuutta: Valtiosihteerit jattavat
esityksen jarjestéjen rahoitusmallista helmikuussa. Olemassa on
parlamentaarinen yksimielisyys uuden rahoitusmallin kayttéoén-
otosta vuonna 2024.

- Hyva Joulumieli -kerayksen tulosta, joka oli vuonna 2021
jalleen hyva (1,74Me)

- Jarjestdn sosiaalisen median kayttoa vuonna 2021: Vuonna
2021 sosiaalisen median paakanaviin tehtiin
yhteensa 1517 julkaisua. Luvut koskevat orgaanista somea,
eivatka sisallda maksetun markkinoinnin lukuja. Somejulkaisujen
yhteenlaskettu tavoittavuus (Facebook, Twitter, Instagram
ja LinkedIn) oli 11 831 451 ja kasvua viime vuoteen tuli n. 4 %.
LinkedIn-tilin tavoittavuus kasvoi 85 % ja Instagram-tavoittavuus
48 %. Facebook oli somekanavista selvasti tavoittavin.

- Vuoden 2022 ystavanpadivakampanjaa: Uutuuksia ovat mm.
kaakaot kunnassa - osastotapahtumat, jossa sovitaan
kohtaaminen kunnallispaattajien kanssa ja keskustellaan siita, mita
maakunnassa tai kunnassa on tehty ja voitaisiin jatkossa tehda
yksindisyyden vahentamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi seka
tuoda esiin Punaisen ristin ystavatoimintaa. Helsingin
tempaus jarjestetaan Musiikkitalon edessa valoinstallaationa.

- Huhtikuun Auttajat Aulangolla - vapaaehtoistapahtumaa.

Merkittiin katsaus tiedoksi.
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21
ILMOITUSASIAT

21.1 Poytakirjat

- hallituksen péytakirja 8/21 oheisena (liite 21.1.1)

- tarkastusvaliokunnan poytakirjat 1-4/21 oheisena (liite 21.1.2)

- Veripalvelun johtokunnan pdéytdkirja 6/21 oheisena (liite 21.1.3)

- Talous- ja kehittamisvaliokunnan pdytdkirja 4/21 oheisena (liite
21.1.4)

- Ilmastomuutos valiokunnan poytakirjat 1-4/21 oheisena (liite
21.1.5)

- valtakunnallisen nuorisotoimikunnan poéytakirja 4/21 oheisena
(liite 21.1.6)

- Vapaaehtoistoiminnan linjaus valiokunnan poéytakirjat 2-4/21
oheisena (liite 21.1.7)

21.2 Sijoitustoiminnan raportti
- jaettiin kokouksessa (liite 21.2)

21.3 Jasentilanne 31.12.2021
- jaettiin kokouksessa (liite 21.3)

Merkittiin asiakirjat tiedoksi.

22
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Muistettiin hallituksen ja Veripalvelun johtokunnan yhteiskokouksesta
10.2.2022. Kokous jarjestetaan etdyhteyksin.

23
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Seuraava hallituksen kokous on 25.3.2022. Sita ennen yhteiskokous
Veripalvelun johtokunnan kanssa 10.2.2022.

e Toimintakertomus ja tilinpaatds 1. luonnokset

¢ Varainhoitajien nakemykset ja tavoitteet vuodelle 2021

e STEA paatokset ja jakoesitys

e Talouden tasapainottamisen ohjelma

¢ Riskienhallinta-raportti

e Toimintalinjauksen painopiste: hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki
ovat mukana

e Valtuustoaloite

e Auttajat Aulangolla -vapaaehtoistapaaminen
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e Ystavapaivan raportti
e Kansainvaliset ohjelmat
o Valtuuston koollekutsuminen

24
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Varapuheenjohtaja Ann-Mari Audas-Willman paatti kokouksen kello
15.54.



