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110

KOKOUKSEN AVAAMINEN

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 10.02.
111
KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Hallitus on paatdsvaltainen, kun lasna on vahintdan puolet hallituksen
jasenista kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna.

Paatos: Todettiin kokous paatdsvaltaiseksi.
112 )
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Paatosesitys: Hyvaksytaan esityslista.
Paatos: Hyvaksyttiin esityslista.
113 o
POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA

Tausta: Poytakirja lahetetaan hallitukselle sahkdisesti viikon kuluessa
kokouksesta.

Paatosesitys: Esitetdan poytakirjan tarkastajaksi Jarno Rasin-
kangasta.

Paatos: Valittiin poytakirjan tarkastajaksi Jarno Rasinkangas.

114
VALTUUSTON KOOLLEKUTSUMINEN

Tausta: SPR:n saantéjen 47 §:n mukaan valtuusto kokoontuu
syyskokoukseensa 1.10.-15.12. valisena aikana. Valtuuston
syyskokouksessa otetaan kantaa ajankohtaisiin humanitaarisiin
kysymyksiin, keskustellaan toiminta- ja talouspoliittisista periaate-



kysymyksista ja kasitellaan tulevaisuuden kannalta keskeisia
kysymyksia, jarjestdon kehittdmista seka yhteiskuntasuhteiden
ylldpitamista (liite 114).

Paatosesitys: Hallitus paattaa Helsingissa 19.11. jarjestettavan
valtuuston kokouksen esityslistan.

Paatos: Hallitus paatti Helsingissa 19.11. jarjestettavan valtuuston
kokouksen esityslistan. Esityslistalle lisatdan valtuuston toiminnan
kehittaminen edellisessa valtuuston kokouksessa keskustellun
mukaisesti.

115
BRANDIUUDISTUS

Tausta: Punaisen Ristin olemassa oleva brandistrategia on vuodelta
2003 ja graafiset ohjeet vuodelta 2014 (liite 115.1 ja 115.2).
Vuoden 2021 alussa kaynnistettiin projekti, jonka tavoitteena on
kirkastaa jarjeston tavoitemielikuvaa, lisata jarjestdéa kohtaan
tunnettua luottamusta ja uudistaa viestinnallista ilmetta. Uudistukseen
on osallistettu organisaation eri tahoja. Projektin lopputuotteena
halutaan saada nykyaikaiset, selkeat ohjeet ja tydvalineet, joiden
avulla luottamusta lisaavan, positiivisen mielikuvan rakentaminen on
kaikille selkedaa. Ohjeet toimivat tydkaluna viestinnan ja markkinoinnin
ammattilaisten lisaksi myo6s jarjeston laajalle vapaaehtoiskentalle ja
yhteistydkumppaneille.

Paatosesitys: Hallitus kuulee esityksen brandiuudistuksen
keskeisesta sisallosta ja etenemisestd ja antaa ndkemyksensa
jatkokehityksesta. Brandikasikirja seka Graafinen ohje tulevat
hallituksen paatdskasittelyyn marraskuun kokouksessa.

Paatos: Hallitus kuuli brandiuudistuksen prosessista ja lahtokohdista.
Hallitus kavi keskustelun jarjestdon nakyvyydesta ruotsinkieliselle
vaestélle seka nykyiseen brandistrategiaan sisaltyvista arvo-
lupauksista. Brandikasikirja seka Graafinen ohje tulevat hallituksen
paatoskasittelyyn joko marraskuun tai tammikuun kokouksessa,
valmistelutilanteesta riippuen.

116
JARJESTOTUKIMALLIN KEHITTAMISTA KOSKEVA TYORYHMA

Tausta: Talous- ja kehittamisvaliokunta on kokouksessaan 8.9.21
jatkanut keskustelua jarjestdétukimallista ja paattanyt esittaa
hallitukselle jarjestétukimallin kehittamista koskevan tyéryhman
perustamista. Valiokunta pitaa nykyistd mallia hyvana ja tuen
kriteereja oikean suuntaisina, malli kaipaa lahinna hienosaatéa, ei
taydellista muutosta (liite 116).
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Paatosesitys: Hallitus paattaa perustaa jarjestétukimallin kehittdmista
koskevan tydryhman seka vahvistaa tyéryhman toimeksiannon.
Tyéryhmaan kutsutaan:

Paula Ilén, toiminnanjohtaja, SPR Satakunnan piiri, pj.

Harri Jokiranta, SPR:n hallituksen jasen

Matti Hokkanen, talous- ja kehittdmisvaliokunnan jasen
Riitta Nahkiaisoja, puheenjohtaja, SPR:n Lapin piiri
Anna-Lena Sjéblom, toiminnanjohtaja, SPR Turunmaan piiri
Kristiina Kumpula, paasihteeri

Katriina Kuusela, jarjestopaallikkd, keskustoimisto

Tapani Vaisanen, talous- ja henkiléstdjohtaja, keskustoimisto

Tyéryhma nimeaa sihteerin paasihteerin esityksesta.

Paatos: Hallitus paatti esityksen mukaisesti perustaa jarjestdétukimallin
kehittamista koskevan tyéryhman seka vahvisti tydryhman toimeksi-
annon. Hallitus vahvisti tydryhman jaseniksi esitetyt henkildt ja pyysi,
ettd tydryhma raportoi sille tyénsa tuloksista toukokuussa 2022.

117
KESKUSTOIMISTON JOHTOSAANTO JA HYVAKSYMISVALTUUDET

Tausta: Keskustoimiston nykyinen johtosaanté on vuodelta 2011
(liite 117.1). Siina on lukuisia vanhentuneita viittauksia, termeja
seka toimiala-/linjakuvauksia, jotka edellyttavat paivittamista. Lisaksi
johtosaanndssa olevat allekirjoitusoikeudet ovat osoittautuneet
vaikeatulkintaisiksi. Johtosaantd esitetdan tasta syysta
paivitettavaksi (liite 117.2).

Johtosaantda on tarkennettu erityisesti allekirjoitusoikeuksien osalta
(15 §). Paivityksia on tehty lisaksi keskustoimiston organisaatiota ja
johdon tehtavia kuvaaviin osiin seka tarpeettomia pykalia on
poistettu.

Keskustoimiston johtosaantda taydentavat laitosten johtosdaannét ja
erityisesti keskustoimiston hyvaksymisvaltuudet, joka on samalla
paivitetty (liite 117.3). Piireilld on omat vastaavat asiakirjansa.

Johtosaanto ja hyvaksymisvaltuudet on kasitelty talous- ja kehittamis-
valiokunnassa 8.9.21. Valiokunta ei tehnyt niihin muutoksia.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy keskustoimiston pdivitetyn johto-
saannon seka siihen liittyvan hyvaksymisvaltuudet-asiakirjan.

Paatos: Hallitus hyvaksyi keskustoimiston paivitetyn johtosaannoén
seka siihen liittyvan hyvaksymisvaltuudet-asiakirjan.



118
HANKINTAOHJE JA HANKINTOJEN KEHITTAMINEN

Tausta: Suomen Punaisen Ristin hankintoja ohjaa yleisella tasolla
SPR:n taloussaantd. Taloussaannon hyvaksyy valtuusto. Paivitetty
taloussaanto tuli voimaan 1.1.2021 (liite 118.1). Hankintojen
hoitamiseen on piireilld omat ohjeensa tydjarjestyksissa. Kansain-
valisella avulla (FRC Procurement Guidelines) ja Veripalvelulla ovat
omat hankintaohjeistuksensa, jotka perustuvat taloussaantéon.
Sisdisen tarkastuksen tarkastusraportti (nro 5. 21.2.2020) suositti
hankintaohjeistuksen laatimista koko SPR:lle. Hankintoja tehdaan
hajautetusti osastoissa, piireissa, laitoksissa ja keskusjarjeston
yksikoissa.

Hankintaohjeistus (118.2 ja 118.3) on uusi, koko jarjestda koskeva,
keskitetty, yksityiskohtaisempi ja luo lapinakyvyyden hankintoihin
SPR:ssa. Ohjeistuksen valmisteluun ovat osallistuneet piirit ja sita
kautta osastot, laitokset seka keskusjarjestdn yksikdt vuoden 2021
aikana. Ohjeistus perustuu soveltuvin osin SPR:n Veripalvelun talous-
ja hankintaohjeistukseen. Kontti-ketjulle laaditaan oma hankinta-
ohjeistus tarkoituksenmukaisuuden vuoksi.

Talous- ja henkiléstbjohtaja esittelee laaditun ohjeistuksen (liite
118.4).Tama koko jarjestdn hankintaohjeistus on pieni osa yhteisten
tukitoimintojen kehittamisestd, jossa hajautettuja toimintoja; tassa
tapauksessa tavoitteena on hoitaa hankintoja keskitetymmin
kansainvalisen toiminnan hankinta- ja logistiikkayksikdén osaamista
hyddyntamalla.

Hankintaohje on kasitelty talous- ja kehittdmisvaliokunnassa
8.9.2021. Valiokunta piti hankintaohjeistusta hyvana ja selkeana.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy hankintaohjeen noudatettavaksi
kaikissa jarjestoyksikdissa 1.1.2022 alkaen. Yksikoissa ja laitoksissa
noudatetaan myo6s niiden osalta tarkennettuja ohjeita.

Paatos: Hallitus kuuli hankintaohjeen valmisteluprosessista seka sen
keskeisista linjauksista. Hallitus piti ohjetta hyvana ja tervetulleena,
seka sen valmistelua kattavana. Hallitus pyysi, etta soveltamisohjeissa
tarkennetaan, mita kolmen tarjouksen vaatimus kaytanndssa
tarkoittaa.

Hallitus hyvaksyy hankintaohjeen noudatettavaksi kaikissa jarjesto-
yksikdissa 1.1.2022 alkaen. Yksikdissa ja laitoksissa noudatetaan
my0s niiden osalta tarkennettuja ohjeita.
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KONTIN HANKINTAOHJE JA HYVAKSYMISVALTUUDET

Tausta: Kontti-ketjun toiminta on sen liiketaloudellisista |lahtékohdista
johtuen jarjestetty muusta jarjestdsta eri tavoin seka hallinnollisesti
ettd taloudellisesti. Taman takia on tarkoituksenmukaista, etta sille
hyvaksytdadn oma ohjeistus sen talous- ja hankintamenettelyihin (liite
119). Toiminnassa noudatetaan aina myds jarjeston taloussaantoa ja
niilta osin kuin sita ei ole ohjeessa erikseen maaratty, yleista
hankintaohjetta.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy hankintaohjeen noudatettavaksi
Kontti-ketjun toiminnassa 1.1.2022 alkaen.

Paatos: Hallitus kuuli esityksen ja kavi keskustelun Kontin hankinta-
ohjeesta. Hallitus muutti ohjeeseen sisaltyvia paatoksentekorajoja niin,
ettd paasihteerin hyvaksyntaraja on 250 000 euroa, jotta se on linjassa
muiden kotimaan toimintaan liittyvien hankintojen hyvaksyntarajojen
kanssa. Hallitus hyvaksyi hankintaohjeen nain muutettuna
noudatettavaksi Kontti-ketjun toiminnassa 1.1.2022 alkaen.

120
ALOITE VAPAAEHTOISEN PELASTUSPALVELUN KEHITTAMISESTA

Tausta: Jarjeston jasen Anders Blomberg on tehnyt aloitteen koskien
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun kehittamista (liite 120). Aloitteessa
nostetaan esille mm. henkiléstdén resurssointi, tarjottu koulutus ja
erityisesti verkkokoulutus seka toiminnan kehittamisen lapinékyvyys.
Aloitteen tekija toivoo, ettd henkildstdéresursseihin Vapepa-toiminnan
koordinoimiseksi kiinnitettaisiin huomiota.

Vapepan resurssit herattavat saanndllisesti keskustelua ja on tarkeaa,
ettd verkoston toimijat vaikuttavat aktiivisesti uusien toimintatapojen
kehittdmiseen ja resurssien tehokkaaseen kayttéon. Suomen Punaisen
Ristin oman valmiuden lisdksi my6s Vapepan koordinaatioty6ta ja
niihin kdytettavia resursseja arvioidaan jatkuvasti.

Vapepassa on meneilldan monia uudistuksia, joiden vaikuttavuutta
arvioidaan. Uudistusten tavoitteena on |16ytaa uusia tyoétapoja toimia
tehokkaasti ja varmistaa vapaaehtoisten tuki verkoston jarjestdjen
itsensa kautta.

Vapepa-koordinaatioon kaytetdan piireissa keskimaarin 0,7 henkil6-
tyévuotta (vaihteluvali 0,5-1,0). Tehtava on sidottu talla hetkella
piireihin, koska ne vastaavat Punaisen Ristin alueellisesta yhteistyosta
ja yhteistydsopimusten mukaisista koordinaatiotehtavista. Piirin
valmiuspaallikdn tyétehtdava on laaja. Monelta osin Punaisen Ristin
valmiuden kehittdminen on samalla Vapepan valmiuden kehittamista
ja toisin pain. Vapepaan kohdistuvan tydn osalta korostuu yhteistyon



kehittdminen, toimintojen yhteensovittaminen seka hyvien toiminta-
mallien ja kdytanteiden jakaminen.

Keskustoimistossa Vapepan koordinaatioon on kohdistettu yhteensa
3,4 henkilétydvuotta. Naihin sisaltyvat kokoaikainen koordinaattori,
kokoaikainen valmiuskoulutussuunnittelija seka osa-aikaisesti
valmiussuunnittelija (70%) ja viestinnan asiantuntija (50%).

Aloitteessa esitetty toive, ettd henkiléstéresursseja uudelleen
organisoitaisiin niin, etta Vapepan koordinoimiseen alueellisesti |6ytyisi
yksi kokopdivanen tyontekija yksin tai yhdessa toisen piirin kanssa tai
etta se olisi kokonaan osa keskustoimiston tehtavaa niin, etta piirin
valmiuspaallikdiden tehtavat Punaisen Ristin valmiuden kehittdjina
olisi selkeampi, joka edellyttaisi kdytanndssa merkittavaa lisa-
resursointia. Merkittavan lisaresurssin antaminen ei talla hetkella ja
erityisesti STEA:n rahoituksen jatkuvuuden epavarmuus huomioiden
ole mahdollista niin, etta kaikkia alueita kohdeltaisiin tasapuolisesti.

Vapaaehtoisen pelastuspalveluun kohdistettuja resursseja arvioidaan
saanndllisesti osana talous- ja toimintasuunnittelua. Erityisesti
sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA:n rahoituksen
kehittymista ja sen vaikutusta myo6s Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
rahoitukseen seurataan aktiivisesti.

Alueellisesti koordinaatioon ja tukeen liittyvat tarpeet ovat erilaisia ja
toiminnassa pyritaan tasapuoliseen palveluun. Verkoston jasen-
yhdistysten osallisuuden edistdminen on ollut vahvasti esilla mm.
Vapepan koordinaatiojarjestéjen yhteistydssa seka johtosaanndn
paivittamisen yhteydessa. Koordinaatiojarjestot ovat laatineet kevaalla
2021 suunnitelman, joka sisaltaa useita kehittamistoimenpiteitd, joista
monia ollaan parhaillaan toteuttamassa. Suunnitelma esiteltiin
keskustoimikunnan kokouksessa 16.9.2021. Suunnitelmassa
huomioituja nakdkulmia ovat

- Koordinaatioon liittyvat vastuut, roolit ja tyénjako

- Koordinaatiojarjestéjen keskindinen yhteisty6

- Koordinaatiotyon osallistava kehittdminen, verkoston jasenten
odotukset

- Koordinaatioon liittyva viestinta

- Verkoston edustaminen, lausunnot

- Koordinaation rahoitus, toiminnan ja talouden suunnittelu

Koulutusten osalta kdynnissa on parhaillaan laaja Vapepan koulutus-
uudistus, joka vaatii kaikkien Vapepan koulutusmateriaalien
paivittdmista uuden koulutustoimintaohjeen mukaiseksi. Viimeisen
puolen vuoden aikana on tehty tai saatettu tydn alle Vapepan
peruskurssin paivitys, ensihuollon peruskurssin paivitys, Vapepa-
johtajakoulutuksen paivitys, johtopaikkatoimijakoulutuksen
suunnittelu, ryhmanjohtajakoulutuksen suunnittelu ja noin viiden 1.
tason koulutusmoduulin suunnittelu. Sen lisaksi korkealla prioriteetilla
paivitysta odottaa etsintakurssi ja viestikurssi seka tarkempaa
suunnittelua valmiuspaivystajakoulutus. Kaikkia koulutuksia



tydstetdan yhdessa valmiuspaallikbiden, muiden tydntekijoiden ja
resurssikouluttajien kanssa. Keskustoimistolla on tdssa koordinaatio-
vastuu.

Yleisesti ottaen koulutuksien suunnittelussa keskiéssa on ollut
keskustoimikunnan asettama koulutustyéryhma. Kaikkien Vapepan
jasenjarjestdjen koulutusvastaavien tapaamiset ovat tarkeita
sidosryhmatapaamisia, joiden kautta jasenjarjestéjen nakoékulmat
voidaan ottaa koulutussuunnittelussa monipuolisesti huomioon.
Kaikkia koulutuksen kannalta merkittavia uudistuksia on kasitelty
naissa ryhmissa.

Jasenjarjestdjen toiveita koulutussuunnittelun suhteen on téana vuonna
kartoitettu myds laajalla koulutustoimintakyselylla, jonka perusteella
priorisointia on tehty ja uusia ideoita noussut keskusteluun.
Keskustelussa on ollut erityisesti Vapepan peruskurssin siirtéminen
verkkoon ns. harjoittelijan koulutukseksi.

Suurin edistysaskel etakoulutusten saralla on ITSlearningiin toteutettu
ensihuollon verkkokurssi, joka on valmis kayttédnotettavaksi.
Kouluttajaperehdytysta téhan on tarjolla marraskuun Valmius-
kouluttajien taydennyskoulutuksessa. Verkkokurssin kayttdastetta ja
koulutuspalautetta on tarkoitus seurata tarkoin, koska se antaa
suuntaa verkkokoulutusten kehittamiselle jatkossa.

Paatosesitys: Hallitus kdy keskustelun aloitteesta. Hallitus pyytaa
paasihteeria vastaamaan aloitteen tekijalle kaydyn keskustelun
pohjalta.

Paatos: Hallitus kavi keskustelun aloitteesta ja totesi meneillaan
olevien toimenpiteiden olevan kattavia ja oikeansuuntaisia. Hallitus
pyysi paasihteeria vastaamaan aloitteen tekijalle taustatekstin seka
kaydyn keskustelun pohjalta.

121
HENKILOKUNNAN TOIMINTATAPAOHIEET

Tausta: Jarjeston hallitus hyvaksyi 23.9.2016 henkiléstolle
toimintatapaohjeet (liite 121.1). Tekstissa on sittemmin huomioitu
joitakin epatarkkuuksia ja paallekkaisyyksia. Toimintatapaohjetta on
lyhennetty, tiivistetty, tekstia sujuvoitettu seka yhtenevaistetty koko
Punaisen Ristin henkiléstda koskeviksi yhteisiksi toimintatapaohjeiksi
niin, etta se sopii myos laitoksille seka Punainen Risti Ensiapu Oy:lle.
Ohjeiden sisaltd on keskeisilta osiltaan pysynyt samana (liite 121.2).
Paivitys on tehty yhteistydssa Veripalvelun, Punainen Risti Ensiapu
Oy:n ja Kontin kanssa.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy henkilokunnan paivitetyt toiminta-
tapaohjeet.



Hallitus edellyttad, etta kaikki jarjestoyksikot kasittelevat ohjeet
henkildkunnan kanssa ja etta se sisallytetdan uusien tyontekijéiden
perehdytysohjelmaan.

Paatos: Hallitus kavi keskustelun toimintatapaohjeista. Niita pidettiin
hyvina ja tarpeellisina ja hallitus korosti, etta asiasta tulee keskustella
jarjestdn sisalla saanndllisesti ja kattavasti. Hallitus pyysi, etta eettisyys
nakyy myds ohjeiden otsikossa. Hallitus hyvaksyy henkilékunnan
paivitetyt toimintatapaohjeet otsikolla “henkilokunnan eettiset
toimintatapaohjeet”.

Hallitus edellytti, ettad kaikki jarjestoyksikot kasittelevat ohjeet
henkilékunnan kanssa ja etta se sisallytetdaan uusien tyontekijéiden
perehdytysohjelmaan.

122
KIINTEISTOMYYNTI (ei julkinen)

123
HALLITUKSEN KOKOUSAIKATAULU 2022

Tausta: Hallituksen hyvaksyttavaksi on valmisteltu vuosikello
vuodeksi 2022, joka sisaltaa hallituksen ja valtuuston kokousten
aikataulut seka paatettavat asiat ja saanndllisesti raportoitavat
kysymykset (liite 123).

Hallituksen aikaisemmin sahkdpostitse saamaan versioon on lisatty
yhteinen tapaaminen Veripalvelun kanssa helmikuussa 2022.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy suunnitellun aikataulun seka
vuosikellon tyoskentelynsa rungoksi.

Paatos: Hallitus hyvaksyi suunnitellun aikataulun seka vuosikellon
tydskentelynsa rungoksi. Veripalvelun tapaamisen ajankohdaksi
paatettiin 10.2.2022 klo 15-17.

124
RAPORTIT VALIOKUNTIEN JA JOHTOKUNTIEN KOKOUKSISTA

Tausta: Perustaessaan hallituksen tyon valmistelua varten valio- ja
toimikuntia hallitus korosti sita, etta niiden ty6 nivotaan kiinteammaksi
osaksi hallituksen paatosten valmistelua. Valiokuntien lausunnot ja
nakemykset kasitellddn osana paasihteerin esittelya ja muut
asiakohdat raportoidaan saanndllisesti hallituksen kokouksessa.



10

Veripalvelun hallitus, ensiaputoiminnan asiantuntijaryhma, Kontti
johtokunta, valtakunnallinen nuorisotoimikunta, talous- ja
kehittadmisvaliokunta, nuorten turvatalojen johtokunta, ilmaston-
muutosvaliokunta seka tarkastusvaliokunta ovat pitaneet kokouksensa
hallituksen kokousten valiajalla.

Ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhman kokous
2.9.2021: Asiantuntijaryhma hyvaksyi SPR:n 20. ensiapu- ja
ensihoitosymposiumin (10.-11.2.2022) ohjelman. Keskeisind aiheena
tulevat olemaan paivittyneet ensiapu- ja elvytysohjeet ja niiden
kouluttaminen vaestoélle. Talla kertaa symposiumi jarjestetaan
etatoteutuksena. Asiantuntijaryhma kuuli myods perehdytyksen
psykososiaalisesta tuesta. Lisdksi kuultiin festaritoiminnan kooste
kesasta 2021 seka suunnitelma paivystysten tilausjarjestelman
toteuttamisesta. Kasittelyssa oli kaksi Suomen Punaisen Ristin
ensiavun huomionosoitushakemusta, joiden pohjalta asiantuntija-
ryhma esittdda myonnettavaksi neljalle nuorelle auttajalle kunniakirjat
ja pronssiset huomionosoituslaatat. Seuraavassa kokouksessa
kasitellaan luonnos kansallisten ensiavun kouluttajakoulutuksien
sisalldista ja ensiapukouluttajien pohjakoulutusvaatimuksista.

Kontti-johtokunnan kokous 6.9.2021: Ketjun johtaja esitteli
ketjun myynti- ja tuloskehityksen, ketjun tulos 1-6/21 on budjetin
mukainen. Heindkuun jalkeen tehdyn ennusteen perusteella on
todenndkdistd, ettd ketju kokonaisuudessaan paasee budjetoituun
tulokseen vuonna 2021 (jaettavaa tulosta 4,35 m€).Korona-
pandemian vaikutukset ketjun myyntiin ja tulokseen ovat nyky-
hetkessa varsin vahadiset. Pidempiaikaisia vaikutuksia kilpailu-
tilanteeseen tai henkiléston hyvinvointiin on viela liian aikaista
arvioida. Tyodllisyyden kuntakokeilujen alkaminen hieman
onnahdellen on vaikeuttanut tyéntekijéiden ohjautumista Konttiin.
Tilanteen toivotaan paranevan syksyn kuluessa. Kokouksessa
kasiteltiin ketjun toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2022 ja
hyvaksyttiin se esiteltavaksi hallitukselle. Myynnin arvioidaan
kasvavan noin 4 %, toisaalta myo6s kustannustason nousuun on
varauduttava, esimerkiksi téna vuonna tehdyn myymaldiden
tyénjohdon lisaresurssoinnin vaikutukset nakyvat taysimaaraisesti
vasta ensi vuonna. Ketjussa suunnitellaan myds varsin merkittavia
kehittdmisprojekteja ja -investointeja tietojarjestelmiin ja logistiikan
parantamiseen. Kokonaistulos vuodelle 2022 on siis budjetoitu
hieman tata vuotta alhaisemmaksi (4,2 m€). Johtokunta totesi, etta
toimintasuunnitelma on kasvua hakeva ja pyrkii varmistamaan
Kontti-ketjun kilpailukyvyn.

Valtakunnallinen nuorisotoimikunta 29.8.2021: Kokouksessaan
toimikunta mm. tarkensi ja kavi lapi kolmen painopisteensa
etenemista syksylld 2021, kommentoi Allianssin strategialuonnosta
vuosille 2022-2026 ja sai katsauksen yleiskokouksen 2020
hyvaksyman aloitteen toimeenpanoon piirien nuorisotoiminnan
resurssien lisaamisesta. Allianssin strategialuonnoksen osalta
toimikunta oli tyytyvainen luonnokseen ja koki hyvana mm. sen, etta
strategiassa on yhtendisyyksia Suomen Punaisen Ristin nuoriso-
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linjauksen kanssa. Nuorisotoimikunta kavi lapi yleiskokouksen 2020
hyvaksyman aloitteen nuorisotoiminnan resurssien lisdamisesta
piireissa ja keskusteli sen toimenpanon etenemisesta. Keskustelun
pohjalta toimikunta pyytdaa keskustoimistolta selkeampia prosesseja
aloitteiden toimeenpanoon ja seurantaan. Lisaksi toimikunta miettii
myodhemmin, miten se voisi edistaa aloitteen toimeenpanoa omalla
toiminnallaan.

Talous- ja kehittamisvaliokunta 8.9.2021: Valiokunta jatkoi
edellisessa kokouksessa aloitettua keskustelua jarjestétukimallista ja
paatyi esittamaan hallitukselle jarjestétukimallin kehittdmista
koskevan tydryhman perustamista. Valiokunta pitaa nykyistd mallia
hyvana ja tuen kriteereja oikean suuntaisina. Malli kaipaa lahinna
hienosaatoa, ei taydellista muutosta. Voidaan harkita ottaa mukaan
osaamiseen ja yhteisty6hon liittyvia mittareita, mutta mallista ei saisi
tehda lilan monimutkaista. Kehittamistydssa on tarkeaa pohtia
mittareiden tasoa ja realistisuutta. Myds lapinakyvyyteen tulee
kiinnittda huomiota. Valiokunta piti tarkeana, ettd mittarit ohjaavat
toimintalinjauksen mukaiseen toimintaan ja toimivat hallituksen
tydkaluna toimintalinjauksen tavoitteiden edistamisessa ja ohjatessa
jarjestoa tulevaisuudessa haluttuun suuntaan. Valiokunta piti mydés
tarkeana, etta piirit eivat joudu keskenaan kilpailuasetelmaan
jarjestoétukimallin johdosta.

Valiokunta kuuli esityksen talouden tasapainottamisen nykytilasta ja
toimenpiteista ja merkitsi sen tiedoksi. Valiokunta piti tarkeana, etta
saastdja ja talouden tasapainottamista tarkastellaan toiminnallisuus
edella.

Valiokunta kuuli esitykset viestintdosaamisen vahvistamisesta ja
keskustoimiston paivitetyista johtosaanndsta ja hyvaksymis-
valtuuksista ja merkitsi molemmat esitykset tiedoksi. Valiokunta
kuuli myos esityksen hankintatoiminnon kehittamisesta ja piti
hankintaohjeistusta hyvana ja selkeana.

Nuorten turvatalojen johtokunta 15.9.2021: Nuorten turvatalojen
15.9. johtokunnassa oli vain yksi asiakokonaisuus kasittelyssa, koska
Nuorten digitaalinen turvatalon kasittely siirtyi 30.9. pidettavaan
kokoukseen. Kokouksessa hyvaksyttiin Nuorten turvatalojen
toimintasuunnitelma pienin tadydennysehdotuksin ja talousarvio
vuodelle 2022 esityksen mukaisena. Johtokunnassa kaytiin
keskustelua Nuorten turvatalojen moninaistuvasta toiminnasta ja
budjettirakenteesta. Todettiin budjettirakenne haastavaksi tilanteessa,
jossa kulut vaistamatta kasvavat (mm. indeksi- ja tydehtosopimuksen
mukaiset korotukset). Todettiin, ettd nykyinen budjettirakenne ei
rohkaise laajamittaiseen kehittamistyohon, vaan siihen on hankittu
rahoitusta ulkopuolisin, maaraaikaisin projektirahoituksin.
Keskustelussa nostettiin esille pitkajanteisen ja kestavan talouden
suunnittelun tarve ja sovittiinkin erillisen tydryhman perustamisesta
tahan liittyen.

Paatosesitys: Hallitus kuulee raportit valiokuntien kokouksista.
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Paatos: Ylla mainittujen valiokuntien kokousten lisaksi hallitus kuuli
suulliset raportit:

Nuorten turvatalojen johtokunnan toisesta kokouksesta
30.9.2021: Johtokunta kasitteli kokouksessaan Nuorten digitaalisen
turvatalon asiakokonaisuutta. Digitaalisen turvatalon valtakunnallinen
toimintamalli nahtiin tarkeana investointina, niin nuorten ja
perheiden auttamisen, digitaalisen vapaaehtoistoiminnan kuin
kumppanuuksien tuoman potentiaalin nakdkulmista. Nuorten
digitaalista turvataloa pidettiin vaikuttavana toimintana, jonka
kustannustehokkuus on pohdittu ja perusteltu. Johtokunta piti
tarkeana, ettd digiturvataloa kehitetaan kiintedna osana turvatalojen
kokonaisuutta seka koko jarjestdon toimintaa ja sen kehittamistd, niin
digitaalisen vapaaehtoistoiminnan kuin verkkoauttamisen suhteen.
Viestinta nousi keskustelussa tarkedna osa-alueena esille, jotta
oikeat ja helpot reitit tuen ja vapaaehtoistoiminnan aarelle I6ytyvat.
Digitaalisen turvatalon avaamisen ajankohtaa pidettiin otollisena:
yhteiskunnalliset muutokset koskevat yhta lailla julkisia tukipalveluja
kuin jarjestétoimintaa. Epavarmoina aikoina digitaalinen turvatalo voi
onnistuessaan pikemminkin tuoda kuin vieda vakautta. Sovittiin, etta
digiturvatalon asiakokonaisuus viedaan keskusteltavaksi Punaisen
Ristin hallitukseen. Lisaksi kokouksessa tarkennettiin Nuorten
turvatalojen toiminnan ja talouden kestavyytta kasittelevan
tyéryhman tehtavaa ja aikataulua.

Ilmastonmuutosvaliokunnan kokouksesta 4.10.2021: Valiokunta
jatkoi linjauksen valmistelua ja on valmistellut syksyksi webinaari-
sarjan, jonka avulla varsinaisen linjaustyon lisaksi edistetdan jo sen
toimeenpanoa kaytannossa.

Tarkastusvaliokunnan kokouksesta 27.9.2021: Valiokunnan
asialistalla olivat tilintarkastajien tarkastussuunnitelma vuodelle 2021,
tietoturvan ja tietosuojan sisaisen tarkastuksen raportit koskien
Veripalvelua, keskushallintoa ja piireja seka johdon toimenpide-
suunnitelmat naihin liittyen. Valiokunta kuuli tilintarkastajien
tarkastussuunnitelman vuodelle 2021 ja totesi keskustelun
yhteydessa, etta valiokunta suosittelee whistleblowing direktiivin
noudattamista tulevaisuudessa riippumatta siitd, onko SPR:n pakko
sitd noudattaa. Valiokunta kuuli myds esitykset sisdisen tarkastuksen
raporteista ja kavi keskustelun tarkastusraporttien edellyttamista
jatkotoimenpiteista.

125
UUSIEN JASENTEN HYVAKSYMINEN

Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) 11 §:n mukaisesti jarjeston
hallitus hyvaksyy uudet jasenet. Taman mukaisesti hallitukselle
annetaan hyvaksyttavaksi lista jarjestdn jaseniksi liittyneista
henkildista (liite 125).



13

Paatosesitys: Hyvaksytaan uudet jasenet.

Paatos: Hallitus hyvaksyi uudet jasenet.

126
PAASIHTEERIN KATSAUS

Tausta: Kuullaan paasihteerin katsaus.

Paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Kuultiin paasihteerin katsaus, joka kasitteli:

- Nalkdpaivan 2021 onnistumista: Korona vaikutti
lipaskerayksen toteutumiseen ja vaikeutti keraajien rekrytointia.
Yritysyhteisty® nousee merkittavaksi osaksi kerayksen tulosta.
Piirien antaman arvion mukaan yli 80% osastoista osallistui
keraykseen parhaana kerayspaivana eli perjantaina 24.9. Noin
puolet osastoista oli sita mieltd, etta kerdays on mennyt joko
paremmin tai yhta hyvin kuin viime vuonna. Reilu 20% osastoista
arvioi koronan vaikuttaneen kerayspaiviin ja ihmisia on ollut
vahemman liikkeelld ja/tai keraajia on saatu rekrytoitua
vahemman. Arvio Nalkapaivan kokonaistuloksesta on talla
hetkella 2,15M €. Avun ketju -heijastimen seka Tokmannin
tuoteyhteistydn vaikutus tulokseen tulee olemaan merkittava,
mutta koska molemmat toteutetaan ensimmaista kertaa, niiden
tuoton ennakointi on haastavaa.

- Kansainvadlisia ajankohtaisia asioita: Afganistanin osalta
kuultiin, etta taistelut ovat hiljentyneet ja tilanne on osin
rauhoittunut. Talibanin turvatakuu humanitaarisille toimijoille
on toistaiseksi pitanyt. Kansainvalisen rahoituksen akillinen
loppuminen kohdistuu yhteiskunnan perustoimintoihin, esim. yli
2 000 terveyslaitosta uhkaa sulkeminen. IFRC paivitti syyskuun
alussa hataapuvetoomustaan. SPR on tukenut IFRC:N avustus-
operaatiota 350 000 eurolla, josta 150 000 euroa kaytto-
tarkoituksenmuutoksella UM:n kehitysyhteistydvaroista. Lisaksi SPR
jatti 800 000 euron humanitaarisen avun hakemuksen UM:lle
syyskuun lopussa. Pitkakestoinen terveys/vesi- ja sanitaatio-
ohjelma jatkuu ainakin toistaiseksi. Haitin maanjaristyksen osalta
kuultiin, etta IFRC koordinoi liikkeen avustustoimintaa ja hatdapu-
vetoomusta (10 MCHF) paivitetaan, tarkoituksena nostaa
avunsaajien lukumaaraa. Neljasta tamanhetkisesta ERUsta
(logistics, relief, IT/T ja kenttasairaala) kaksi on SPR:n johtamia.
SPR on antanut 100 000€ katastrofirahastosta hataapu-
vetoomukseen ja paikalla on tietoliikenne- ja viestinta (IT/T) ERU,
jossa on 2 delegaattia ja jota Itavallan PR tukee. Lisaksi paikalla on
kenttdsairaala ERU, jossa on delegaatteja Suomen lisdksi useista
maista. Ita-Afrikan kuivuus jatkuu ja kuultiin SPR:n tuesta Ita-
Afrikan ohjelmiin on talla hetkella: mm. katastrofirahastosta on
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syyskuussa 2021 annettu yhteensa 200 000 euroa Liiton hataapu-
vetoomuksiin, UM on v.2020 antanut humanitaarisen avun
myontdja Komitean hataapuoperaatioihin Etiopiassa (1,2 MEUR) ja
Somaliassa (1,2 MEUR), kehitysyhteistydohjelmien kautta annetaan
tukea Somalian terveysohjelmaan (IFRC) Somalimaassa ja seka eri
ohjelmiin Etiopiassa ja Keniassa. Lisaksi kuultiin Valimeren
pelastusoperaation jatkosta, jossa SPR tuki meripelastus-
operaatiolle talla hetkelld on logistikko (maalla), viestintddelegaatti
seka suunnitteilla rahallinen tuki katastrofirahastosta.

- Lisaksi hallitus sai tiedoksi piirien jatkavat tai uutena
aloittaneet puheenjohtajat.

Merkittiin raportti tiedoksi.

ILMOITUSASIAT

127.1 Poytakirjat

- hallituksen poytakirja 6/21 oheisena (liite 127.1.1)
- Veripalvelun hallituksen poytakirjat 1-5/21 oheisena (liite 127.1.2)
- Kontti johtokunnan poéytakirja 2/21 oheisena (liite 127.1.3)

- ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhman poytakirja 3/21
oheisena (liite 127.1.4)

- valtakunnallisen nuorisotoimikunnan péytékirja 3/21 oheisena (liite
127.1.5)

- nuorten turvatalojohtokunnan péytakirja 3/21 oheisena(liite
127.1.6)

127.2 Sijoitustoiminnan raportti

(liite 127.2)

127.3 Jasenraportti Q3/2021
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(liite 127.3)

Merkittiin asiakirjat tiedoksi.

MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT
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Ei muita esille tulleita asioita.

HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Seuraava hallituksen kokous on 19.11.2021, peraan valtuuston kokous
seka piiriseminaari toiminnanjohtajien seka piirien puheenjohtajien
kanssa. Hallituksen esityslistalla toistaiseksi:



- toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksyminen
- kansainvalisen avustustoiminnan linjaus
- brandikasikirjan hyvaksyminen

130
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 12.07.
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