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8 

KOKOUKSEN AVAAMINEN  
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen 20.1. kello 16.10. 
 
Hallitus kävi keskustelun valtakunnallisen nuoristotoimikunnan kanssa nuorten 
vaikutusmahdollisuuksista ja toiminnasta SPR:ssä. Keskustelua käytiin 
hallituksen esityksestä nuorten kiintiöitä koskevaksi sääntömuutokseksi, nuorten 
yleiskokouksen roolista sekä nuorten saamasta tuesta osastotasolla. 
Nuorten päätöksentekijöiden roolin ei tule keskittyä pelkästään nuoristoimintaan 
tai nuorten mukaan saamiseen, vaan nuorten tulee voida vaikuttaa kaikkeen 
päätöksentekoon tasavertaisesti muiden kanssa. Hallitus toivoi nuoriso-
toimikunnalta ja nuorten yleiskokoukselta aloitteita päätöksentekoon liittyen. 
Huomioitiin myös, että etenkin paikallistasolla kaivataan nykyistä enemmän tukea 
nuorten tavoittamiseen ja mukaan saamiseen.  
 
 

9 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 

 
Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet hallituksen jäsenistä 
kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna. 
 
Päätös: Todettiin hallitus päätösvaltaiseksi.  

 
 

10 
ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 

 
Päätösesitys: Hyväksytään esityslista.  
 
Päätös: Hyväksyttiin esityslista. 

 
 

11 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA 
 

Tausta: Pöytäkirja lähetetään hallitukselle sähköisesti viikon kuluessa 
kokouksesta. 
  
Päätösesitys: Esitetään pöytäkirjan tarkastajaksi Ann-Mari Audas-Willmania. 
 
Päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajaksi Ann-Mari Audas-Willman.  
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12  
LUONNOS SPR:N TOIMINTALINJAUKSEKSI 2024-2026  
 

Tausta: SPR:n sääntöjen 43 §:n mukaan yleiskokouksen tehtävänä on hyväksyä 
järjestölle toimintalinjaus, joka sisältää toiminnan ja talouden suuntaviivat 
seuraaville kolmelle kalenterivuodelle. Suomen Punaisen Ristin työjärjestyksen 15 
§:n mukaisesti osastot ja piirit antavat ehdotuksensa järjestön painopistealueista 
maaliskuun loppuun mennessä järjestön hallituksen esittämällä tavalla. 
 
SPR:n hallitus on valmistellut esitystä yleiskokouksessa hyväksyttävää toiminta-
linjausta kokouksissaan 2022, piirit ja osastot ovat antaneet näkemyksiään 
toimintalinjauksen sisällöksi ja SPR:n valtuuston kokous käsitteli linjausta 
kokouksessaan marraskuussa 2022.  
 
Hallituksen valmistelun lähtökohtana on ollut toimeenpanna kansainvälisen 
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun Liiton Strategiaa 2030 kansallisella tasolla 
ja vahvistaa kolmea järjestön painopistettä auttamisvalmius, osallisuus ja 
hyvinvointi yhteisössä sekä luottamuksen yhteiskunnan rakentaminen myös 
tulevan linjauksen painopisteinä. Toimintaympäristön muutokset, erityisesti 
varautumisen vahvistaminen, nopea reagointi ympäristön muutoksiin, 
vapaaehtoistoiminnan muutokset, digitalisaation mahdollisuudet sekä paikallisen 
toiminnan vahvistaminen ovat esityksiä uuden toimintalinjauksen priorisoinneiksi.  
 
Hallitus on pitänyt viime yleiskokouksen teemaa: Punainen Risti tuo iloa, ylläpitää 
toivoa ja luottamusta, myös seuraavan yleiskokouksen toimintalinjauksen 
valmistelun teemana (liite 12). 
  
Päätösesitys: Hallitus päättää lähettää 1. luonnoksen SPR:n toimintalinjaukseksi 
2024-2026 laitosten, osastojen ja piirien järjestökäsittelyyn maaliskuun 31. päivään 
asti. Hallitus käsittelee järjestökäsittelyn pohjalta esityksen yleiskokoukselle 
Toimintalinjaukseksi vuosille 2024–2026 kokouksessaan 21.4.2023. Hallitus toivoo 
mahdollisimman laajaa ja aloitteellista keskustelua ja ajatuksia Punaisen Ristin 
toiminnan suuntaviivoiksi.  
 
Päätös: Kuultiin esittely ja käytiin keskustelu toimintalinjauksen luonnoksesta. 
Hallitus teki luonnokseen muutoksia ja täsmennyksiä, ja päätti lähettää 1. 
luonnoksen SPR:n toimintalinjaukseksi 2024-2026 laitosten, osastojen ja piirien 
järjestökäsittelyyn maaliskuun 31. päivään asti. Muutostavoitteiden osalta 
päätettiin tiivistää sisältöä järjestökäsittelystä saatavan palautteen jälkeen.  
 
Hallitus käsittelee järjestökäsittelyn pohjalta esityksen yleiskokoukselle Toiminta-
linjaukseksi vuosille 2024–2026 kokouksessaan 21.4.2023. Hallitus toivoo 
mahdollisimman laajaa ja aloitteellista keskustelua ja ajatuksia Punaisen Ristin 
toiminnan suuntaviivoiksi. 

 

 

13 

ESITYS JÄRJESTÖN SÄÄNTÖJEN MUUTTAMISEKSI 
 

Tausta: Järjestön voimassa olevat säännöt (SPR-asetus 827/2017) on hyväksytty 
yleiskokouksessa 2017. Tuolloin kartoitettiin laajasti sääntöjen päivitystarpeet ja 
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uudistettiin säännöt kokonaisuudessaan. Huomioiden, että järjestön säännöt ovat 
suhteellisen uudet sekä edellisen kokonaispäivityksen laajuus, yleiskokouksessa 
2023 ei ole tarvetta kattavalle sääntöjen uudistamiselle. Yksittäisiä päivitystarpeita 
on kuitenkin identifioitu.   
 
Kokouksessaan 25.3.2022 hallitus käsitteli uudistustarpeita yleisellä tasolla ja antoi 
pääsihteerille tehtäväksi valmistella esitys sääntöjen päivittämisestä. 
Kokouksessaan 7.10.2022 hallitus kävi keskustelun muutosesityksistä, erityisesti 
nuorten kiintiöön sekä piirin hallituksen jäsenten kausia koskien ja periaatteessa 
hyväksyi muutosehdotukset.  

 
Hallituksen alustavan keskustelun pohjalta on viimeistelty esitys muutettaviksi 
sääntöjen kohdiksi (liite 13). Esityksessä on huomioitu HE 200/2022 esitys 
yhdistyslain muuttamiseksi, joka on annettu eduskunnalle 6.10.2022 ja jonka on 
tarkoitus tulla voimaan mahdollisimman pian. 
  
Esitys sisältää aiemmassa keskustelussa esille tuodut muutosesitykset:  
 
• Etäkokouskäytäntöjen laajentaminen (72 §)  
• Osastojen yhdistäminen silloin, kun osastossa ei ole toimintaa (26 §)  
• Nuorten jäsenten kiintiöt hallituksiin (30, 37, 51 §§)  
• Osaston ja piirin kokouksen koollekutsumisen modernisointi (28, 34, 47 §§)  
• Piirin hallituksen jäsenten kausien rajoitus (37 §)  
• Sisäisen valvonnan ja tarkastuksen sääntelyn tarkentaminen (67 §)  
• Jäseneksi ottamisen delegointi hallitukselta toimihenkilölle (11 §)  
• Yleiskokouksen vaalitoimikunnan toimintatapojen keventäminen (18 §)  

 
Hallituksen hyväksynnän jälkeen esitys lähetetään kommentoitavaksi piireille ja 
osastoille. Esitystä voivat kommentoida myös yksittäiset jäsenet. Samaan aikaan 
järjestetään sisäministeriön toimesta suppeamuotoinen asetusmuutoksen 
lausuntokierros ministeriöille.  

 
Päätösesitys: Hallitus käy keskustelun ja päättää luonnoksesta esitykseksi 
sääntöjen muuttamiseksi yleiskokouksessa 2023. Hallituksen luonnosesitys 
lähetetään toimintalinjauksen ohella järjestökäsittelyyn ja sitä voi kommentoida 
31.3.2023 asti. Hallitus hyväksyy lopullisen esityksen yleiskokoukselle 
kokouksessaan 21.4.2023. 

  
Päätös: Hallitus päätti luonnoksesta esitykseksi sääntöjen muuttamiseksi 
yleiskokouksessa 2023. Hallituksen luonnosesitys lähetetään toimintalinjauksen 
ohella järjestökäsittelyyn ja sitä voi kommentoida 31.3.2023 asti. Hallitus 
hyväksyy lopullisen esityksen yleiskokoukselle kokouksessaan 21.4.2023. 

 
 
14 
SPR:N YLEISKOKOUS/VAALITOIMIKUNNAN KOKOONPANON TOTEAMINEN  

  

Tausta: SPR:n asetuksen 44 §:n mukaisesti SPR:n hallituksen tulee kutsua 

vaalitoimikunta koolle ennen helmikuun loppua. Vaalitoimikunnan muodostavat 

SPR:n piirien yleiskokousedustajat. Vaalitoimikunta valitsee keskuudestaan 
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puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä kutsuu tarvittaessa toimikunnan 

sihteerin.  

  

Piirit ovat valinneet edustajikseen yleiskokoukseen seuraavat henkilöt:  

 

Helsinki-Uusimaa Kalle Kivimaa 

Häme  Teppo Mattila 

Kaakkois-Suomi Mari Huttunen 

Lappi  Tuije Paksuniemi 

Länsi-Suomi  Sinikka Koivumäki 

Oulu  Johan Heino 

Satakunta  Timo Hälli 

Savo-Karjala                      Outi Forsblom  

Varsinais-Suomi Mika Vilpo 

Åboland  Christel von Frenckell-Ramberg 

Åland  Viveka Karlsson  

Österbotten  Sune Glader 

 

Päätösehdotus: Hallitus merkitsee tiedoksi vaalitoimikunnan kokoonpanon. 

 

Päätös: Hallitus merkitsi tiedoksi vaalitoimikunnan kokoonpanon. 

 

 
15 

SPR:N YLEISKOKOUS/EDUSTAJAT  

 

15.1 Ohje yhdistyneiden osastojen äänivaltaisten edustajien määräytymiseksi 

  

Tausta: SPR:n sääntöjen 40 §:n mukaan osastolla on yleiskokouksessa yksi 

äänivaltainen edustaja kutakin alkavaa 200 jäsentään kohden. Äänivaltaisten 

edustajien määrä perustuu osaston jäsenmäärään 31.12.2022.  

  

Osastoja on yhdistynyt 1.1.2023. Näiden osastojen äänivaltaisten edustajien 

määrä edellyttää hallituksen päätöstä tulkinnasta, koska säännöissä ei ole 

suoraa ohjeistusta näitä tilanteita ajatellen (liite 15.1). Vastaava tulkintaohje 

tehtiin myös vuoden 2020 yleiskokousta varten.  

  

Päätösehdotus: Hyväksytään laskukaava 1.1.2023 yhdistyneiden osastojen 

äänivaltaisten edustajien määräytymiseksi sekä sen pohjalta hyväksytään 

yhdistyneiden osastojen äänivaltaisten edustajien määrät vuoden 2023 

yleiskokouksessa.   

  

Päätös: Hallitus hyväksyi laskukaavan 1.1.2023 yhdistyneiden osastojen 

äänivaltaisten edustajien määräytymiseksi sekä sen pohjalta hyväksyi 

yhdistyneiden osastojen äänivaltaisten edustajien määrät vuoden 2023 

yleiskokouksessa.   
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15.2 Osastojen äänivaltaisten edustajien määrän vahvistaminen   

  

Tausta: SPR:n sääntöjen 52 § 17-kohdan mukaan hallituksen tehtävä on 

vahvistaa osastojen äänivaltaisten edustajien määrä yleiskokouksessa. 

Sääntöjen 40 §:n mukaan äänivaltaisten edustajien määrä perustuu osastojen 

jäsenmäärään 31.12.2022. SPR:n jäsenmäärä 31.12.2022 oli 71 098. 

  

Päätösehdotus: Todetaan 31.12.2022 rekisteriajon perusteella sekä 1.1.2023 

yhdistyneiden osastojen osalta edellisessä asiakohdassa 15.1 päätetyn 

laskentakaavan mukaisesti osastojen äänivaltaisten edustajien määrät SPR:n 

yleiskokouksessa (liite 15.2). Osastojen yhteenlaskettu äänivaltaisten edustajien 

määrä SPR:n yleiskokouksessa on 613 äänivaltaista edustajaa.  

 

Päätös: Hallitus vahvisti 31.12.2022 rekisteriajon perusteella sekä 1.1.2023 

yhdistyneiden osastojen osalta edellisessä asiakohdassa 15.1 päätetyn 

laskentakaavan mukaisesti osastojen äänivaltaisten edustajien määrät SPR:n 

yleiskokouksessa. Osastojen yhteenlaskettu äänivaltaisten edustajien määrä 

SPR:n yleiskokouksessa on 613 äänivaltaista edustajaa. 

 

15.3 Piirien äänivaltaiset edustajat 

 

Tausta: SPR:n sääntöjen 40.2 §:n mukaisesti yleiskokouksessa jokaisella piirillä 

on yksi piirin hallituksen valitsema äänivaltainen edustaja. 

  

Päätösehdotus: Todetaan, että piirien äänivaltaisten edustajien määrä yleis-

kokouksessa on 12. 

 

Päätös: Todettiin, että piirien äänivaltaisten edustajien määrä yleiskokouksessa 

on 12. 

 
 
16 
VAPAAEHTOISTOIMINNAN LINJAUS  
 

Tausta: Ensimmäinen Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan linjaus 
hyväksyttiin järjestön yleiskokouksessa vuonna 2002 ja uudistettu linjaus 2008. 
Yleiskokouksessa 2020 hyväksytyssä järjestön toimintalinjauksessa 2021–
2023 todetaan, että toimintaympäristön muutokset edellyttävät auttamistyön 
syventämistä ja uudistumista. Yleiskokous päätti Helsingin ja Uudenmaan piirin 
aloitteesta päivittää vapaaehtoistoiminnan linjausta vastaamaan muuttuneen 
toimintaympäristön tarjoamia mahdollisuuksia ja haasteita sekä järjestön tämän 
hetken tarpeita.  
 
Järjestön hallitus asetti valiokunnan valmistelemaan vapaaehtoistoiminnan 
linjausta. Linjauksen sisältöä on työstetty vuosien 2021 ja 2022 aikana 
vapaaehtoislinjausta valmistelevan valiokunnan lisäksi keskustoimiston ja 
piirien työntekijöiden eri tilaisuuksissa sekä vapaaehtoisten voimin eri 
tapahtumissa ja avoimissa webinaareissa. Työn taustalla on käytetty myös 
Punaisen Ristin liiton linjausta vuosilta 2017 ja 2022 (IFRC Volunteering 
Policy).  
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Vapaaehtoistoiminnan linjauksen luonnos oli syksyllä 2022 kommentoitavana 
kaikilla osastoilla. Linjausluonnosta käsiteltiin järjestön valtuustossa 
18.11.2022. Järjestökäsittelyn perusteella linjausluonnokseen tehtiin joitakin 
muutoksia. Valtaosa järjestökäsittelyn kommenteista liittyi linjauksen 
toimeenpanovaiheeseen. Valtuustokäsittelyssä korostui digitaalisuuden 
merkitys. Vapaaehtoislinjausta valmisteleva valiokunta on vuoden 2022 
viimeisessä kokouksessaan tehnyt joitakin stilistisiä viimeistelyjä linjauksen 
tekstiin – asiasisältöä ei ole enää muutettu.  
 
Vapaaehtoistoiminnan linjauksessa (liite 16) nostetaan esiin viisi keskeistä 
asiaa: 
 

• Punaisen Ristin vapaaehtoisia tarvitaan yhä enemmän, sillä nykyään on 
yhä enemmän erilaisia tilanteita, missä ihmiset tarvitsevat apua.  

• Punaisen Ristin vapaaehtoinen voi auttaa missä päin Suomea tahansa. 
Kasvokkaisen toiminnan lisäksi vapaaehtoinen voi auttaa myös verkossa.  

• Punaisen Ristin vapaaehtoistoimintaan on helppo tulla mukaan.  

• Emme hyväksy seksuaalista häirintää, syrjintää tai rasismia.  

• Toimintamme on ilmastoystävällistä. 
 
Linjauksen valmistelussa on noussut kysymys vapaaehtoisille maksettavista 
palkkioista. Vapaaehtoislinjauksissa on lähdetty siitä, että vapaaehtoisuus on 
vastikkeetonta eikä vapaaehtoistehtävistä ole maksettu palkkioita. Tämä on 
linjassa myös muiden vapaaehtoisjärjestöjen linjausten kanssa. Järjestössä on 
kuitenkin tällä hetkellä olemassa käytäntöjä, jotka poikkeavat yhteisesti 
päätetystä linjasta ja palkkioita maksetaan osalle kouluttajista. Palkkio-
pohjainen koulutusjärjestelmä ei ole linjassa Punaisen Ristin periaatteiden ja 
vapaaehtoisuuteen pohjautuvan toimintamallin kanssa. Tämä tilanne asettaa 
kouluttajat ja eri vapaaehtoistehtävät eriarvoiseen asemaan.  
 
Hallitukselle esitettävässä linjauksessa ei esitetä muutosta olemassa olevaan 
linjaukseen kouluttajien palkkioista. Kouluttajan tehtävä nähdään vapaaehtois-
tehtäväksi, josta ei makseta palkkiota. Sitä vastoin nähdään tärkeäksi uudistaa 
ja kehittää yhdessä keskustoimiston, piirien ja osastojen kanssa kouluttaja-
koulutusta houkuttelevammaksi ja motivoivammaksi vapaaehtoisen näkö-
kulmasta. Yhteiskehittämisellä voidaan uudistaa vapaaehtoiskouluttajien 
koulutusjärjestelmää, rekrytointia ja jatkokoulutusta niin, että palkkio-
järjestelmään ei tarvitsisi siirtyä. Myös valiokunta on yksimielinen 
palkkiottomuudesta.  
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy linjauksen ja antaa pääsihteerille tehtäväksi 
linjauksen toimeenpanon. Hallitus jatkaa valiokunnan toimeksiantoa ja esittää, 
että valiokunta jatkaa ohjaustyhmänä ja valmistelee esityksen mittareista, joilla 
arvioidaan linjauksen toimeenpanon onnistumista Punaisessa Ristissä. 
 
Päätös: Hallitus kävi keskustelun linjauksesta ja korosti keskustelussaan 
erityisesti sen toimeenpanon merkitystä. Hallitus hyväksyi linjauksen ja antoi 
pääsihteerille tehtäväksi linjauksen toimeenpanon. Hallitus pitää linjauksen 
toimeenpanoa järjestön auttamisvalmiuden ja järjestöllisen vahvuuden 
perusedellytyksenä. Hallitus edellyttää, että ohjelman toimeenpano-
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suunnitelmassa määritellään riittävät resurssit toimeenpanoon ja vahvistetaan 
osaamista vapaaehtoisten vastaanottamiseen, ohjaukseen sekä tukeen. 
Hallitus on aiemmin määritellyt järjestötuen mittareiksi piirien alueella OMAan 
kirjautuneiden vapaaehtoisten määrän sekä alle 29- vuotiaiden nuorten 
vapaaehtoisten määrän, jota seurataan osana järjestötuen 
vaikuttavuutta.  Linjauksen toteuttamisen onnistumisen arvioinniksi 
toimeenpanosuunnitelmassa tulee määritellä mittarit, joita vasten toteuttamista 
voidaan arvioida. Hallitus jatkaa valiokunnan toimeksiantoa ja päätti, että 
valiokunta jatkaa ohjausryhmänä.  
 

 
17 

RAPORTTI TAVOITE 1 TOTEUTUMISESTA: APU LÖYTYY LÄHELTÄ - PÄÄTAVOITTEEN 
TILANNE JA TAVOITETILA 2023 
 

Tausta: SPR:n hallitus seuraa yleiskokouksen Toimintalinjauksen toimeenpanoa 
mm. raporteilla painopisteistä, laitosten johtajien raporteilla sekä pääsihteerin 
talous- ja toimintaraporteilla.  
 
Hallitukselle raportoidaan päätavoite 1 (Apu löytyy läheltä) toimeenpanosta ala-
tavoitteittain (liite 17). 

 
Tehokas avun kanava Suomessa ja maailmalla  

 
Vuoden 2022 alkupuolella Punainen Risti jatkoi osassa maata viranomaisten 
tukemista koronarokotusten järjestämisessä. Ukrainan aseellisen konfliktin 
myötä toimintaa suunnattiin välittömän auttamisen järjestämiseen: Punainen 
Risti on auttanut Ukrainassa ja Ukrainan naapurimaissa haavoittuvimmassa 
asemassa olevia sekä Suomeen saapuneita tilapäisen suojelun ja turvapaikan 
hakijoita. Ukraina-keräyksen kautta on lahjoitettu noin 42 miljoonaa euroa. 
Ukraina-operaation humanitaariseen avustustoimintaan käytettiin vuonna 2022 
24 miljoonaa euroa.  
 
Helsingin satamassa Punaisen Ristin vapaaehtoiset ja kansainvälisen avustus-
toiminnan henkilöreservin työntekijät ovat auttaneet 13 500 Ukrainasta paennutta 
henkilöä osana moniviranomaisoperaatiota. Toiminta jatkuu Maahanmuutto-
viraston pyynnöstä vuonna 2023. Tällä hetkellä Suomen Punaisen Ristin 
ylläpitämiä vastaanottokeskuksia on 52 yhteensä 11 piirien alueella. SPR:n 
vastaanottopalveluiden piirissä on ollut vuoden 2022 aikana yli 22 000 henkeä. 
Liikkuvat terveys- ja sosiaaliyksiköt tukevat piirien vastaanottotoimintaa. 
Punaisen Ristin vapaaehtoisilla on ollut merkittävä rooli uusien vastaanotto-
keskusten nopeassa avaamisessa. Psykososiaalisen tuen tarve on ollut suuri.  
 
Ensiapuryhmä- ja -päivystystoiminnan laaja kehittämiskokonaisuus eteni (tästä 
raportoitu tarkemmin pääsihteerin katsauksessa valtuustolle marraskuussa 
2022), mm. valtakunnallinen ensiapupäivystysten tilausjärjestelmä otettiin 
käyttöön.  
 
Lokakuussa 2022 Pakistanin tulvat kattoivat lähes kolmanneksen koko maan 
pinta-alasta ja aiheuttivat suurta tuhoa. SPR tuki kansainvälisen Liiton 
operaatiota ja lähetti ERU- logistiikkayksikön (Emergency Response Unit), joka 
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toimi maassa joulukuuhun 2022 asti. Neljä epäonnistunutta sadekautta kahden 
vuoden aikana on aiheuttanut Afrikan sarven alueelle pahimman kuivuvuuden 40 
vuoteen. Tämä on johtanut merkittäviin ongelmiin ruuan ja veden saamisessa 
lähes koko Afrikan alueella. Suomen Punainen Risti antaa tukea usealle alueelle 
Afrikassa. 
 
Lisäksi katastrofivalmiusyksikköjen (ERU) kehitystyötä jatkettiin vuonna 2022. 
Terveydenhuollon yksiköiden standardointiprosessia kehitettiin vastaamaan 
WHO:n kansainvälisiä EMT (Emergency Medical Teams) -standardeja. 
Prosessia jatketaan vuoden 2023 aikana. 
 
Asiantuntemus ja osaaminen  
 
Punaisen Ristin Ilmastokestävyyden linjaus valmistui. Linjauksen toimeenpano 
alkaa vuonna 2023. 
 
Valmiuden perustoimintojen kehittäminen ja tukeminen oli haastavaa samaan 
aikaan Ukraina-operaation kanssa. Tämä näkyi osassa piireistä suunniteltujen 
koulutusten lykkääntymisenä. Keskustoimistossa osa kehittämistyöstä siirtyi 
vuodelle 2023. Toisaalta operaation myötä rekrytoitiin ja koulutettiin tuhansia 
uusia vapaaehtoisia ja kehitettiin operaatioon liittyviä toimintatapoja.  
 
Suoja 2022 -valmiusharjoitukseen osallistui 112 osastoa ja 1711 henkilöä. 
Punaisen Ristin rooli poikkeusoloissa on ollut teemana työntekijöiden eri 
työpajoissa. Piireissä, laitoksissa ja keskustoimistossa päivitetään yli 
organisaatiorajojen valmiussuunnitelmia poikkeusolojen varalle. Vuonna 2023 
Punaisen Ristin roolia poikkeusoloissa käsitellään osastotasolla. Tavoitteena on 
päivittää osastojen valmiussuunnitelmat osaksi Ossi-järjestelmää.  
 
Kansainvälisen toiminnan puolella saatettiin loppuun Emergency Operation 
Learning Program (EOLP) -pilotti. Siinä kehitettiin osallistujien osaamista 
kansainvälisen katastrofityön koordinoinnissa ja johtamisessa.  
 
Yhteistyö  
 
Yhteistyötä eri viranomistahojen ja muiden toimijoiden kanssa on tiivistetty 
vuoden aikana esimerkiksi osallistumalla usean piirin alueella aluehallinto-
virastojen järjestämiin valmiusharjoituksiin ja kutsumalla viranomaistahoja Suoja-
valmiusharjoitukseen. Myös Ukraina-operaation yhteydessä on alueellisesti ja 
paikallisesti tehty hyvää yhteistyötä esimerkiksi Pelastakaa Lapset –järjestön 
kanssa. Punaisen Ristin piirit ovat neuvotelleet ja sopivat edelleen yhteistyöstä ja 
sopimuksista hyvinvointialueiden ja valmiuskeskusten kanssa.  
 
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (Vapepa) verkostomaista yhteistyötä kehitettiin 
ja vahvistetiin: tarkistetut toimintaperiaatteet (ent. johtosääntö) hyväksyttiin ja 
palvelulupauskäytäntö otettiin käyttöön vuonna 2022. Myös verkoston 
koordinaatiojärjestöjen yhteistyötä ja sen toimintatapoja on kehitetty yhteis-
työssä. 
 
Vuonna 2022 alkaneessa Evacuation ready -hankkeessa kehitettiin yhdessä 
Viron, Liettuan ja Latvian kanssa evakuointikeskuksen toimintaan ja 
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kansainvälisen avun vastaanoton toimintamenettelyohjeet. Pohjoismaiden 
kanssa pidettiin tilannekuvakokouksia Ukraina-operaatioon liittyen. Vuonna 2023 
keskitytään kansainvälisen avun lähettämisen ja vastanottamisen kehittämiseen.  
 
Punaisen Ristin kansainvälisen liiton ja komitean (IFRC ja ICRC) kanssa tehtiin 
aktiivista yhteistyötä mm. osana Ukraina-operaatiota. Apu Ukrainaan on mennyt 
kansainvälisen komitean tai liiton kautta.  
 
Päätösesitys: Hallitus kuulee raportin, käy keskustelun tavoitteen 
saavuttamisesta ja tavoitetilasta. Merkitään raportti kuulluksi.  
 
Päätös: Hallitus kuuli raportin ja kävi siitä keskustelun. Keskustelussa nostettiin 
esille Punaisen Ristin rooli julkisen terveydenhuollon resurssipulan seurauksiin 
vastaamisessa. Hallitus pyysi, että sille raportoidaan sen maaliskuun 
kokouksessa piirien ja hyvinvointialueiden välisten sopimusten tilanteesta. 
Merkittiin raportti kuulluksi.  

 
 
18 
RISKIENHALLINTA   
 

Tausta: Riskienhallintaa toteutetaan järjestön hallituksen laatiman riskienhallinta-
linjauksen (2020) pohjalta. Linjaus määrittelee riskienhallinnan viitekehyksen, 
pääperiaatteet sekä roolit ja vastuut. Yhteisen prosessin tavoitteena on tuottaa 
tietoa järjestön yhteistä riskeistä ja niiden hallintatoimenpiteiden toimivuudesta. 
Oppivana organisaationa voimme näin kehittää toimintaamme entistä 
paremmaksi. Riskienhallinnan raportoinnin pohjalta tehdään tarvittaessa 
toimintaa korjaavia päätöksiä tai harkitaan myös järjestön strategian muutoksia. 

 
Hallitus päätti kokouksessaan 25.3.2022 käsitellä SPR:n strategisia riskejä sen 
jälkeen, kun piirit ovat käsitelleet omat riskiarvionsa. Riskienhallintaa käsiteltiin 
myös SPR:n hallituksen ja piirien hallitusten yhteisessä tapaamisessa 18.–
19.11.2022. Määräaikaan 30.9.2022 mennessä riskiarviointia on tehty 
keskustoimiston linjoissa ja tavoiteohjelmissa (strategiset riskit) ja sekä 10 
piirissä (HUP, Häme, Kaakkois-Suomi, Satakunta, Savo-Karjala, Varsinais-
Suomi, Länsi-Suomi, Åboland, Åland, Österbotten), Nuorten Turvataloissa ja 
Kontissa. Eri tasoisia riskejä tunnistettiin yhteensä 230 jakautuen neljään 
riskienhallintalinjauksen määrittelemään riskilajiin. Veripalvelu noudattaa omaa 
erillistä riskienhallintaprosessiaan eikä se ole mukana tässä koonnissa. 
Linjauksen määrittelemät riskilajit ovat: Strategiset riskit, operatiiviset riskit, 
taloudelliset riskit ja vahinkoriskit.  
 
Riskit on luokiteltu vaikutuksen ja todennäköisyyden perusteella seuraavasti: 
matalan, keskitason ja korkean tason riskeihin.  
 
Punainen Risti on vuonna 2022 tunnistanut merkittävimmiksi riskeiksi (korkean 
tai keskitason riskit) seuraavat: 
 
Strategiset riskit: Vapaaehtoisten kiinnostus, jaksaminen ja kiinnittyminen; 
muuttuva toimintaympäristö ja rahoitus; ydintoiminnan tunnistaminen; tiedolla 
johtamisen ja digitalisaation hyödyntäminen. 
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Operatiiviset riskit: Henkilöstön hyvinvointi ja osaaminen, johtamisjärjestelmän 
monipolvisuus, tietoturva- ja tietosuojariskit, epäasiallinen käytös ja 
väärinkäytökset sekä projektitoimintaan liittyvät riskit. 
 
Taloudelliset riskit: Rahoitukseen liittyvät sopimukset, sijoitustoiminnan riskit. 
 
Vahinkoriskit: Työturvallisuuden riskit keskittyvät psyykkiseen työ-
turvallisuuteen.  
 
Liitteessä on eritelty riskit ja niiden hallintakeinot. Liitteessä on mainittu myös 
oleelliset vaikutuksiltaan merkittävät, mutta todennäköisyydeltään pienehköt 
riskit. Riskilajit menevät osin päällekkäin (liite 18). 
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy esityksen strategisista riskeistä ja niiden 
hallintakeinoista. 

 
Päätös: Hallitus kuuli esittelyn strategisista riskeistä. Hallitus piti raporttia hyvänä 
ja totesi riskienhallinnan kehitystyön etenevän suunnitelman mukaisesti. Hallitus 
hyväksyi esityksen strategisista riskeistä ja niiden hallintakeinoista. 

 
 
19 
RAPORTTI KONTTI-KETJUSTA 
 

Tausta: Hallitus toteuttaa ohjaus- ja valvontavelvollisuuttaan myös kuulemalla 
säännöllisesti kunkin laitoksen johtajan raportin laitoksen tilanteesta ja 
toiminnasta. Kontti-ketjun johtaja Ella Suojalehto antaa raportin Kontti-ketjun 
tilanteesta. 
  
Päätösesitys: Hallitus käy keskustelun raportin pohjalta ja merkitsee raportin 

kuulluksi.  

 
Päätös: Hallitus kuuli raportin ja kävi keskustelun Kontti secondhand-ketjun 
tilanteesta. Keskustelussaan hallitus esitti kysymyksiä erityisesti käsittelyssä 
olevaan palkkatukiuudistukseen liittyen. Uudistus on vielä avoinna, mutta sen 
mahdollisia vaikutuksia lasketaan kaikissa Konteissa. Merkittiin raportti kuulluksi.  

 
 
20 
HALLITUKSEN VUOSIKELLO 2023 

 
Tausta: Hallituksen vuosikello sisältää SPR:n sääntöjen 51 §n mukaisesti sille 
kuuluvat tehtävät ja päätökset. Vuoden 2023 painopisteenä ovat sekä yleis-
kokoukseen valmistautuminen sekä yleiskokousten päätösten toimeenpano, 
erityisesti kolmivuotisen talous- ja toimintasuunnitelman hyväksyminen 
yleiskokouksen päätösten toimeenpanoksi (liite 20). 
  
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy vuoden 2023 vuosikellon käsiteltäviksi teemoiksi. 
Vuosikello tarkistetaan uuden hallituksen ensimmäisessä varsinaisessa 
kokouksessa.  
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Päätös: Hallitus hyväksyi vuoden 2023 vuosikellon käsiteltäviksi teemoiksi. 
Vuosikello tarkistetaan uuden hallituksen ensimmäisessä varsinaisessa 
kokouksessa. 

 
 
21 
OSASTOJEN TOIMINTATUKI – LOPPURAPORTTI TUEN KÄYTÖSTÄ  

 

Tausta: Hallitus päätti kokouksessaan 15.11.2019 yhteistoimintarahastosta 

maksettavasta osastojen toimintatuesta, jonka tavoitteena on vahvistaa 

toimintalinjauksen asettamia tavoitteita vapaaehtoistoiminnan tukemiseksi ja 

paikallisen valmiuden parantamiseksi. Piireille jaettiin osastojen toiminta-

valmiuden kehittämiseen yhteensä 686 000 euroa toimintatukea. Tuki jakautui 

valmiuskoulutuksiin (288 000 €), materiaalitukeen (328 000 €) ja viestintä-

koulutuksiin (70 000 €). Alkuperäisen aikataulun mukaan tuki oli käytettävä 

vuoden 2020 aikana. Koronaepidemia kuitenkin keskeytti erityisesti valmius-

koulutukset suureksi osaksi vuosina 2020–2021. Tämän vuoksi tuen käyttöä 

jatkettiin vuosille 2021–2022. Vielä vuoden 2022 alussa koronatilanne oli 

vaikea. Maaliskuussa 2022 alkoi Ukraina-operaatio, mikä sitoi huomattavasti 

kaikkien piirien resursseja.  

 

Tämä raportti pohjautuu piirien raportoimiin tietoihin. Lähes kaikki rahat on 

käytetty vuoden 2022 loppuun mennessä. Kaikki kulut eivät vielä näy 

kirjanpidossa. Österbottenin piiri palautti osan rahoista ja ne siirrettiin 

Varsinais-Suomen piirille. Ahvenanmaan ja Savo-Karjalan piirit ovat 

suunnitelleet ja sopineet loppurahojen käytöstä kevään 2023 aikana.  

  

Materiaalituki 

 

Materiaalituki käytettiin kaikissa piireissä lähes kokonaisuudessaan jo vuonna 

2020 ja myös vuoden 2021 aikana. Tuella hankittiin varusteita pääasiassa 

ensiapuryhmien käyttöön. Hankitut materiaalit sisälsivät niin vaatetusta, kuin 

varsinaisia EA-varusteitakin (EA-laukkuja, ensivastetarvikkeita). Materiaali-

tukea myönnettiin yhteensä 182 osastolle. Tukea on arvostettu sekä 

osastoissa että piireissä: arvio tuen merkityksestä osastoille asteikolla 1–5: 

vastausten keskiarvo oli 3,75 (9/12 piiriä arvioi merkitykseksi 4 tai 5). 

Vuonna 2022 osaa tuesta käytettiin lisämateriaalien hankkimiseen, kun 

valmiuskoulutuksia ei pystytty toteuttamaan kokonaisuudessaan suunnitellulla 

tavalla. Näitä materiaaleja oli esimerkiksi soppatykki (Savo-Karjala), ensi-

auttajien happireput, osastojen ensiapukoulutuksen välineistön huolto ja 

ajantasaistaminen (HUP), ensiapupäivystyksissä käytetyt viestivälineet, 

sydäniskuri (Varsinais-Suomi). Kaakkois-Suomessa osastoille järjestettiin 

vapaamuotoinen haku valmiuden edistämiseen, minkä perusteella tukea 

myönnettiin yhdeksälle osastolle. Tuella on hankittu mm. ensiapuvälineitä ja  

-vaatteita, telttoja, latausasemia ja otsalamppuja. Länsi-Suomen piirissä 

hankittiin mm. VHF-radiopuhelimia. 
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Valmiuden koulutustuki osastoille  

 

Vuosina 2020–2021 koronarajoitukset aiheuttivat merkittäviä haasteita 

koulutusten järjestämisessä kokoontumis- ja liikkumisrajoitusten sekä yleisen 

epävarmuuden takia. Vuonna 2020 vain viisi piiriä ilmoitti käyttäneensä tukea 

valmiuskoulutusten järjestämiseen. Vuonna 2021 koulutusten järjestäminen oli 

edelleen haastavaa ja lähikoulutuksia jouduttiin perumaan. Koulutuksia pidettiin 

etäyhteyksin, mutta niihin kului tukea varsin vähän. Yhteensä valmiuden 

koulutustukea raportoitiin käytetyn 139 218 €. Tuen käyttöä koulutuksiin 

jatkettiin vuodelle 2022. Koulutusten teemat olivat hallituksen esityksen 

mukaisia, vaihdellen ensiapu- ja johtamiskoulutuksista harjoitusten ja 

alueellisen valmiuden kehittämiseen. Keskustoimisto pystyi toteuttamaan 

ryhmänjohtajakurssin, ensiapuryhmien kouluttajakoulutuksen, ensivaste-

kouluttajakoulutuksen ja täydennyskoulutuksen ja ensiauttajien harjoitus-

viikonlopun. Osa piireistä käytti osastotukea vapaaehtoisten osallistumis-

maksujen kattamiseen näillä kursseilla. 

 

Viestintäkoulutustuki osastoille  

 

Viestinnän toimintatuki käytettiin keskustoimiston viestinnän yksikön 

järjestämään valtakunnalliseen somekoulutukseen. Vuonna 2020 koulutuksia 

oli kaikkiaan 3 ja osallistujia yhteensä 44 kaikkiaan 9 piiristä. Lisäksi tukea 

käytettiin osastoviestinnän tukemiseen. Vuonna 2021 keskustoimiston 

viestinnän yksikkö järjesti viisi valtakunnallista koulutusta, joissa oli 64 

osallistujaa yhdeksästä piiristä ja pääosa piirien koulutuksista oli piirien alueen 

osastojen osallistumista valtakunnalliseen koulutukseen. Vuonna 2022 

viestinnän valtakunnallisia koulutuksia ei järjestetty, koska viestintäyksikön 

koulutuksiin suunnitellut resurssit olivat kiinni Ukraina-operaatioon liittyvissä 

tehtävissä. Yhteensä vuosina 2020–2021 järjestettiin toimintatuen avulla 8 

koulutusta ja osallistujia oli 102. Näiden lisäksi järjestettiin useita vapaaehtois-

kouluttajien pitämiä valtakunnallisia koulutuksia ja webinaareja. Yhteensä 

tukea raportoitiin käytetyn 35 501 €. 

 

Kokonaistavoitteet 

 

Osastojen toimintatuen avulla oli tarkoitus tukea osastoja toimintalinjauksen 

tavoitteiden toteuttamisessa. Toimintatuen kokonaistavoitteeksi asetettiin, että 

uusien vapaaehtoisten hankinta on kytketty osaksi vapaaehtoisten koulutuksia 

ja harjoituksia sekä mukaan pääsyn on oltava helppoa ja nopeaa. Mittariksi 

asetettiin piirin alueella osastoissa säännöllisesti toimivien vapaaehtoisten 

määrän kasvu-%. Korona-ajan vaikutus näkyy ja erityisesti satunnaisten, mutta 

myös säännöllisten vapaaehtoisten määrä on pudonnut. Vuosien 2020–2021 

aikana säännöllisten vapaaehtoisten määrä väheni koko maassa 9,2 %. 

Vuoden 2022 aikana uusia vapaaehtoisia on ilmoittautunut Oma Punainen Risti 

-sivujen kautta 9 206 henkeä. Tärkein tekijä uusien vapaaehtoisten määrään 

kasvuun on ollut Ukraina-operaatio. Oma Punainen Risti palvelussa on nyt  

26 434 vapaaehtoisen profiili. Osastoilta tehtävä tilastokysely vuodesta 2022 ei 

ole vielä valmistunut, joten vapaaehtoisten määrä voi muuttua vielä tästä. 
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Toisena tavoitteena oli tukea aktiivista jäsenhankintaa. Osastotukea ei 

raportoitu käytetyksi uusien jäsenten hankintaan. Toki uusia vapaaehtoisia 

kutsuttiin jäseniksi. Osastojen jäsenmäärä pieneni vuodesta 2019 vuoteen 

2021 5,7 %. Vuoden 2022 jäsenmäärä ei ole vielä valmistunut. Uusia jäseniä 

oli 30.9.2022 mennessä 3 277, mikä on selvästi suurempi määrä kuin kahtena 

aiempana vuotena, mutta koronaa edeltänyttä aikaa. Kokonaisjäsenmäärä on 

pysynyt aiempien vuosien tasolla. 

 

Kolmas kokonaistavoite oli tukea osastoja valmiussuunnitelmien laatimisessa, 

harjoitusten järjestämisessä ja viranomaisyhteistyössä. Tavoitteena oli myös 

tukea piirejä sopimusten laatimisessa viranomaisten kanssa. Tavoitteen 

mittarina oli osastojen valmiussuunnitelmien kattavuus. Osastoista n. 80 %:lla 

on oma valmiussuunnitelma ja n. 40 % osastoista on alueellisen valmius-

suunnitelman piirissä. Lähes kaikki osastot ovat jonkinlaisen valmius-

suunnitelman piirissä. 

 

Yhteenveto 

1. Osastojen vapaaehtoistoimintaa on tuettu ja paikallista valmiutta on 
parannettu.   

2. Materiaalinen tuki onnistui kiitettävästi ja siihen oltiin osastoissa 
tyytyväisiä. 

3. Toimintatuella ei ole ollut merkittävää vaikutusta vapaaehtoisten tai 
jäsenien määriin. Tukea ei käytetty uusien vapaaehtoisten rekrytointiin. 
Korona- ja Ukraina-operaatiot sitä vastoin kasvattivat uusien 
vapaaehtoisten määrää merkittävästi erityisesti Etelä-Suomen alueella. 

4. Tuen avulla ei syntynyt merkittäviä uusia innovaatioita.  
5. Valmiussuunnitelmien kattavuus on hyvä. 

 
Päätösesitys: Hallitus käy keskustelun raportista ja toteaa sen kuulluksi. 

 
Päätös: Hallitus kuuli raportin ja merkitsi sen kuulluksi.  

 
 

22 
HUOMIONOSOITUKSET  
 
22.1 Kunniajäsenten kutsuminen 
 

xx 
 
22.2 Suomen Punaisen Ristin ansiomerkit 

 
Tausta: Määräajassa on esitetty 26 ansiomerkkianomusta (liite 22.2).  
 
Päätösesitys: Ehdotetaan hyväksyttäväksi 26 ansiomerkkianomusta. 
 
Päätös: Hallitus hyväksyi 26 ansiomerkkianomusta. 
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22.3 Suomen Punaisen Ristin ansiomitalit 
 
Tausta: Määräajassa on esitetty 171 pronssista, 69 hopeista sekä 50 kultaista 
ansiomitalianomusta (liite 22.3.1).  
 
Oheisena yhteenveto kaikista haetuista (liite 22.3.2).  
 
Päätösesitys: Esitetään hyväksyttäväksi 171 pronssista, 69 hopeista ja 50 
kultaista ansiomitalianomusta sisäministeriön kautta edelleen Tasavallan 
Presidentille esitettäväksi. 
 
Päätös: Hallitus hyväksyi 171 pronssista, 69 hopeista ja 50 kultaista 
ansiomitalianomusta sisäministeriön kautta edelleen Tasavallan Presidentille 
esitettäväksi. 

 
 
23 
KESKUSHALLINNON TILINKÄYTTÖOIKEUDET 

 
Tausta: SPR:n taloussäännön 16.2 §:n mukaan kunkin järjestöyksikön 
hallituksen on vuosittain nimettävä ja merkittävä pöytäkirjaan henkilöt, joilla on 
pankkitilien käyttöoikeus. Liitteessä on nimetty kaikki keskustoimiston sekä 
Veripalvelun tilinkäyttöoikeutetut henkilöt (liite 23 SPR:n mallina OP Yrityspankki 
Oyj, vastaavat tehty myös: Helsingin OP pankki, Danske Bank, Aktia Pankki, 
Ålandsbanken, Suupohjan Osuuspankki, S-pankki, Handelsbanken Ab, Nooa 
Säästöpankki ja Nordea Bank AB sekä Veripalvelun mallina Nordea Bank AB, 
vastaava tehty myös OP Yrityspankki Oyj).  
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy liitteen mukaisesti tilinkäyttöoikeudet. 
 
Päätös: Hallitus hyväksyi liitteen mukaisesti tilinkäyttöoikeudet. 

 

 

24 

RAPORTIT VALIOKUNTIEN JA JOHTOKUNTIEN KOKOUKSISTA 
 
Tausta: Perustaessaan hallituksen työn valmistelua varten valio- ja toimikuntia 
hallitus korosti sitä, että niiden työ nivotaan kiinteämmäksi osaksi hallituksen 
päätösten valmistelua. Valiokuntien lausunnot ja näkemykset käsitellään osana 
pääsihteerin esittelyä ja muut asiakohdat raportoidaan säännöllisesti hallituksen 
kokouksessa.  
 
Nuorten turvatalojen, Kontin ja Veripalvelun johtokunnat, vapaaehtoistoiminnan 
linjaus valiokunta sekä ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijatyöryhmä ovat 
pitäneet kokouksensa hallituksen varsinaisten kokousten väliajalla. 
 
Päätösesitys: Hallitus kuulee raportit valiokuntien ja johtokuntien kokouksista. 
 
Päätös: Hallitus kuuli raportin nuorten turvatalojen ja veripalvelun johtokunnan 
kokouksista.  
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Nuorten turvatalojen osalta kuultiin erityisesti Helsingin turvatalon rahoitus-
tilanteesta, jossa uhkana oli rahoituksen merkittävä väheneminen. Vaikuttamistyön 
kautta rahoitus saatiin kuitenkin turvattua.  
 
Veripalvelu on muuttanut uusiin tiloihin ja useita keskeisiä toimia on parhaillaan 
avoinna ja rekrytoinnit ovat käynnissä.  
 
Merkittiin raportit tiedoksi. 
 
 

25 
UUSIEN JÄSENTEN HYVÄKSYMINEN 

 
Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) 11 §:n mukaisesti järjestön hallitus hyväksyy 
uudet jäsenet. Tämän mukaisesti hallitukselle annetaan hyväksyttäväksi lista 
järjestön jäseniksi liittyneistä henkilöistä (liite 25). 
 
Päätösesitys: Hyväksytään uudet jäsenet. 
 
Päätös: Hyväksyttiin uudet jäsenet. 
 
 

26 
PÄÄSIHTEERIN KATSAUS  

 
Tausta: Kuullaan pääsihteerin katsaus.  

 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Kuultiin pääsihteerin katsaus, joka käsitteli: 
  
- Ukrainan tilannetta: Suurimmat tarpeet tällä hetkellä ovat käteisapu, 

talvivarautumismateriaalit, lämmittimet, huovat, rakennusmateriaalit talojen 
kunnostukseen sekä ruoka ja peruselämisen tarvikkeet etenkin idässä. Suomen 
Punainen Risti on tukenut IFRC:n käteisavustusohjelmaa sekä antanut suoraa 
rahallista tukea. Liikkuvat terveysyksiköt jatkavat ja ICRC: lääkehankintoja on 
tuettu puolella miljoonalla eurolla. Lisäksi on toimitettu lämmittimiä ja 
generaattoreita, telttoja, lääkintätarvikkeita ja ruuanlaittotarvikkeita kodeistaan 
paenneille. Operaatiossa on ollut yli 60 Suomen Punaisen Ristin avustus-
työntekijää. Lisäksi käsiteltiin ajankohtaisia haasteita toiminnassa koskien mm. 
mahdollisuuksia toimia Venäjän liittämillä alueilla, pääsyä sotavankien luokse 
sekä Liikkeen puolueettomuuden ja riippumattomuuden jatkuva haastaminen. 
 

- Hyvä Joulumieli 2022: kuultiin keräyksen tuottoarviosta, joka on hyvä sekä 
Ylen suunnitelmista hyväntekemiseen liittyvien ohjelmien uudistamisesta, mikä 
tulee todennäköisesti vaikuttamaan myös Hyvän Joulumielen Yle-yhteistyöhön 
ja kampanjan toteuttamiseen.  
 

- Ystävänpäivä 2023: kuultiin kampanjan teemoista ja tavoitteista. Kampanja-
materiaali on jaossa.  
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- Rasisminvastainen viikko 2023: kuultiin kampanjan teemoista ja tavoitteista. 
Tavoitteena on tarjota konkreettisia työkaluja (rakenteellisen) rasismin 
tunnistamiseen ja rasisminvastaiseen toimintaan. 

 
- Some 2022: kuultiin vuoden 2022 sometavoittavuudesta, joka oli yli  

17,5 miljoonaa käyttäjää ja nousua on +48,59 %. Somejulkaisuihin sitouduttiin 
yli 1,1 miljoonaa kertaa. 

 
- Työhyvinvointi: kuultiin järjestön työhyvinvointia mittaavan pulssikyselyn 

tuloksista. Tulokset ovat lähes kaikilla osa-alueilla parantuneet hieman 
edellisestä kyselystä.  

 
 

27 
ILMOITUSASIAT 
 
27.1 Pöytäkirjat 
 - hallituksen pöytäkirjat 9/22 ja 1/23 oheisena (liite 27.1.1) 

- ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijatyöryhmän pöytäkirja 4/22 oheisena 
(liite 27.1.2) 
- Kontti johtokunnan pöytäkirja 5/22 oheisena (liite 27.1.3) 
- nuorten turvatalojen johtokunnan pöytäkirja 4/22 oheisena (liite 27.1.4) 
- vapaaehtoistoiminnan linjaus valiokunnan pöytäkirja 3/22 oheisena (liite 
27.1.5) 

 
27.2 Sijoitustoiminnan raportti 
 

Oheisena (liite 27.2). Kuultiin sijoitustoiminnan kehityksestä. Toistaiseksi ei ole 
noussut tarvetta muuttaa hallituksen hyväksymää sijoitussuunnitelmaa. 
 
Merkittiin asiakirjat tiedoksi.  
 

 
28 
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 
 

Huomioitiin eri viestintäkanavissa olevan erilaisia tietoja järjestön jäsenmääristä. 
Tiedot tarkastetaan ja päivitetään tarpeen mukaan.  
 
Ei muita esille tulevia asioita.  

 
 

29 
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS 
 

Seuraava hallituksen kokous on 24.3.2023 Teamsissä.  
 
Esityslistalla:  

− Toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022 1. luonnokset 

− Toimintalinjauksen painopiste: hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat mukana 

− Yleiskokous 
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− Ystäväpäivän raportti 

− Kansainväliset ohjelmat  

− STEA päätökset ja jakoesitys 

− Veripalvelun johtajan katsaus 

− Valtuuston koollekutsuminen 
 

 

30 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen 21.1. kello 11.40.  


