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8 
KOKOUKSEN AVAAMINEN  
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 11.07. Hallitus totesi turvallisen tilan 
periaatteet. 

 
 

9 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 

 
Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet hallituksen jäsenistä 
kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna. 
 
Päätös: Todettiin kokous päätösvaltaiseksi.  
 
 

10 
ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 

 
Päätösesitys: Hyväksytään esityslista.  
 
Päätös: Hyväksyttiin esityslista.  
 

 
11 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA 
 

Tausta: Pöytäkirja lähetetään hallitukselle sähköisesti viikon kuluessa 
kokouksesta.  

 
Päätösesitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajaksi Maiju Jolma-Taylor. 
 
Päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajaksi Maiju Jolma-Taylor. 
 

 
12   
LUONNOS SUOMEN PUNAISEN RISTIN TOIMINTALINJAUKSEKSI 2027-2029 
  

Tausta: SPR:n sääntöjen 43 §:n mukaan yleiskokouksen tehtävänä on 
hyväksyä järjestölle toimintalinjaus, joka sisältää toiminnan ja talouden 
suuntaviivat seuraaville kolmelle kalenterivuodelle. Suomen Punaisen Ristin 
työjärjestyksen 15 §:n mukaisesti osastot ja piirit antavat ehdotuksensa 
järjestön painopistealueista maaliskuun loppuun mennessä järjestön hallituksen 
osoittamalla tavalla. Hallitus kävi luonnoksesta lähetekeskustelun 
kokouksessaan 15.1. 

 
Valmistelun lähtökohtana on ollut toimeenpanna kansainvälisen Punaisen 
Ristin ja Punaisen Puolikuun Liiton Strategiaa 2030 kansallisella tasolla.  
 
Toimintalinjauksen pohjana on koko yleiskokouskauden aikana kerätty tieto 
toimintaympäristön muutoksista sekä järjestön eri toimijoiden näkemyksistä. 
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Vuoden 2024 aikana 63 työpajaan osallistui yli 1500 vapaaehtoista ja 
työntekijää ja syksyllä 2025 23 työpajaan yli 500 vapaaehtoista. 
Toimintamalliehdotuksiin otti kantaa 401 vapaaehtoista ja työntekijää. Lisäksi 
yli 100 järjestön työntekijää osallistui työpajoihin syksyllä 2025. 
 
Toimintaympäristön nopeat muutokset, erityisesti valmiuden ja varautumisen 
tarpeiden nopea kasvu, ovat ohjanneet linjauksen priorisointia.  
 
Aikaisemmista toimintalinjauksista poiketen itse toimintalinjaus on pyritty 
pitämään strategisena ja tiiviinä (liite 12.1.ja 12.2). Esitettäviä valintoja avataan 
laajemmin tausta-aineistossa (liite 12.3). 
   
Päätösesitys: Hallitus päättää lähettää 1. luonnoksen Suomen Punaisen Ristin 
toimintalinjaukseksi 2027–2029 laitosten, osastojen ja piirien järjestökäsittelyyn 
maaliskuun 31. päivään asti. Hallitus käsittelee järjestökäsittelyn 
pohjalta esityksen yleiskokoukselle toimintalinjaukseksi vuosille 2027–2029  
kokouksessaan 24.4.2026. Hallitus toivoo mahdollisimman laajaa ja 
aloitteellista keskustelua ja ajatuksia Punaisen Ristin toiminnan 
uudistamiseksi.   
  
Päätös: Hallitus tarkensi esitystä luonnokseksi toimintalinjaukseksi 2027–2029 
ja keskustelunsa pohjalta päätti lähettää 1. luonnoksen Suomen Punaisen 
Ristin toimintalinjaukseksi 2027–2029 laitosten, osastojen ja 
piirien järjestökäsittelyyn maaliskuun 31. päivään asti.  
 
Hallitus käsittelee järjestökäsittelyn pohjalta esityksen yleiskokoukselle 
toimintalinjaukseksi vuosille 2027–2029 kokouksessaan 24.4.2026. Hallitus 
toivoo mahdollisimman laajaa ja aloitteellista keskustelua ja ajatuksia Punaisen 
Ristin toiminnan uudistamiseksi.   
 

  
13  
ESITYS JÄRJESTÖN SÄÄNTÖJEN MUUTTAMISEKSI  
  

Tausta: Järjestön voimassa olevat säännöt (SPR-asetus 827/2017) on 
hyväksytty yleiskokouksessa 2017. Sääntöjä päivitettiin yleiskokouksessa 
2023.  
 
Valtakunnallinen nuorisotoimikunta on esittänyt sääntöjen 37 § "Piirin hallitus" 
ja 51 § "Järjestön hallitus" muuttamista niin, että niihin lisätään: "Hallituksen 
jäsenistä vähintään yhden tulee olla kokouspäivänä alle 29-vuotias." Hallitus 
käsitteli valtakunnallisen nuorisotoimikunnan esitystä kokouksessaan 
29.8.2025 ja päätti tukea esitystä. 
 
Sääntömuutoksella halutaan vahvistaa nuorten äänen kuulumista kaikilla 
järjestön tasoilla aktiivisesti ja näkyvästi.  
 
Piirien hallitusten luottamushenkilöistä vuonna 2024 3,4 % oli alle 29-vuotiaita.  
Vuonna 2025 määrä on hieman noussut, mutta on edelleen matala: 5,6 % 
(8/146). Kahdessa piirissä hallituksessa on tällä hetkellä kaksi nuorta, neljässä 
yksi ja kuudessa ei yhtään. Järjestön hallituksessa on tiettävästi useamman 
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vuosikymmenen ollut käytäntönä nuori varapuheenjohtaja, vaikka asiasta ei ole 
määrätty säännöissä. Joinakin kausina hallituksessa on ollut enemmän kuin 
yksi nuori jäsen kauden alkaessa. 
 
Nyt esitettyä muutosta esitettiin yleiskokoukselle vuonna 2023.Tuolloin kiintiötä 
esitettiin myös osastojen hallituksiin ja valtaosa kiintiöistä käydystä 
keskustelusta ja kritiikistä kohdistui juuri osastoja koskevaan kiintiöesitykseen. 
Vuoden 2023 yleiskokouksessa piirin hallitusta koskevaa muutosta kannatti 
42,53 % ja vastusti 56,47 % edustajista. Järjestön hallituksen osalta äänet 
jakautuivat 56,85 % puolesta ja 43,15 % vastaan. Kumpikaan ei tullut voimaan, 
koska muutoksen hyväksyntä olisi edellyttänyt 75 % kannatusta.  
 
Yleiskokouksen keskustelussa esitettiin näkemyksiä mm. siitä, että erilaiset 
kiintiöt olisivat liikkeen periaatteiden vastaisia. Nyt esitettävästä 
sääntömuutoksesta on siksi pyydetty IFRC:n ja ICRC:n yhteisen 
sääntökomitean näkemys. Komitean asiantuntijat ovat vastauksessaan 
katsoneet säännön olevan Liikkeen ohjeiden mukainen, kunhan kiintiöedellytys 
on selkeästi säännöissä ilmaistu.  
 
Komitea huomioi erikseen, että Liikkeen ohjeet kansallisten yhdistysten 
säännöille (Guidance for National Society Statutes, 2018) edellyttävät että 
yhdistyksen päätöksentekoelinten tulee riittävästi edustaa yhdistyksen toimijoita 
(National Society’s key constituencies are adequately represented). Lisäksi 
ohje linjaa, että päätöksentekoelimissä tulee aktiivisesti edistää moninaisuutta 
(“The National Society should, therefore, proactively pursue diversity of 
perspective and experience in its governing bodies. This could include, but is 
not limited to, encouraging gender balance, representation of youth, and of 
ethnic minorities and/or people with disabilities. “) 
 
Liiton hallituksessa on käytössä sekä sukupuolikiintiöt että alueelliset kiintiöt. 
Nuorisokiintiö on käytössä mm. Italian ja Kroatian Punaisissa Risteissä. Myös 
Suomen Punaisen Ristin valtuustossa on jo käytössä alueellinen kiintiö, kun 
kaikkien piirien on oltava valtuustossa edustettuna (SPR-asetus 45§).  
 
Nuorisokiintiöesityksen lisäksi yleiskokousvalmisteluiden aikana on noussut 
tarve päivittää sääntöjen 42§:n säännöstä yleiskokouksen koollekutsumisesta 
kirjeitse. Vuoden 2023 sääntöpäivityksissä valtuuston, piirien ja osastojen 
kokousten koollekutsumismenettelyitä päivitettiin niin, että niitä ei ole tarve 
kutsua koolle kirjeitse, mutta yleiskokouksen osalta menettely jätettiin tuolloin 
ennalleen. Yleisen kehityksen mukaisesti, järjestön muiden toimielinten 
kokousten kanssa linjassa sekä ilmastosyistä olisi perusteltua, että 
yleiskokouksen kutsua ei olisi välttämätöntä lähettää postitse kaikille edustajille. 
Materiaalit sähköisesti pyytäneiden edustajien määrä on kasvanut tasaisesti ja 
vuoden 2023 yleiskokoukseen materiaali lähetetiin sähköisesti 195 edustajalle. 
Edustajista 105 pyysi materiaalit edelleen postitse.  
 
Estetyistä muutoksista on tiedotettu sisäministeriötä, joka valmistelee 
asetusmuutokset. (Liite 13.1. ja perusteluteksti 13.2.) 
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Päätösesitys: Hallitus hyväksyy esitetyt muutokset järjestön sääntöihin 
lähetettäväksi järjestökäsittelyyn maaliskuun 31. päivään asti.  Hallitus päättää 
esityksestä yleiskokoukselle kokouksessaan 24.4.  
 
Päätös: Hallitus päätti, että esityksen perusteluliitteessä painotetaan nuorten 
osallisuuden merkitystä:  

- Suomen Punaisen Ristin toiminnan elinvoimaisuus ja uudistumiskyky 
edellyttävät, että päätöksenteossa on nykyistä enemmän nuoria.  

- Päätöksentekijöiden moninaisuus ja eri-ikäisten mukanaolo parantaa 
järjestön valmiutta, kun järjestössä on tietoa ja kokemusta eri-ikäisten 
ihmisryhmien tarpeista ja haavoittuvuuksista.  

- Luottamus järjestöön vahvistuu, kun päätöksentekijät edustavat laajasti 
eri-ikäisiä.  

- Vaikuttamismahdollisuudet ja myönteiset esimerkit vahvistavat nuorten 
sitoutumista järjestön kehittämiseen. 

 
Hallitus hyväksyi esitetyt muutokset järjestön sääntöihin lähetettäväksi 
järjestökäsittelyyn maaliskuun 31. päivään asti.  Hallitus päättää esityksestä 
yleiskokoukselle kokouksessaan 24.4.  

 
  
14  
SUOMEN PUNAISEN RISTIN YLEISKOKOUS/VAALITOIMIKUNNAN KOKOONPANON 
TOTEAMINEN   
   

Tausta: SPR:n asetuksen 44 §:n mukaisesti SPR:n hallituksen tulee kutsua 
vaalitoimikunta koolle ennen helmikuun loppua. Hallitus kutsui vaalitoimikunnan 
koolle kokouksessaan 3.10.2025 ja vaalitoimikunnan ensimmäinen kokous 
pidetään 14.2. Vaalitoimikunnan muodostavat SPR:n piirien 
yleiskokousedustajat. Vaalitoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan sekä kutsuu tarvittaessa toimikunnan sihteerin.   
   
Piirit ovat valinneet edustajikseen yleiskokoukseen seuraavat henkilöt:   
  
Helsinki-Uusimaa Karoliina Pilli-Sihvola  
Häme  Kalle Löövi  
Kaakkois-Suomi Susanna Koukkula  
Lappi   Riitta Nahkiaisoja  
Länsi-Suomi   Matti Mustajärvi  
Oulu   Juha Mustonen 
Satakunta   Merja Rintala  
Savo-Karjala                      Petri Raatikainen   
Varsinais-Suomi Petri Raita  
Åboland   Pål Byman  
Åland   Viveka Karlsson   
Österbotten   Sune Glader  
 
Päätösesitys: Hallitus merkitsee tiedoksi vaalitoimikunnan kokoonpanon.  
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Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  
  

   
15 
SUOMEN PUNAISEN RISTIN YLEISKOKOUS/ÄÄNIVALTAISET EDUSTAJAT   
  
15.1 Ohje yhdistyneiden osastojen äänivaltaisten edustajien määräytymiseksi  
   

Tausta: SPR:n sääntöjen 40 §:n mukaan osastolla on yleiskokouksessa yksi 
äänivaltainen edustaja kutakin alkavaa 200 jäsentään kohden. Äänivaltaisten 
edustajien määrä perustuu osaston jäsenmäärään 31.12.2025.   
   
Osastoja on yhdistynyt 1.1.2026 alkaen. Näiden osastojen äänivaltaisten 
edustajien määrä edellyttää hallituksen päätöstä tulkinnasta, koska säännöissä 
ei ole suoraa ohjeistusta näitä tilanteita ajatellen (liite 15.1). Nyt esitettyä 
ohjetta on käytetty yleiskokouksissa vuodesta 2008 lähtien.   

   
Päätösesitys: Hyväksytään laskukaava 1.1.2026 yhdistyneiden osastojen 
äänivaltaisten edustajien määräytymiseksi.    
   
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  

   
15.2 Osastojen äänivaltaisten edustajien määrän vahvistaminen    
   

Tausta: SPR:n sääntöjen 52 § 17-kohdan mukaan hallituksen tehtävä on 
vahvistaa osastojen äänivaltaisten edustajien määrä yleiskokouksessa. 
Sääntöjen 40 §:n mukaan äänivaltaisten edustajien määrä perustuu osastojen 
jäsenmäärään 31.12.2025. SPR:n jäsenmäärä 31.12.2025 oli 64 325.  
   
Päätösesitys: Todetaan 31.12.2025 rekisteriajon perusteella sekä 1.1.2026 
yhdistyneiden osastojen osalta edellisessä asiakohdassa 15.1 päätetyn ohjeen 
mukaisesti osastojen äänivaltaisten edustajien määrät SPR:n yleiskokouksessa 
(liite 15.2). Osastojen yhteenlaskettu äänivaltaisten edustajien määrä SPR:n 
yleiskokouksessa on 562 äänivaltaista edustajaa.   

  
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  

  
15.3 Piirien äänivaltaiset edustajat  
  

Tausta: SPR:n sääntöjen 40.2 §:n mukaisesti yleiskokouksessa jokaisella 
piirillä on yksi piirin hallituksen valitsema äänivaltainen edustaja.  
  
Päätösesitys: Todetaan, että piirien äänivaltaisten edustajien määrä 
yleiskokouksessa on 12.  
  
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  
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16 
VALTAKUNNALLISEN NUORISOTOIMIKUNNAN ALOITE TURVALLISEMMAN TILAN 
VARMISTAMISESTA YLEISKOKOUKSISSA  
 

Tausta: Valtakunnallinen nuorisotoimikunta on tehnyt hallitukselle aloitteen, 
jossa se esittää, että hallitus tekee tarvittavia toimenpiteitä varmistaakseen 
turvallisemman tilan toteutumisen ja häirintäyhdyshenkilöiden lähestyttävyyden 
tulevissa yleiskokouksissa alkaen vuoden 2026 yleiskokouksesta. (liite 16) 
 
Nuorisotoimikunnan aloite on kokousta valmistelevan henkilökunnan tiedossa 
ja se otetaan valmistelussa huomioon. Yleiskokouksessa tulee olemaan 
koulutetut häirintäyhdyshenkilöt sekä anonyymi kanava epäasiallisesta 
käytöksestä ilmoittamiseen. Puheenjohtajiston perehdytykseen keskustelun 
johtamiseksi tullaan kiinnittämään erityistä huomiota.  
 
Päätösesitys: Hallitus kiittää valtakunnallista nuorisotoimikuntaa aloitteesta 
sekä siinä esitetyistä perustelluista huomioista. Hallitus pyytää pääsihteeriä 
varmistamaan, että nuorisotoimikunnan huomiot häirintäyhdyshenkilöiden 
koulutuksesta, kokouksen toimihenkilöiden perehdytyksestä sekä muista 
keinoista taata turvallinen ja yhdenvertainen tila kaikille osallistujille 
huomioidaan kokouksen valmisteluissa ja sen aikana. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaan. Hallitus kiinnitti huomiota siihen, että 
kokouksen järjestelyissä huomioidaan myös ruotsinkielisten puheenvuorojen 
tulkkaus.  
 

 
17 
VAPAAEHTOISTEN TOIMINTAKIELTO  

 
Tausta: Järjestön vapaaehtoiskentällä esiintyy ajoittain epäasiallista käytöstä 
tai sääntöjen vastaista toimintaa, johon on puututtava. Arkisiin ristiriitatilaisiin on 
kehitetty toimintamalleja, joilla niihin voidaan reagoida, tarvittaessa 
työntekijöiden tuella. Vakavammissa tilanteissa voi kuitenkin olla tarpeen 
asettaa epäasiallisesti tai häiritsevästi käyttäytyvälle vapaaehtoiselle 
toimintakielto. Järjestön säännöt eivät sisällä säännöksiä vapaaehtoisten 
oikeuksista tai niihin puuttumisesta. Järjestön piirissä on viime vuosina 
kehittynyt toisistaan poikkeavia tapoja puuttua vakavimpiin tilanteisiin ja myös 
asettaa toimintakieltoja.  
 
Järjestöllä on oikeus valita toimintaansa siihen soveltuvat henkilöt, mutta 
samalla vapaaehtoisuus on yksi Liikkeen perusperiaatteista eikä 
vapaaehtoistoimintaa tule kevyillä perusteilla rajata. Toimintakieltoon liittyvät 
menettelyt on siksi syytä ohjeistaa yhtenevästi läpi järjestön. Liiton sääntöjä 
koskevissa ohjeissa on kuvattu minimivaatimukset vapaaehtoisille annettaviin 
toimintakieltoihin ja muihin sanktioihin liittyville prosesseille. Näihin sisältyy 
esimerkiksi oikeus tuulla kuulluksi ja oikeus pyytää muutosta toiselta 
toimielimeltä. Toimintakieltoa ei ohjeiden mukaan ylipäätään tulisi asettaa kuin 
vakavimmissa tapauksissa  
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Hallitukselle on luonnosteltu ohje toimintakieltoon liittyvästä prosessista sekä 
sen asettamisen ehdoista. Prosessi noudattaa soveltuvin osin jäsenen 
erottamismenettelyä, kuitenkin niin, että sovittelulautakunnalle on annettu rooli 
harkita kiellon asettamista. Tavoitteena on, että toimintakielto olisi edelleenkin 
viimesijainen vaihtoehto ja että useimmat tapaukset voitaisiin ratkaista 
kevyemmin menetelmin. Piireillä olisi edelleen mahdollisuus asettaa 
lyhytkestoisia toiminnan keskeytyksiä tapausten selvittämisen ja mahdollisten 
jatkotoimien harkinnan ajaksi. (liite 17) 
 
Ohjeluonnos on tehty piirejä konsultoiden. Sovittelulautakunta on keskustellut 
ohjeesta marraskuussa 2025 ja antanut siihen huomionsa.  
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy Vapaaehtoisen toimintakielto -ohjeistuksen.  
 
Päätös: Hallitus kävi keskustelun ja kysyi tarkentavia kysymyksiä 
vastuuvapaaehtoisten roolista sekä prosessin suhteesta rikosprosessiin. 
Päätetiin esityksen mukaisesti.  
 

 
18 
KONTTITUOTON SIIRTO YHTEISTOIMINTARAHASTOON 
  

Tausta: Yhteistoimintarahaston (YTR) saldo muodostuu SPR:n alueellisen 
toiminnan rahoittamiseksi jakamatta jätetyistä Kontti-ketjun tuotoista. YTR on 
eräänlainen taloudellinen puskuri turvaamaan tasaisen järjestötuen määrän 
piireille. Järjestötuen lisäksi YTR-varoja voidaan käyttää SPR:n sääntöjen ja 
rahaston vahvistettujen sääntöjen mukaisesti toimintalinjauksen tavoitteita 
edistävään toiminnan kehittämiseen. SPR:n hallitus on vahvistanut 16.5.2014 
yhteistoimintarahaston säännöt.  

Yhteistoimintarahaston saldo 31.12.2024 on 14 303 975,76 €. Jakamaton 
Konttituotto-osuus siirretään tilinpäätöksen vahvistamisen jälkeen YTR-
rahastoon. Konttituotto katastrofirahastosiirron jälkeen vuonna 2024 oli 3 552 
743,07 €. SPR:n alueellisen toiminnan rahoittamiseen (järjestötuki) vuonna 
2024 käytettiin 2 190 001,26 €. Yhteistoimintarahastoon esitetään siirrettäväksi 
Konttituoton jakamaton osuus 1 362 741,81 €.  YTR-rahasto on luonteeltaan 
vapaan oman pääoman rahasto ja kirjaus on vapaaseen oman pääomaan 
sisältyvien erien välinen kirjaus taseessa. 

Päätösesitys: Hallitus päättää, että Yhteistoimintarahastoon siirretään 
Konttituoton jakamaton osuus 1 362 741,81 €.   
Päätös: Hallitus pyysi, että tulevan toimintalinjauksen toimeenpanon osana 
huomioidaan rahoitusrakenteen tarkastelu niin, että yhteistoimintarahaston 
tarkoituksenmukainen käyttö varmistetaan. Päätettiin esityksen mukaisesti.  
 

 
19 
HUOMIONOSOITUKSET  
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19.1. Huomionosoitusohjeen päivittäminen 
 

Tausta: Suomen Punaisen Ristin ansiorististä sekä kultaisesta, hopeisesta ja 
pronssisesta ansiomitalista säädetään SPR-laissa (238/2000) ja  
SPR- asetuksessa nro (827/2017). Asetuksen 62§ mukaan järjestön hallitus voi 
päättää muidenkin huomionosoitusten kuin ansiomerkkien käyttöönotosta sekä 
antaa niistä tarkempia ohjeita. Huomionosoitusten myöntämisen perusteet on 
määritelty hallituksen hyväksymässä huomionosoitusohjeessa, jota on 
päivitetty viimeksi vuonna 2024.  Ohjeen luku 9 on käsitellyt ensiapuun liittyviä 
huomionosoituksia, jotka on myöntänyt ensiapu- ja terveystoiminnan 
asiantuntijaryhmä.   
  
Ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhmä saa vuosittain hyvin erilaisia 
huomionosoitushakemuksia. Kaikki hakemukset eivät täytä nykyisiä kriteereitä, 
vaikka toiminta itsessään on ollut arvokasta ja kannustamisen arvoista. Tämän 
vuoksi asiantuntijaryhmä esittää, että jatkossa kunniakirja voitaisiin myöntää 
laajemminkin toisen ihmisen auttamisesta, eikä ainoastaan ensiaputilanteisiin 
liittyvästä toiminnasta. Lisäksi asiantuntijaryhmä esittää, että myös piireillä olisi 
mahdollisuus myöntää kunniakirjoja merkittävästä auttamisteosta. 
Merkittävämmästä auttamisesta piirit lähettäisivät edelleen 
huomionosoitushakemuksen asiantuntijaryhmälle, joka voisi ehdottaa 
pääsihteerin myöntämää kunniakirjaa tai kunnialaattaa. Muutoksia esitetään 
huomionosoitusohjeen lukuun 9 (liite 19.1.).  
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy esitetyt muutokset huomionosoitusohjeeseen.  
  
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  
 

 
19.2 Suomen Punaisen Ristin ansiomerkit  

  
Tausta: Määräajassa on esitetty 25 ansiomerkkianomusta (liite 19.2). 
  
Päätösesitys: Hyväksytään 25 ansiomerkkianomusta.  
  
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  
 
  

19.3 Suomen Punaisen Ristin ansiomitalit  
  
Tausta: Määräajassa on esitetty 193 pronssista, 58 hopeista sekä 42 kultaista 
ansiomitalianomusta (liite 19.3.1).   
  
Oheisena yhteenveto kaikista haetuista (liite 19.3.2).   
  
Päätösesitys: Hyväksytään 193 pronssista, 58 hopeista ja 42 kultaista 
ansiomitalianomusta sisäministeriön kautta edelleen tasavallan presidentille 
esitettäväksi.  
  
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
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20  
KESKUSHALLINNON TILINKÄYTTÖOIKEUDET (ei julkinen)  
   
   
 21 
ARVO-OSUUSTILI JA ARVOPAPERISÄILYTYS OP YRITYSPANKISSA (ei julkinen)   
 

 
 22 
VALTUUTUS JÄRJESTÖN MAKSULIIKENTEEN HOITAMISEEN LIITTYVIEN 
ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMISEEN (ei julkinen)    
  
  
 23 
JÄRJESTÖN EDUSTAMINEN SÄHKÖISISSÄ JÄRJESTELMISSÄ JA MUUT 
PYSYVÄISLUONTEISET VALTUUDET 2026  
   

Tausta: Keskustoimiston johtosäännön 6. luvussa määritellään Suomen 
Punaisen Ristin keskustoimiston allekirjoitusoikeudet. Kyseisessä luvussa 
määritellään, että: ”Hallitus hyväksyy erikseen muut pysyväisluonteiset 
valtuutukset. Ajantasainen luettelo henkilöistä, jotka saavat asemansa tai 
toimenkuvansa puolesta edustaa järjestöä viranomaisten sähköisissä 
järjestelmissä tai muissa palveluissa käsitellään hallituksessa vuosittain. Hallitus 
voi valtuuttaa pääsihteerin hyväksymään pysyväisluonteiset valtuutukset.”  
   
Järjestön edustaminen sähköisissä järjestelmissä   
   
Merkittävin sähköinen järjestelmä, jonka kautta viranomaisten sähköisiin 
järjestelmiin kirjaudutaan, on Suomi.fi -palvelu. Suomi.fi -palvelussa käytettäviin 
erillisten palveluiden avaamiseen vaadittavat pääkäyttäjän oikeudet myöntävät 
viralliset nimenkirjoittajat (pääsihteeri ja hallituksen puheenjohtaja). 
Pääkäyttäjät (kolme henkilöä) myöntävät oikeudet yksittäisten palveluiden 
käyttöön järjestön sisällä. Ohessa ajantasainen lista keskustoimiston sisällä 
palveluita käyttävistä henkilöistä (liite 23).   
   
Muut pysyväisvaltuudet    
   
Keskustoimiston johtosäännön ja hyväksymisvaltuuksien lisäksi tehtäväkohtaisiin 
asemavaltuutuksiin tai pääsihteerin antamiin valtuutuksiin perustuvat mm. 
seuraavat valtuudet:   
   
Suoritusten hyväksyminen pankkitileiltä   
   
Keskustoimiston johtosäännön luvussa 6 määritellyn mukaisesti hallitus 
valtuuttaa erikseen rahaliikenteen hoitoon kuuluvien asiakirjojen allekirjoittajat. 
Johtosäännössä ei kuitenkaan määritellä päivittäisen rahaliikenteen hoitamiseen 
liittyviä oikeuksia. Järjestön taloussäännön 23§:n mukaan maksut suorittaa 
henkilö, joka työtehtäviensä perusteella huolehtii maksuliikenteestä.  
   
Päivittäisen rahaliikenteen hoitaminen eli maksujen hyväksyntä pankkitileiltä 
hoidetaan Nomentia-järjestelmässä perustuen hyväksyttyihin tositteisiin 
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(esimerkiksi ostolaskut hyväksytään ostolaskujen käsittelyohjelmistossa) ja 
maksut pankkitililtä vaativat aina kahden henkilön hyväksynnän. Maksujen 
hyväksymisoikeudet keskustoimistossa ovat pääsääntöisesti erikseen sovituilla, 
talous- tai henkilöstöyksikössä työskentelevillä henkilöillä. Kyseisillä henkilöillä ei 
ole kirjanpitäjän oikeuksia eikä myöskään oikeuksia päivittää toimittajatietoja tai 
luoda järjestelmään ostolaskuja eli ns. vaaralliset työyhdistelmät otetaan 
huomioon oikeuksia luotaessa. 15.1.2026 maksujen hyväksymisoikeudet (kaksi 
yhdessä) on seuraavilla henkilöillä:    
   

• talouspäällikkö  
• henkilöstöpäällikkö  
• maksuliikennepäällikkö   
• myyntireskontranhoitajat (tällä hetkellä 3 henkilöä)  

   
Keskustoimiston pankkitilien väliset siirrot voidaan tehdä ilman erillistä 
maksuaineiston hyväksyntää. Siirron toteuttaminen edellyttää kuitenkin aina 
kahden maksujen hyväksymisoikeuden omaavan henkilön hyväksynnän kuten 
kaikki muutkin pankkitileiltä toteutettavat maksut.   
   
Kansainvälinen toiminta  
   
Kansainvälisessä toiminnassa aluepäällikkö (Head of Region) voi allekirjoittaa 
autojen liisaussopimukset, delegaattien toimintaan liittyvät paikalliset sopimukset, 
esim. vuokrasopimukset, käytetyn käyttöomaisuuden lahjoittamiseen liittyvät 
asiakirjat sekä muut päivittäiseen toimintaan liittyvät asiakirjat keskustoimiston 
hyväksymisvaltuuksien rajoissa.   
   
Työsopimukset ja palkka-aineisto  
   
Työsopimukset ja niihin liittyvä asiakirjat allekirjoittavat työnantajan puolesta 
erikseen nimetyt keskustoimiston henkilöstöhallinnosta valtuutetut henkilöt. 
Palkkahallinnon tiiminvetäjä, henkilöstöpäällikkö tai talous- ja henkilöstöjohtaja 
hyväksyvät kaikki maksettavat palkka-aineistot ilman euromääräistä rajaa. Ay-
maksujen ja ulosottojen maksuaineistot hyväksyy palkanlaskija. Hyväksyttyjen 
palkka-aineistojen perusteella maksut pankkitileiltä hyväksytään normaalin 
päivittäisen rahaliikenteen hyväksyntäprosessin mukaisesti.   
   
Päätösesitys: Hallitus keskustoimiston johtosäännön mukaisesti valtuuttaa 
pääsihteerin hyväksymään pysyväisluontoiset valtuutukset ja mahdolliset 
muutokset niihin. Valtuutus on voimassa toistaiseksi. Henkilön 
käyttöoikeus sähköiseen palveluun poistetaan aina työsuhteen päättyessä.   
   
Hallitus merkitsee tiedoksi tilanteen keskustoimiston käytössä olevista 
sähköisistä palveluista sekä listauksen henkilöistä, joilla on oikeus käyttää 
kyseisiä palveluita. Hallitus saa vuosittain tiedoksi ajantasaisen luettelon 
henkilöistä, joilla asemansa tai toimenkuvansa puolesta on valtuutus edustaa 
järjestöä sähköisissä järjestelmissä.    
   
Hallitus merkitsee tiedoksi muut pysyväisluonteiset valtuudet.  
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
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24 
PÄÄSIHTEERIN KATSAUS  

 
Tausta: Kuullaan pääsihteerin katsaus (liite 24). 
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös: Kuultiin pääsihteerin katsaus, joka käsitteli: 
 

- Vapaaehtoisten toimintaa Hannes-myrskyn aikana; vapaaehtoiset 
toimivat aktiivisesti usealla alueella, mutta järjestön tilannekuvan 
ylläpitämisessä on vielä kehitettävää; 

- Vapaaehtoisen pelastuspalvelun kehittämisen etenemistä; kuultiin 
päätöksistä järjestämismallin suhteen ja seuraavista askeleista; 

- Kontti-ketjun ja keskustoimiston henkilöstöpalveluita koskeneita 
muutosneuvotteluita; 

- STM:n rahoituspäätöksiä; STM on vahvistanut avustuspäätökset SPR:n 
osalta STEA:n esityksen mukaisina; huomioitiin, että vuonna 2027 
leikkaukset voivat olla merkittävämpiä ja siihen varaudutaan; 

- Vapaaehtoisbarometria 2025: kaikissa mittareissa on parannusta 
suhteessa strategisiin tavoitteisiin; Suurimmat positiiviset muutokset (2024-
>2025) seuraavilla osa-alueilla: kokemus mukaan tulemisen helppoudesta, 
kokemus vapaaehtoistoiminnan avoimuudesta, arvio riittävistä taidoista 
tehtävän hoitamiseen ja kokemus avun saamisesta tarvittaessa ovat kaikki 
vahvistuneet; 

- Viestinnän nostoja loppuvuodelta: etenkin kenttäsairaalan näkyvyys oli 
huippuluokkaa, lisäksi näkyivät joulun keräykset ja niiden takana oleva 
avuntarve sekä Hannes-myrsky.  

- EMT- verifikaatiota ja siihen liittyviä tapahtumia marraskuussa 2025: 
SPR on ainoa ei-valtiollinen toimija, joka on onnistuneesti verifioinut kaikki 
kolme WHO EMT –terveyskapasiteettia, 750 kutsuvierasta, median 
edustajaa sekä SPR:n henkilöstöä ja vapaaehtoisia tutustui sairaalaan; 

- Ajankohtaisia kansainvälisiä asioita: Israel/Hamas konfliktia sekä 
ICRC:n kenttäsairaalaa; Sudanin kriisiä; ulkoministeriön rahoitusta: 
Ulkoministeriö myönsi Suomen Punaiselle Ristille yhteensä 30,5 miljoonaa 
euroa ohjelmatukea ja humanitaarista rahoitusta. Punainen Risti sai 
järjestöistä suurimman kokonaissumman, 9,8 % koko rahoituksesta ja säilytti 
kehitysyhteistyön nykytason; sekä  

- Maailmanlaajuisen humanitaarisen järjestelmän tilannetta: 
Humanitaarisen arkkitehtuurin murros merkittävien avunantajavaltioiden 
leikkauspäätösten vuoksi on edelleen kesken, alan organisaatiot sopeuttavat 
toimintaansa.  

 
Hallitus keskusteli katsauksen pohjalta erityisesti humanitaarisen työn rahoituksen 
tulevaisuudesta Suomessa ja maailmalla. Merkittiin katsaus tiedoksi.  
 
 

25 
ILMOITUSASIAT 

 
25.1 Pöytäkirjat 
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- Hallituksen pöytäkirjat 8 ja 9/2025 (liitteet 25.1.1 ja 25.1.2) 
- Nuorten vapaaehtoistoiminnan kehittämisen valiokunnan pöytäkirjat 2 ja 3/2025 (liite 

25.1.3 ja 25.1.4) 
- Valtakunnallisen nuorisotoimikunnan pöytäkirja 5/2025 (liite 25.1.4) 
- Nuorten turvatalojen johtokunnan pöytäkirja 4/2025 (liite 25.1.5) 
- Talous- ja henkilöstövaliokunnan pöytäkirja 4/2025 (liite 25.1.6) 
- Tarkastusvaliokunnan pöytäkirja 5/2025 (liite 25.1.7) 
- Konttijohtokunnan pöytäkirja 5/2025 (liite 25.1.8) 
- Ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhmän pöytäkirja 4/2025 (liite 25.1.9) 
- Veripalvelun johtokunnan pöytäkirja 5/2025 (liite 25.1.10) 

 
25.2 Sijoitustoiminnan raportti 
 

- (liite 25.2) 
  
25.3 Jäsenraportti Q4/2025  
 

- (liite 25.3.1 ja 25.3.2.)   
 

 
Merkittiin asiakirjat tiedoksi.  

26 
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

 
Ei muita esille tulleita asioita.  
 

 
27 
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS 
 

Hallituksen seuraava kokous 24.3.2026 klo 10 alkaen Teams-kokouksena. 
Tuolloin hallituksen kokouksen esityslistalla ainakin: 
 
- Toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2025, 1. luonnokset 
- Ulkopuoliset rahoituspäätökset 
- Sijoitustoiminnan raportti 
- Valtuuston koollekutsuminen 
- Hallituksen raportti yleiskokoukselle,1. luonnos 

  
 
28 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 16.37. 
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