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52 
KOKOUKSEN AVAAMINEN  
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 11.05.  
 
Hallitus totesi läpi turvallisen tilan periaatteet. 
 

 
53 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 

 
Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet hallituksen jäsenistä 
kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna. 
 
Päätös: Todettiin kokous päätösvaltaiseksi.  
 
 

54 
ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 

 
Päätösesitys: Hyväksytään esityslista.  
 
Päätös: Todettiin, että kohtaan 61 on valmisteltu uusi päätösesitys, ja että kohta 
65 esitetään lykättäväksi sähköiseen kokoukseen toukokuun alkuun.  
 
Hyväksyttiin esityslista.  
 

 
55 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA 
 

Tausta: Pöytäkirja lähetetään hallitukselle sähköisesti viikon kuluessa 
kokouksesta.  

 
Päätösesitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajaksi Ruut Rissanen. 
 
Päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajaksi Marju Sjösten. 
 

 
56 
TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2025    

  
Tausta: Kokouksessaan 20.3. hallitus käsitteli luonnosta toimintakertomukseksi 
sekä alustavaa tilinpäätöstä vuodelta 2025. Hallitukselle esitellään viimeistelty 
toimintakertomus (liite 56.1) sekä lopullinen tilinpäätös (liite 56.2).  
 
Tarkastusvaliokunta on käsitellyt toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 
kokouksessaan 15.4. ja kuullut tilintarkastajien raportin vuoden 2025 
tilinpäätöstarkastuksesta. Tarkastusvaliokunta puoltaa hallitukselle 
toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen allekirjoittamista. 
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Ennen tilintarkastuskertomuksen antamista tilintarkastajat edellyttävät 
tilinpäätöksen vahvistuskirjeen allekirjoitusta (liite 56.3).  
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen vuodelta 
2025. Sähköiset allekirjoitukset pyydetään kokouksen jälkeen.  
 
Hallitus valtuuttaa pääsihteerin allekirjoittamaan tilinpäätöksen vahvistuskirjeen. 
  
Allekirjoitettu toimintakertomus ja tilinpäätös lähetetään valtuustolle toukokuun 
alussa, kun tilintarkastus on viimeistelty ja tilintarkastuskertomus saatu. 
Valtuusto vahvistaa keskushallinnon toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 
kokouksessaan 22.5.   
 
Päätös: Hallitus kävi keskustelun toimintaympäristön kehittymisestä. Todettiin 
tarve säilyttää toimintalinjauksessa joustavuutta, jotta toimintaa voidaan muuttaa 
ja kohdentaa yhteiskunnan muutosten mukaisesti. Yleiskokoukselle esitetään 
julkilausumaa yhteiskunnallisesta tilanteesta.   
 
Hallitus pyysi, että tilintarkastushavainnot esitellään hallituksen kokouksessa 
22.5., mikäli ne on saatu.  
 
Päätettiin esityksen mukaisesti.  
 

 
57 
SIJOITUSOMAISUUDEN ARVOSTUSPERIAATTEEN MUUTOS 

 
Tausta: Suomen Punainen Risti soveltaa tällä hetkellä KPL 5:2a §:ää, jonka 
mukaan johdannaissopimukset ja muut rahoitusvälineet voidaan arvostaa 
käypään arvoon. Keskushallinnossa ja 11 piirissä on tällä hetkellä käytössä 
sijoitusomaisuuden arvostusperiaatteena markkina-arvo. Varsinais-Suomen 
piirin ja osastojen sijoitusomaisuus arvostetaan tällä hetkellä hankintamenoon. 
Sijoitusomaisuuden arvostusperiaate tulisi olla sama koko järjestössä. 

Markkina-arvoon perustuvan arvostusperusteen vuoksi järjestöyksiköiden 
tuloslaskelman tulos vaihtelee sijoitusmarkkinoiden kehityksen perusteella. 
Tämä tuo järjestötoiminnan tuloskehityksen arvioimisen kannalta vaikeuksia, 
koska tulokseen sisältyy realisoitumattomia arvonmuutoksia 
markkinakehityksen perusteella. Yhdessä tilintarkastajien kanssa on päädytty 
siihen, että sijoitusomaisuuden arvostus hankintamenoon soveltuisi paremmin 
järjestön arvostusperiaatteeksi. Valittua arvostusperustetta sovellettaisiin 
kaikkialla järjestössä sijoitusomaisuuden arvostusperusteena. 

Arvostusperiaatteen muutosta perustellaan sillä, että hankinta-arvoon 
arvostaminen on yleisesti käytetty arvostusperiaate järjestöissä ja mahdollistaa 
vertailukelpoisuuden. Lisäksi järjestön tilinpäätöksissä tuloslaskelman 
volatiilisuus vähenee, kun arvonmuutos realisoituu vasta sijoitusta myytäessä. 
Hankintamenoa alempi käypä arvo on kirjattava kuluksi (liite 57).  
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Arvostusperiaatteen muutoshetkellä korjaus tehdään suoraan taseen vapaista 
pääomista.  

Tarkastusvaliokunta käsitteli asiaa kokouksessaan 15.4. ja puolsi esitystä 
sijoitusomaisuuden arvostusperiaatteen muuttamisesta hankintamenoksi koko 
järjestössä. 

Päätösesitys: Hallitus päättää, että sijoitusomaisuuden arvostusperiaate on 
vuoden 2026 tilinpäätöstä laadittaessa hankintameno. Arvostusperiaate tulee 
olla sama koko järjestössä. 

Hallitus valtuuttaa pääsihteerin toimeenpanemaan arvostuskäytännön 
muutoksen koko järjestössä tarkoituksenmukaisella hetkellä, jotta vuodelta 
2026 laadittava tilinpäätös voidaan sen mukaisesti laatia. 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 
58 
PIIRIEN TULOKSET 2025 

   
Tausta: Hallitukselle esitellään piirien vuoden 2025 tilinpäätösten yhteenveto 
(liite 58).  
  
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.  
  
Päätös: Päätetiin esityksen mukaisesti. 
 

 
59 
VUOSIKERTOMUS 2025 
  

Tausta: Hallitus sai kokouksessaan 20.3. tiedoksi myös SPR:n vuosikertomuksen 
vuodelta 2025. Vuosikertomus on toimintakertomusta laajempi asiakirja, jossa 
tuodaan esille ohjelma- ja järjestötoiminnan tuloksia ja vaikutuksia 
toimintakertomusta laajemmin. Vuosikirja toimii perusdokumenttina järjestön 
sisällä ja kertoo laajemmin toiminnasta myös ulkopuolisille sidosryhmille (liite 59). 
Hallitus saa tiedoksi viimeistellyn vuosikertomuksen. 
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. Vuosikertomus viedään tiedoksi myös 
valtuustolle. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  
  
 

60 
YLEISKOKOUS 2026 / TOIMINTALINJAUS 
 

Tausta: Hallitus päätti kokouksessaan 30.1. lähettää luonnoksen 
toimintalinjaukseksi järjestökäsittelyyn 31.3. asti.  
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Linjausluonnosta kommentoitiin laajasti järjestökäsittelyn aikana. 
Valtakunnalliseen kyselyyn vastasi 93 henkilöä ja 96 henkilöä tutustui 
luonnokseen Kompassissa. Vapaaehtoisille ja henkilöstölle järjestettiin 74 
luonnosta käsittelevää työpajaa, joihin osallistui yhteensä 1 040 henkilöä (792 
vapaaehtoista ja 248 työntekijää). Ulkoministeriö ja sisäministeriö antoivat 
lausuntonsa luonnoksesta. Lisäksi nuorten yleiskokous kokoontui 55 alle 
29-vuotiaan vapaaehtoisen voimin, ja kahdeksan piirin hallitusta (HUP, Häme, 
Kaakkois-Suomi, Oulu, Länsi-Suomi, Lappi, Åboland ja Åland) jätti kirjallisen 
lausunnon (liite 60.1). Hallitukselle esitellään järjestökäsittelyssä saatujen 
kommenttien pohjalta viimeistelty esitys toimintalinjaukseksi (liite 60.2.1-60.2.3). 
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy esityksen toimintalinjaukseksi yleiskokoukselle 
esitettäväksi.  
 
Päätös: Hallitus keskusteli toimintalinjausluonnokseen järjestökäsittelyn pohjalta 
tehdyistä muutosesityksistä. Hallitus pyysi, että: 
 
- alkuun lisätään johdanto, jossa myös kuvataan hallituksen tavoite tehdä 

aikaisempaa strategisempi asiakirja sekä se, että Punainen Risti voi myös 
itse toimia muutosvoimana.  

- strategian kuvamuodossa esittävään kuvaan täsmennetään lupaukset sekä 
organisaatiomallin sijaan viitataan tarkoituksenmukaiseen ja tehokkaaseen 
järjestöön, kuten myöhemmin linjauksessa.  

- tavoite 2 sanoitusta tarkennetaan niin, että siitä käy ilmi valmiuden olevan 
järjestön toimintaa läpileikkaavaa.  

 
Organisoitumismallien osalta hallitus päätti, että yleiskokoukselle esitetään 
periaatteet, joilla muutosta viedään eteenpäin asteittain ja pilottien pohjalta. 
Hallitus päätti, että viittaukset hallinnollisiin rakenteisiin poistetaan.  
 
Hallitus hyväksyi esityksen toimintalinjaukseksi yleiskokoukselle esitettäväksi.  
 
 

61 
YLEISKOKOUS 2026/ ESITYS JÄRJESTÖN SÄÄNTÖJEN MUUTTAMISEKSI  
  

Tausta: Järjestön voimassa olevat säännöt (SPR-asetus 827/2017) on 
hyväksytty yleiskokouksessa 2017. Sääntöjä päivitettiin yleiskokouksessa 
2023.  
 
Valtakunnallinen nuorisotoimikunta on esittänyt sääntöjen 37§ "Piirin hallitus" ja 
51§ "Järjestön hallitus" muuttamista niin, että niihin lisätään: "Hallituksen 
jäsenistä vähintään yhden tulee olla kokouspäivänä alle 29-vuotias."  
 
Nuorisokiintiöesityksen lisäksi esitettiin sääntöjen 42§ päivittämistä niin, ettei 
siinä edellytetä yleiskokouksen koollekutsumisesta kirjeitse.  
 
Kokouksessaan 30.1. hallitus hyväksyi esitetyt muutokset lähetettäväksi  
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järjestökäsittelyyn maaliskuun 31. päivään asti.   
 
Järjestökäsittelyssä sääntöjä koskeviin esityksiin tuli määräajassa 11 
vastausta, joista 6 osastolta, 4 piiriltä sekä yksi nuorten yleiskokoukselta.  
 
Palautteissa esitystä nuorten kiintiön osalta kannatti 7 vastaajaa, vastusti 2 
sekä 1 ei ottanut kantaa. Avoimessa palautteessa nostettiin esille paitsi 
vaikeudet löytää nuoria toimijoita alueelta myös toive etsiä pehmeämpiä 
keinoja saada nuoria mukaan päätöksentekoon. Yksi vastaaja piti esitystä 
tasapuolisuuden periaatteen ja syrjintäkiellon vastaisena. Lisäksi muutama 
vastaaja antoi teknisluonteisia kommentteja perustelutekstiin tai itse 
muutosehdotukseen. Nämä on huomioitu esityksessä (liite 61). 
 
Järjestökäsittelyn aikana nousi esille aikaisemmin esitetyn muotoilun 
epätarkkuus koskien piirien hallitusten kokoonpanoa. 37§ esitettyä muotoilua 
on siksi päivitetty niin, ettei sen voida tulkita tarkoittavan, että nuori jäsen on 
valittava vuosittain. Muotoilu ”Vähintään yhden hallitukseen valittavan jäsenen 
tulee olla alle 29-vuotias” on muutettu muotoon ”Hallituksessa on oltava 
vähintään yksi jäsen, joka on valituksi tullessaan ollut alle 29-vuotias”. Järjestön 
hallituksen osalta vastaavaa tulkintaepäselvyyttä ei tule, koska koko hallitus 
valitaan kerralla.  
 
Yleiskokouksen kutsumenettelyä (42§) kannatti 10 vastaajaa ja 1 ei ottanut 
siihen kantaa.  
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy esitetyt sääntömuutokset yleiskokoukselle 
esitettäväksi.  
 
Päätös: Hallitus hyväksyi esitetyt sääntömuutokset yleiskokoukselle 
esitettäväksi.   
  
Järjestökäsittelyssä olleiden esitysten lisäksi hallitus esittää yleiskokoukselle 
asetuksen 3§:n 9-kohdan muuttamista niin, että siitä poistetaan viittaus 
veripalvelulakiin. Sosiaali- ja terveysministeriöltä saadun tiedon perusteella 
veripalvelulakia esitetään kumottavaksi, jolloin viittaus olisi vanhentunut. 
Viittauksen poisto ei muuta kohdan asiasisältöä.   
 
Kohta lukisi jatkossa:  
9) harjoittaa veripalvelutoimintaa  

   
 

62 
YLEISKOKOUS 2026/ALOITTEET 
 

Tausta: Suomen Punaista Ristin sääntöjen 43§ 15-kohdan mukaan 
yleiskokouksen tehtäviin kuuluu käsitellä aloitteet, jotka on toimitettava 
hallitukselle kaksi kuukautta ennen yleiskokousta. Hallitukselle on lähetetty 11 
aloitetta, joihin hallitus antaa vastausehdotuksensa yleiskokouksen päätettäväksi 
(liite 62). 
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Päätösesitys: Hallitus hyväksyy vastaukset tehtyihin aloitteisiin yleiskokoukselle 
esitettäväksi.  

 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  
 

 
63 
YLEISKOKOUS 2026/HALLITUKSEN KERTOMUS TOIMINTALINJAUSKAUDEN 
TOIMINNASTA 
 

Tausta: SPR:n sääntöjen 43§:n 8-kohdan mukaisesti hallitus antaa 
yleiskokoukselle raportin toiminnastaan yleiskokousten välillä. Hallitukselle on 
valmisteltu luonnos kertomukseksi (liite 63).  

Päätösesitys: Hallitus käy keskustelun luonnoksesta. Kertomus viimeistellään 
hyväksyttäväksi hallituksen kokouksessa 22.5. 

Päätös: Hallituksen jäsenet voivat toimittaa kommentteja kirjallisesti 8.5. asti. 
Kommenttien pohjalta kertomus viimeistellään hyväksyttäväksi hallituksen 
kokouksessa 22.5. 
 

 
64 
YLEISKOKOUS 2026/ESITYSLISTA 
 

Tausta: Asetuksen mukaan SPR:n hallituksen on lähetettävä yleiskokouksen 
kokouskutsu neljä viikkoa ennen yleiskokousta osastoille ja piireille. Kutsussa 
on mainittava kokouksessa käsiteltävät asiat. Hallitus hyväksyy yleiskokouksen 
esityslistan (liite 64).  

 
Päätösehdotus: Hallitus hyväksyy SPR:n 6.-7.6.2026 pidettävän  
yleiskokouksen esityslistan yleiskokoukselle esitettäväksi. 

 
Päätös: Esityslista päivitetään kohdassa 61 tehdyn uuden päätösesityksen 
johdosta. Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 
 
65  
KESKUSTOIMISTON EDUSTAJAT PUNAINEN RISTI ENSIAPU OY:N HALLITUKSESSA  
    

Tausta: Punainen Risti Ensiapu Oy:n yhtiökokous pidetään 7.5.2026. SPR:n 
hallitus nimeää Punainen Ristin Ensiapu Oy:n hallitukseen neljä henkilöä. 
SPR:n piirit valitsevat hallitukseen omat edustajansa.   
  
Hallituksen jäsenten kokoonpanon valmistelussa huomioidaan yllä mainitun 
lisäksi yhtiön toiminnalle keskeiset osaamisalueet, kuten hallitustyöskentely, 
talous, ensiaputoiminta, markkinointi ja liiketoimintaosaaminen. Lisäksi 
varmistetaan hallituksen työskentelyn riittävä jatkuvuus ja eri sukupuolten 
edustus, huomioiden myös tiedot piirien esittämistä jäsenistä.  
    
Päätösesitys: Esitellään kokouksessa.  
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Päätös: Siirrettiin asia käsiteltäväksi sähköisessä kokouksessa.  

 
 
66 
VERIPALVELUN JOHTOSÄÄNNÖN MUUTTAMINEN 
 

Tausta: Kyberturvallisuuslain perusteella erityisesti Veripalveluun kohdistuu 
velvoitteita, jotka lain soveltamisalan perusteella voisivat tulla sovellettavaksi 
koko järjestöön. Lain velvoitteiden täyttämiseksi on kartoitettu toimenpiteitä, 
joiden toteuttaminen arvioidaan ensi vaiheessa riittäväksi. Keskeiseksi 
lähtökohdaksi on tunnistettu kyberturvallisuuden riskienhallinnan kohdistaminen 
järjestön toiminnan lain näkökulmasta kriittisimpiin osiin, eli käytännössä 
Veripalveluun. Jotta lain johdon vastuuta koskevat velvoitteet voidaan 
kohdistaa oikein, Veripalvelun johtosäännön tasolla tulee täsmentää 
johtokunnan vastuu myös Veripalvelun riskienhallinnasta, erityisesti 
kyberturvallisuuden osalta. Johtosäännön 7§:ään on valmisteltu tätä vastaava 
muutos. Samalla on tehty pienimuotoinen päivitys johtosäännön 1 §:ään   
(liite 66). 
 
Veripalvelun johtokunta on käsitellyt esitystä kokouksessaan 16.4.  
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy muutokset Veripalvelun johtosäännön 1 ja 
7§:iin.   
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 
 
67 
RAPORTTI TOIMINTALINJAUSKAUDEN 2024-2026 PÄÄTAVOITTEIDEN 
TOTEUTUMISESTA  
  

Tausta: Hallitukselle raportoidaan vuosittain toimintalinjauskauden tavoitteiden 
toteutumisesta. (liite 67)  
 
Päätavoite 1: Apu löytyy läheltä 
 
Toimintalinjauskaudella vuonna 2025 Punaisen Ristin auttamisvalmiutta ja 
varautumista kehitettiin systemaattisesti kaikilla järjestötasoilla. Paikallista, 
alueellista ja valtakunnallista valmiutta vahvistettiin yhteisen suunnittelun, 
harjoitustoiminnan ja toimintamallien uudistamisen kautta. Piirit, laitokset ja 
keskustoimisto laativat järjestön operatiivisen valmiussuunnitelman, ja 
keskustoimiston valmiussuunnitelma viimeisteltiin. Suunnitelmat muodostavat 
kokonaisuuden, joka tukee toimintaa myös laajamittaisissa häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa; hyväksyntä eteni vuoden 2026 puolelle. 
 
Sähköinen valmiussuunnittelun malli otettiin käyttöön 198 osastossa. 
AvunKetju-valmiusharjoitukseen osallistui 186 osastoa sekä kaikki piirit, 
laitokset ja keskustoimisto. Harjoitustoiminta vahvisti yhteistyötä sekä järjestön 
sisällä että viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa. WHO sertifioi 
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Punaisen Ristin kenttäsairaalan (EMT-2), klinikan ja mobiiliklinikan (EMT-1), 
mikä vahvistaa järjestön valmiutta ja osaamistasoa. 
 
Hälytettävissä olevien vapaaehtoisten määrää lisättiin merkittävästi 
toimintakaudella: vuoden 2025 lopussa hälytettävissä olevia vapaaehtoisia oli 
8 768, mikä merkitsee huomattavaa kasvua lähtötasoon nähden. 
OMA-järjestelmän ja OHTO-järjestelmän kehittäminen jatkui, ja vapaaehtoisten 
tavoitettavuuden ja aktiivisuuden mittaaminen kehittyi vuoden aikana. 
 
Materiaalista varautumista vahvistettiin ottamalla käyttöön alueelliset 
materiaalivarastot Kuopiossa, Oulussa, Rovaniemellä ja Turussa; 
Ahvenanmaan varasto eteni valmisteluun. Varastot mahdollistavat avun 
nopean käynnistämisen kymmenille tuhansille ihmisille eri puolilla maata. 
Keskustoimisto käynnisti viikoittaisen tilannekuvaraportoinnin, jota laajennetaan 
jatkossa koko järjestön käyttöön. 
 
Muuttoliiketilanteisiin varautumista kehitettiin tunnistamalla liikkeessä olevien 
ihmisten erityiset avun ja suojelun tarpeet. IFRC:n humanitaarisen 
tukipistemallin koulutukset käynnistettiin ja mallin integrointia osaksi 
valmiussuunnittelua valmisteltiin. Samalla yhteistyö viranomaisten kanssa jatkui 
ja vastaanottokeskustoiminnan supistumisesta huolimatta vapaaehtoisten rooli 
kotoutumisen ja osallisuuden tukena kunnissa säilyi keskeisenä. 
 
Päätavoite 2: Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat mukana 
 
Punaisen Ristin toiminta tavoitti entistä laajemmin apua tarvitsevia ja vahvisti 
sekä avunsaajien että vapaaehtoisten osallisuuden kokemuksia. Toimintaa 
kehitettiin tunnistamaan aiempaa paremmin muuttuvia avun tarpeita. 
 
Yksinäisyystyö kasvoi edelleen: vuonna 2025 yksinäisyystoiminta tavoitti 
45 419 avunsaajaa, ja avunsaajia kohdattiin yhteensä yli 800 000 kertaa. 
Psykososiaalisen tuen rooli vahvistui osana kaikkea auttamistoimintaa, ja uusi 
psykososiaalisen tuen käsikirja selkeytti toimintaa ja tuki yhteistä osaamista. 
Turvallinen mieli -toiminnassa annettiin psykososiaalista tukea yli 11 000 
kohtaamisessa, joista suuri osa koski Ukrainasta paenneita ihmisiä. 
 
Nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia vahvistettiin kehittämällä 
digitaalisia ja matalan kynnyksen osallistumismuotoja. Digiraadit, 
vaikuttamisbotti ja nuorten vaikuttamisverkosto monipuolistivat nuorten tapoja 
osallistua ja vaikuttaa järjestössä. Vuonna 2025 Oma-profiilin luoneista alle 
29-vuotiaista vapaaehtoisista 63 % koki päässeensä mukaan toimintaan, mikä 
kertoo vapaaehtoisten polun selkeytymisestä. Nuorten osuus 
luottamushenkilöistä on kuitenkin edelleen matala, mikä tunnistetaan 
keskeisenä kehittämiskohteena. 
 
Verkkoauttaminen kehittyi tavoitteiden mukaisesti: vapaaehtoisten määrä, 
auttamiskerrat ja toiminnan koordinointi kasvoivat. Vuonna 2025 
verkkoauttamisessa oli mukana 1 246 vapaaehtoista ja kohtaamiskertoja oli yli 
32 000. Yhtenäiset toimintamallit, koulutus ja tuki vahvistivat verkkovalmiutta, ja 
monikielinen toiminta sekä verkkoneuvonta paransivat erityisesti 
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haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten saavutettavuutta. Verkko- ja 
lähiauttamisen integraatio sekä digitaalisten ratkaisujen kehittäminen etenivät. 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä terveyspistetoiminta vahvistui, ja 
vapaaehtoisten määrä kasvoi. Aineellisessa avussa jaettiin yli 36 000 
maksukorttia ja toteutettiin osallistavaa ruoka-apua, johon osallistui 2 200 
vapaaehtoista. Toiminnassa kiinnitettiin entistä enemmän huomiota suojeluun, 
osallisuuteen ja turvallisuuteen, muun muassa IFRC:n materiaalien avulla. 
 
Päätavoite 3: Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta 
 
Punaisen Ristin työn tunnettuus ja luottamus säilyivät korkealla tasolla. 
Tukijoiden kokonaismäärä kasvoi ja ylitti 1,9 miljoonaa henkilöä vuonna 2025. 
Yritysviestintätutkimuksen yleisarvosana pysyi lähellä tavoitetasoa, vaikka 
tuloksissa näkyi hienoista vaihtelua. 
 
Vaikuttamisen strategia hyväksyttiin ja sitä toimeenpantiin vahvistamalla 
järjestön mandaatin ja toiminnan tunnettuutta päättäjien ja viranomaisten 
keskuudessa. Vaikuttamistyössä painottuivat humanitaarinen oikeus sekä 
sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen kehittäminen. Punainen Risti antoi 
lausuntoja ja osallistui eduskunnan kuulemisiin sekä toi aktiivisesti esiin 
järjestön asiantuntemusta poikkeusoloihin varautumisessa. 
 
Viestinnässä panostettiin saavutettavuuteen, rasisminvastaiseen työhön ja 
luottamusta vahvistavaan vuoropuheluun. Punainenristi.fi-verkkosivustolle 
tehtiin saavutettavuusauditointi, ja digitaalisten järjestelmien saavutettavuutta 
seurattiin systemaattisesti. Rasisminvastainen viikko laajeni uusille alueille, ja 
yhteistyö esimerkiksi Kuntaliiton kanssa lisäsi kampanjan vaikuttavuutta 
kouluissa ja kunnissa. 
 
Suomen Punaisen Ristin asiantuntijat olivat aktiivisesti esillä julkisessa 
keskustelussa erityisesti kansainvälisiin konflikteihin ja humanitaariseen 
oikeuteen liittyvissä teemoissa. Mediaosumia suomen- ja ruotsinkielisessä 
mediassa kertyi lähes 8 000. Samanaikaisesti kehitettiin jatkuvan tiedonkeruun 
mallia, jonka käyttöönotto käynnistyi vuoden 2026 alussa ja joka tukee avun 
oikea-aikaista kohdentamista ja toiminnan vaikuttavuuden seurantaa. 
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.  
  
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 

 
68 
NUORTEN YLEISKOKOUKSEN PÄÄTÖKSET 
 
68.1. Nuorten yleiskokouksen käsittelemät asiat 
 

Tausta: Nuorten yleiskokous kokoontui 28.-29.3.2026. Ohessa kokouksen 
pöytäkirja (liite 68.1.1) Kokouksessa nuoret antoivat kommentteja 
toimintalinjausluonnokseen ja sääntömuutosesitykseen. Nämä on huomioitu osana 
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esitysten viimeistelyä. Nuorten yleiskokouksen tukemat aloitteet sisältyvät 
hallituksen käsittelemiin aloitteisiin.  
 
Lisäksi kokous hyväksyi toimenpidesuosituksia (liite 68.1.2) ja julkilausuman (liite 
68.1.3).  
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 

68.2. Nuorten vaikuttajien verkoston työohje 
 
Tausta: Hallitus on 28.4.2017 hyväksynyt nuorten yleiskokouksen työohjeen 
ohjaamaan sen työskentelyä ja nuorten roolia järjestön päätöksenteossa. 
Valtakunnallinen nuorisotoimikunta on valmistellut työohjeeseen muutoksia niin, 
että jatkossa kyse olisi nuorten vaikuttajien verkoston työohjeesta, johon sisältyy 
esitys hallituksen asettaman nuorten vaikuttajien valiokunnan roolista. 
Valtakunnallisen nuorisotoimikunnan sijaan jatkossa toimisi vapaamuotoisempi 
verkosto sekä mainittu valiokunta.   
 
Työohje mahdollistaa valiokunnan tehtävien lisäämisen hallituksen päätöksen 
mukaisesti, mutta mikäli hallitus katsoo tarpeelliseksi muuttaa työohjeessa 
päätettyjä valiokunnan tehtäviä tai kokoonpanoa, tulisi siis jatkossa muuttaa myös 
työohjetta.  
 
Nuorten yleiskokouksen hyväksymään työohjeeseen esitetään yhtä muutosta: 
hallituksen valiokunnat eivät ole toimielimiä, joten työohjeesta tulee poistaa tähän 
viittaus (liite 68.2). 
 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy nuorten vaikuttajien verkoston työohjeen. 
Samalla kumotaan hallituksen vuonna 2017 hyväksymä nuorten yleiskokouksen 
työohje.  
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 

 
69 
PÄÄSIHTEERIN KATSAUS  

 
Tausta: Kuullaan pääsihteerin katsaus (liite 69). 
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös: Kuultiin pääsihteerin katsaus, joka käsitteli: 
 
- Rasisminvastaista viikkoa: teemana turvallisuus; viikon näkyvyys oli 

erityisen laajaa, toisaalta se näkyi lieveilmiöinä sosiaalisen median 
kanavissa;  

- Lisäeläkevakuutuksiin liittyvää mediajulkisuutta: viestinnässä on varauduttu 
reagointiin;  
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- IFRC:n yleiskokouksen 2026 vaaleja: puheenjohtajavaaliin vahvistettu 
kolme ehdokasta sekä Kristiina Kumpula pohjoismaiden yhteisenä 
ehdokkaana Euroopan varapuheenjohtajaksi ja hallituksen jäseneksi;  

- Kehysriiheä 21.–22.4.: sote- ja järjestöleikkaukset jatkuivat, mutta 
työllisyystoimissa nähtävissä mahdollisuuksia; SPR oli ennen 
päätöksentekoa yhteydessä keskeisiin neuvottelijoihin vedoten järjestöjen 
rahoituksen puolesta;  

- ajankohtaisia kansainvälisisiä asioita: Lähi-Idän tilannetta ja Punaisen Ristin 
ja Puolikuun liikkeen toimintaa kriisissä sekä ICRC:n kenttäsairaalan 
tilannetta ja Sudanin kriisiä;  

 
Merkittiin katsaus tiedoksi.  
 
 

70 
ILMOITUSASIAT 

 
70.1 Pöytäkirjat 
 

- Hallituksen pöytäkirja 3/2026 (liite 70.1.1) 
- Ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhmän pöytäkirja 1/2026 (liite 70.1.2) 
- Nuorten turvatalojen johtokunnan pöytäkirja 1/2026 (liite 70.1.3) 

 
70.2 Sijoitustoiminnan raportti 
 

-  (liite 70.2) 
  
70.3. Jäsenraportti Q1/2026 
 

-  (liite 70.3) 
 

Merkittiin asiakirjat tiedoksi. 
 
 

71 
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

 
Ei muita esille tulleita asioita. 
 

 
72 
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS 
 

Hallituksen seuraava kokous pidetään 22.5.2026 klo 10 alkaen hotelli Radisson 
Blu Royalissa, Helsingissä. Kokouksen jälkeen on valtuuston kokous kello 13 
alkaen sekä hallituksen, piirien puheenjohtajien ja johdon seminaari 22.–23.5. 
Hallituksen kokouksen esityslistalla ainakin: 
 
- Yleiskokouksen menettelytapaohje 
- Hallituksen raportti yleiskokoukselle 
- Riskikatsaus 
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- Varainhankinnan raportti 
 

  
73 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 15.15.  
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