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132 
KOKOUKSEN AVAAMINEN  
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 10.01. 

 
 

133 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 

 
Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet hallituksen jäsenistä 
kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna. 

 
Päätös: Todettiin kokous päätösvaltaiseksi.  

 
 

134 
ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 

 
Päätösesitys: Hyväksytään esityslista.  
 
Päätös: Lisättiin muihin asioihin keskustelu hallituksen ja piirien välisen 
vuorovaikutuksen vahvistamisesta.  
 
Hyväksyttiin esityslista. 

 
 

135 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA 
 

Tausta: Pöytäkirja lähetetään hallitukselle sähköisesti viikon kuluessa 
kokouksesta.  
 
Päätösesitys: Esitetään pöytäkirjan tarkastajaksi Taika Vauloa. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  
 

 
136 
PÄÄSIHTEERIN KATSAUS  

 
Tausta: Kuullaan pääsihteerin katsaus (liite 136). 
 
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Kuultiin pääsihteerin katsaus, joka käsitteli: 
 
- Nälkäpäivän alustavia tuloksia: kerääjien määrä ja keräystulos jäivät 

alustavien tietojen mukaan edellisvuodesta, keräys kuitenkin jatkuu vielä; 
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- Sote-järjestöjen rahoitusta: vuoden 2027 STEA-rahoitukseen kohdistuu 
merkittäviä leikkauksia, mutta rahoituksen kohdentumiseen liittyy edelleen 
epävarmuutta;  

- Pohjoismaista valmiusyhteistyötä ja valmisteilla olevaa 
yhteiskuntaturvallisuuden ja varautumisen ohjelmaa vuosille 2027–2030; 
ohjelmassa on mahdollisuuksia myös SPR:n yhteistyölle viranomaisten 
kanssa; 

- Ajankohtaisia asioita kansainvälisestä toiminnasta:  
• Kongon ebolaepidemiaa ja SPR:n valmiutta tarjota operaatioon 

tukea; 
• El Niño -ilmiöön liittyvää varautumista Afrikassa ja SPR:n tukea 

varautumistoimiin; 
• Heikentynyttä konflikti- ja turvallisuustilannetta Ukrainassa, 

Etiopiassa ja Lähi-idässä sekä sen vaikutuksia operaatioihin ja 
henkilöstöön. 

 
Merkittiin katsaus tiedoksi.  

 
 
137 
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMAN 2027–2029 VALMISTELU 
 

Tausta: SPR:n työjärjestyksen 16 §:n mukaan SPR:n hallitus vahvistaa järjestön 
vuosittaisen toimintasuunnitelman marraskuun loppuun mennessä. Kolmivuotista 
toimintasuunnitelmaa tarkennetaan vuosittain marraskuun loppuun mennessä.  
 
Elokuun kokouksessaan hallitus kuuli esityksen ja kävi alustavan keskustelun 
toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 2027–2029.   
  
Hallitus tuki esitystä toiminnan valtakunnallisista painopisteistä ja tulostavoitteista 
ja päätti, että niiden pohjalta toimintaa voidaan suunnitella eteenpäin. Hallitus 
huomioi, että suunnittelussa tulee huomioida erilaiset toimintaympäristöt, 
esimerkiksi kaupunki- ja maaseutualueet, jotka eivät noudattele piirirajoja. 
Lisäksi painotettiin järjestön entistä parempaa näkymistä paikallisesti ja oppien ja 
osaamisen jakamista järjestön sisällä. Keskustelun pohjalta hallitukselle on 
luonnosteltu ensimmäiset luonnokset toiminta- ja taloussuunnitelmista (liite 
137.1 ja 137.2).  
 
Päätösesitys: Hallitus jatkaa keskustelua toiminta- ja taloussuunnitelmasta. 
Keskustelun pohjalta hallitukselle viimeistellään toiminta- ja taloussuunnitelma 
2027–2029 hyväksyttäväksi marraskuun kokouksessa. 
 
Päätös: Hallitus kävi keskustelun toimintasuunnitelman luonnoksesta, esitettyjen 
avaintulosten priorisoinnista sekä keskeisistä mittareista, joilla hallitus seuraa 
niiden tulosten saavuttamista. Avaintuloksia priorisoidaan ja tarkennetaan sekä 
mittareita tarkennetaan hallituksen jäsenten näkemysten pohjalta. 
 
Hallitus kävi keskustelun taloussuunnitelman ensimmäisestä luonnoksesta ja 
hyväksyi suunnittelun pohjaksi raamin talouden tasapainottamiseksi 
yleiskokouskauden aikana.   
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Lopullisessa talous- ja toimintasuunnitelmassa toiminta ja resurssit yhdistetään 
niin, että siinä on tuotu esille myös resurssit sekä mahdolliset investoinnit 
hallituksen priorisoimaan toimintaan.  
 
Hallitukselle estetään talous- ja toimintasuunnitelma sekä vuoden 2027 
talousarvio hyväksyttäväksi marraskuun kokouksessa. 

 
 
138  
YLEISKOKOUKSEN PONNET  
  

Tausta: Yleiskokouksessa 8.6.2026 hyväksyttiin 8 pontta:   
  

1. Järjestötuen kehittäminen  
2. Toimintayksiköiden historiatalkoot  
3. Digitaalisen tilannekuvan ja johtamisen järjestelmien käytettävyys 

kaikilla järjestötasoilla  
4. Digitalisaatio-, tietosuoja- ja tietoturvalinjausten saatavuus 

vapaaehtoisille 
5. Vaalikeskustelun järjestäminen 
6. Vapaaehtoisen polun seurannan digitalisoiminen ja ansiomerkkien 

hakuprosessin kehittäminen   
7. Talous läpinäkyväksi!   
8. Osaamisrekisteri ja operatiivinen tietokanta Omaan 

 Hallitukselle on valmisteltu vastausluonnokset ponsiin (liite 138).   
  
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy vastaukset yleiskokouksen ponsiin.   
  
Päätös: Hallitus pyysi, että kaikkiin vastauksiin lisätään tieto 
edistymisaikataulusta.  
 
Hallitus hyväksyi vastaukset ponsiin.  

 
 
139 
LAITOSTEN JOHTOSÄÄNNÖT JA JOHTOKUNNAT 
 
139.1 Laitosten johtosääntöjen tarkistaminen  
 

Tausta: Laitosten johtosäännöt ovat olleet etenkin rakenteellisesti ja 
sanamuodoiltaan mutta myös osin sisällöllisesti toisistaan eroavia. Etenkin 
turvatalojen ja Kontti-ketjun johtosääntöjä (liite 139.1.1, 139.1.2 ja 139.1.3) 
esitetään päivitettävän erityisesti rakenteen ja sanamuotojen näkökulmasta. 
Veripalvelun johtosääntöön esitetään vain pienimuotoisia tarkennuksia 
sanamuotoihin, sen sisällön ollessa perustellusti muiden laitosten johtosääntöjä 
merkittävästi yksityiskohtaisempi. Sisällöllisesti johtosääntöihin esitetään 
seuraavia muutoksia: 
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- Veripalvelun johtajan esihenkilönä toimii johtokunnan puheenjohtajan sijaan 
pääsihteeri tai hänen määräämänsä, kuten muidenkin laitosten johtajien 
kohdalla; 

- Nuorten turvatalojen johtosääntöön on täsmennetty, että pääsihteeri voi 
päättää laitoksen resurssien käytöstä avustusoperaatioissa, samoin kuin 
Kontin kohdalla. Veripalvelun osalta vastaavaa kirjausta ei ole tarpeen lisätä;  

- Nuorten turvatalojen johtosäännön allekirjoitusoikeuksia on muutettu niin, 
että yksittäisen turvatalon ja turvatalotoiminnan johtajan mahdollisuuksia 
allekirjoittaa merkittäviä sopimuksia ilman pääsihteeriä tai johtokunnan 
puheenjohtajaa on rajoitettu, mikä vastaa muiden laitosten johtosääntöjä. 
 

Päätösesitys: Hallitus hyväksyy muutokset Nuorten turvatalojen, Veripalvelun, 
sekä Kontti-ketjun johtosääntöihin. Ne tulevat voimaan 1.11.2026.  
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 
139.2 Nuorten turvatalojen johtokunnan nimittäminen 
 

Tausta: Järjestön sääntöjen 52 §:n 14-kohdan mukaan järjestön hallitus nimittää 
laitosten johtokunnat. 

 
Päätösesitys: Hallitus nimittää Nuorten turvatalojen johtokuntaan seuraavat 
henkilöt 1.11.2026 alkaen: 

 
Kristiina Brisk-Mosander, SPR:n hallitus, puheenjohtaja 
Vida Amoah, Vantaan nuorisovaltuuston jäsen 
Reetta Voutilainen, perheitä tukevien palvelujen johtaja, VAKE 
Markus Huurinainen, Global Partnerships Manager, Accenture 
Shadia Rask, työelämäprofessori, Hanken 
Ruut Rissanen, maakuntajohtaja, Pirkanmaan liitto 
Leena Suurpää, hyvinvointi- ja järjestökehitysjohtaja 
Mimmu Ylipoussu, toiminnanjohtaja, Hämeen piiri 

 
 Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 
139.3 Veripalvelun johtokunnan nimittäminen 
 

Tausta: Järjestön sääntöjen 52 §:n 14-kohdan mukaan järjestön hallitus nimittää 
laitosten johtokunnat. 

 
 Päätösesitys: Hallitus nimittää Veripalvelun johtokuntaan seuraavat henkilöt 
1.11.2026 alkaen: 

 
Minttu Viitanen, puheenjohtaja, toimialajohtaja, Accenture 
Päivi Hurttia, varapuheenjohtaja, SPR:n hallitus 
Tarmo Martikainen, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen johtaja 
Juha Kuosmanen, lääkintämajuri, Pääesikunta  
Otto Kari, farmasian tohtori 
Anna Maksimainen, Vice President, NHG 

 
 Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
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139.4 Kontti-ketjun johtokunnan nimittäminen 
 

Tausta: Järjestön sääntöjen 52 §:n 14-kohdan mukaan järjestön hallitus nimittää 
laitosten johtokunnat. 

 
 Päätösesitys: Hallitus nimittää Kontti-ketjun johtokuntaan seuraavat henkilöt 
1.11.2026 alkaen: 

 
Marju Sjösten, puheenjohtaja, SPR:n hallitus 
Liina Aulin, viestintäjohtaja, Patentti- ja rekisterihallitus 
Tero Hintsa, toiminnanjohtaja, Länsi-Suomen piiri 
Kari Neilimo, SOK:n entinen pääjohtaja 
Marjaana Saarikoski 
Noora Wuolanne, Chief Growth Officer, Dentsu Finland 

 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 
 
140 
TARKASTUSVALIOKUNNAN NIMITTÄMINEN 
 

Tausta: Asetuksen 68 §:n mukaisesti hallitus nimeää talouden valvontaa 
varten tarkastusvaliokunnan.  

 
Päätösesitys: Hallitus nimittää valiokunnan jäseniksi seuraavat henkilöt: 
 
Tuula Oksanen, puheenjohtaja, SPR:n hallitus 
Mikael Paul 
Kirsi Komi 
Teppo Mattila, Tampereen osasto 
Mervi Nikander, toiminnanjohtaja, Lapin piiri 
Joonas Värtinen 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 
 

141 
SIJOITUSTOIMIKUNNAN VAHVISTAMINEN 

 
Tausta: Hallituksen 20.3.2026 hyväksymän sijoitussuunnitelman mukaan  
sijoitustoimikunnan tehtävänä on avustaa pääsihteeriä sijoituspäätösten  
teossa, varainhoitajien toiminnan seurannassa ja valvonnassa sekä järjestön 
sijoitustoiminnan kehittämisessä. Sijoitustoimikunnan kokoonpanon vahvistaa 
järjestön hallitus ja sen kokoonpano muodostuu erityisesti sijoitusalan 
asiantuntijoista. Sijoitussuunnitelman toimeenpanon edetessä 
sijoitustoimikunnan laajentuva kokoonpano tuodaan hallitukselle 
vahvistettavaksi myöhemmin yleiskokouskaudella. 

 
Päätösesitys: Hallitus vahvistaa pääsihteerin nimittämän sijoitustoimikunnan 
kokoonpanon:  
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Eero Rämö, pääsihteeri 
SPR:n talous- ja henkilöstöjohtaja (hallituksen päätöksen mukaan) 
Katarina Stendahl, talous- ja vastuullisuusjohtaja, Veripalvelu 
Esko Torsti, pääomasijoitusjohtaja, Ilmarinen 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. Sijoitussuunnitelman toimeenpanon 
edetessä sijoitustoimikunnan laajentuva kokoonpano tuodaan hallitukselle 
vahvistettavaksi myöhemmin yleiskokouskaudella. 
 
 

142 
HALLITUKSEN MUUT VALIOKUNNAT 
 

Tausta: Elokuun kokouksessaan hallitus kävi alustavan keskustelun 
valiokunnista. Mahdollisina valiokuntien teemoina nostettiin mm. talous, 
henkilöstö, valmius, humanitaarinen vaikuttaminen sekä edellisen kauden 
toimintatapamuutosvaliokunnan jatkona järjestön organisoitumista koskevat 
kysymykset. Lisäksi mahdollisuutena nostettiin pohjoismaista tai kansainvälistä 
yhteistyötä koskeva valiokunta, joka voi olla myös määräaikainen 
työryhmä. Hallitus päätti jatkaa keskustelua lokakuun kokouksessaan. 
 
Hallitus nimeää STM:n yhteistyöpöytäkirjan mukaisen ensiapu- ja terveys-
toiminnan asiantuntijaryhmän marraskuussa, kun ulkopuolisten 
asiantuntijaorganisaatioiden nimitysprosessit on saatu päätökseen. Ryhmän 
puheenjohtajana on perinteisesti toiminut ulkopuolinen asiantuntija. Hallituksen 
edustajana ryhmän varapuheenjohtajaksi esitetään Maarit Villmania.  
 
SPR:n hallituksen 24.4.2026 hyväksymän nuorten vaikuttajien verkoston 
työohjeen mukaisesti järjestössä toimii jatkossa nuorten vaikuttajien valiokunta. 
Valiokuntaan on haettu kiinnostuneita nuoria avoimella hakuprosessilla, joka on 
päättynyt. Nuorista koostuva työryhmä tekee kokoonpanosta ehdotuksensa 
pääsihteerille, joka esittelee asian hallitukselle marraskuussa. Työohjeen 
mukaisesti valiokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen nuori 
varapuheenjohtaja Taika Vaulo.  
 
Hallituksen elokuun kokouksessa käymän keskustelun pohjalta esitetään, että 
hallitus nimittää kokonaisvalmiuden valiokunnan ja järjestön rakenteen 
kehittämistä ohjaavan rakennevaliokunnan.  
 
Päätösesitys: Hallitus pyytää pääsihteeriä valmistelemaan yhdessä valiokuntien 
puheenjohtajien kanssa toimeksiannot ja esitykset kokoonpanoiksi 
kokonaisvalmiuden valiokunnaksi ja järjestön rakenteen kehittämistä ohjaavaksi 
rakennevaliokunnaksi sen marraskuun kokoukseen. Kokonaisvalmiuden 
valiokunnan puheenjohtajaksi nimetään Tanja Stenvall ja rakennevaliokunnan 
puheenjohtajaksi Dan Sundqvist. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
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143 
VALTUUSTON KOOLLEKUTSUMINEN 
 

Tausta: SPR:n sääntöjen 47 §:n mukaan valtuusto kokoontuu syys-
kokoukseensa 1.10.–15.12. välisenä aikana. Valtuuston syyskokouksessa 
otetaan kantaa ajankohtaisiin humanitaarisiin kysymyksiin, keskustellaan 
toiminta- ja talouspoliittisista periaatekysymyksistä ja käsitellään tulevaisuuden 
kannalta keskeisiä kysymyksiä, järjestön kehittämistä sekä 
yhteiskuntasuhteiden ylläpitämistä (liite 143). Kyseessä on uuden valtuuston 
ensimmäinen kokous ja kokouksessa pääpaino on valtuuston toimintatavoista 
keskustelemisessa. Lisäksi esitetään valtuustolle hyväksyttäväksi muutoksia 
järjestön taloussääntöön ja piirien ja osastojen johtosääntöihin.  

 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy 20.11. järjestettävän valtuuston kokouksen 
esityslistan valtuustolle esitettäväksi. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 
 
144 
ESITYS SOVITTELULAUTAKUNNAN KOKOONPANOKSI  
 

Tausta: Järjestön sääntöjen 56§:n mukaan yleiskokousvuotena valtuusto 
asettaa syyskokouksessaan kolmen seuraavan kalenterivuoden toimikaudeksi 
sovittelulautakunnan, johon kuuluvat puheenjohtajana järjestön puheenjohtaja 
sekä pääsihteeri ja valtuuston valitsemat vähintään kolme ja enintään 
seitsemän muuta jäsentä.  
 
Järjestön sääntöjen 57§:n mukaan sovittelulautakunnan tehtävänä on: 
 
1) selvittää ja ratkaista sellaisia järjestön sisäisiä erimielisyyksiä ja muita 
riitakysymyksiä, joita ei ole voitu sopia, ratkaista tai selvittää järjestön 
sääntömääräisessä hallinnossa; 
2) käsitellä sellaisia tapauksia, joissa on esitetty, että järjestön jäsen, toimielin, 
osasto tai vapaaehtoinen on toiminut järjestön periaatteiden, sääntöjen, 
työjärjestyksen tai johtosääntöjen vastaisesti;  
3) esittää järjestön hallitukselle suosituksia toimenpiteistä 1 ja 2 kohdissa 
mainituissa asioissa; ja 
4) selvittää ja ratkaista sääntöjen tulkinnasta aiheutuneet erimielisyydet. 
 
Päätösesitys: Hallitus esittää valtuustolle sovittelulautakunnan kokoonpanoksi: 
 
puheenjohtaja Marja Lehto 
Maiju Jolma-Taylor 
Mari Huttunen  
Kenneth Nygård 
pääsihteeri Eero Rämö 
 
Sovittelulautakunnan kokoonpanon päättää valtuusto kokouksessaan 
20.11.2026. 
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Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 

 
145 
SISÄISEN VALVONNAN VAHVISTAMINEN: TALOUSSÄÄNNÖN SEKÄ PIIRIN JA 
OSASTOJEN JOHTOSÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN 
 

Tausta: Järjestön sääntöjen 46§:n mukaan valtuuston tehtävänä on järjestön 
työjärjestyksen, taloussäännön sekä piirien ja osastojen johtosääntöjen 
hyväksyminen.  
 
Sisäistä valvontaa koskevasta sisäisestä tarkastuksesta on noussut 
muutostarpeita etenkin järjestön taloussääntöön.  
  
Taloussäännön sekä piirien ja osastojen johtosääntöjen määräyksiä on arvioitu 
sisäisen valvonnan, talouden seurannan ja eri toimijoiden vastuiden selkeyden 
näkökulmasta. Sääntöihin esitetään täsmennyksiä, joilla sisäisen valvonnan 
vastuut ja käytännön toteuttaminen kuvataan nykyistä selkeämmin järjestön eri 
tasoilla. 
 
Taloussääntöön lisättäisiin sisäisen valvonnan määritelmä ja tavoitteet sekä  
täsmennettäisiin järjestön hallituksen ja pääsihteerin vastuita.  
 
Lisäksi taloussäännössä sekä piirien ja osastojen johtosäännöissä 
vahvistettaisiin piirin hallituksen vastuuta piirin ja sen alueella toimivien 
osastojen toiminnan ja talouden seurannasta ja valvonnasta sekä osaston 
hallituksen vastuuta oman taloutensa seurannasta ja valvonnasta. (Liitteet 
145.1, 145.2, 145.3) 
 
Päätösesitys: Hallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy muutokset 
Suomen Punaisen Ristin taloussäännön 8. lukuun, piirien johtosäännön 6§ ja 
10 §:ään sekä osastojen johtosäännön 7§:ään. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 

 
146 
JÄRJESTÖN LIKVIDITEETIN VAHVISTAMINEN (ei-julkinen) 
 
 
147  
TYÖEHTOSOPIMUSTEN PALKANTARKISTUSTEN TOIMEENPANO  
 
147.1. Sosiaalialan järjestöjen työehtosopimuksen neuvottelutulos 
 

Tausta: Sosiaalialan järjestöjen työehtosopimuksen sopimuskausi on 
kolmivuotinen 1.5.2025 - 30.4.2028. Aiemmista työehtosopimuksista poiketen 
palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti vuosittain ottaen huomioon mm. 
järjestön talous- ja työllisyystilanne sekä tulevaisuuden näkymät. Paikallisen 
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palkkaratkaisun tarkoituksena on löytää kunkin järjestön tilannetta ja tarpeita 
vastaava palkkaratkaisu. Paikallisesti sovittavan korotuksen määrälle ei ole 
asetettu minimiä tai maksimia, vaan palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan 
kokonaisuudessaan paikallisesti. 
 
Vuoden 2026 palkkaratkaisusta neuvotellaan 30.9.2026 mennessä, ellei 
neuvotteluajan jatkamisesta sovita paikallisesti. Neuvotteluaikaa voidaan 
pidentää 30.9.2026 jälkeen yhteisesti sopimalla, mutta paikallisen 
palkkaratkaisun mukaista päätöstä sovelletaan joka tapauksessa takautuvasti 
1.11.2026 alkaen.  
 
Mikäli neuvotteluissa ei ole päästy ratkaisuun vuosittaiseen määräaikaan 
mennessä, tai jos neuvottelut päätetään työnantajan ja henkilöstön edustajan 
välillä yhteisymmärryksessä ilman neuvotteluratkaisun syntymistä, 
toimihenkilöiden palkankorotukset määräytyvät työehtosopimusosapuolten 
välillä sovitun mukaisesti vuonna 2026 seuraavasti: Palkkoja korotetaan 
1.11.2026 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,1 % 
suuruisella yleiskorotuksella sekä järjestökohtaisella erällä, jonka suuruus on 
0,3 % laskettuna toimihenkilöiden 2026 syyskuun säännöllisen työajan 
palkkasummasta.  
 
Työnantajan lähtökohdaksi tämän vuotisiin Sosiaalialan järjestöjen 
työehtosopimuksen paikallisiin palkkaneuvotteluihin sovittiin järjestössä 
yhteisesti 1 % korotus (1.11.2026). Maltillisen paikallisen palkkaratkaisun 
katsottiin helpottavan tulevien vuosien alijäämäisyyttä. Neuvottelut on 
työehtosopimuksen mukaisesti käyty y-tunnuskohtaisesti, jolloin jokainen 
järjestöyksikkö on käynyt neuvottelut erikseen. 
 
Neuvottelut on saatu päätökseen kaikissa muissa sosiaalialan järjestöjen 
työehtosopimusta noudattavissa järjestöyksiköissä paitsi Kaakkois-Suomen 
piirissä, jossa neuvottelujen jatkamisesta on sovittu yhteisesti. Työnantajan 
esityksen mukaiseen korotustasoon (1 %) on tähän mennessä päädytty Länsi-
Suomen piirissä. Muiden järjestöyksiköiden osalta korotus on 
työehtosopimuksen ns. perälaudan mukainen 2,1 % + 0,3 % järjestökohtainen 
erä. 
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi.  

 
147.2. Johdon ja työnantajan edustajien palkkojen tarkistukset 

 
Tausta: Esitetään, että pääsihteerin, talous- ja henkilöstöjohtajan, 
kansainvälisen avustustoiminnan johtajan, valmius- ja 
maahanmuuttotyönjohtajan, hyvinvointi- ja järjestökehitysjohtajan, 
viestintäjohtajan, varainhankintajohtajan, henkilöstöpäällikön ja Kontti-ketjun 
johtajan palkkoja korotetaan työnantajan neuvotteluesityksen mukaisesti 
1.11.2026 lukien 1 % korotuksella. Lisäksi esitetään, että sisäisen tarkastajan 
palkkaa korotetaan 1.11.2026 alusta lukien neuvottelutulosta vastaavalla 2,1 % 
suuruisella korotuksella. 
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Päätösesitys: Hallitus päättää korottaa johdon ja työnantajan edustajien 
palkkoja 1.11.2026 lukien 1 % korotuksella. Hallitus päättää korottaa sisäisen 
tarkastajan palkkaa 1.11.2026 lukien 2,1 % suuruisella korotuksella. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 

147.3. Yksityisen sosiaalipalvelualan työehtosopimus 
 

Tausta: Yksityisen sosiaalipalvelualan työehtosopimus on voimassa 1.1.2026–
30.4.2028. Palkkoja korotetaan sopimuskauden aikana kahteen kertaan, 
1.9.2026 ja 1.9.2027. 

 
Toimihenkilöiden henkilökohtaisia 31.8.2026 voimassa olleita kuukausipalkkoja 
ja taulukkopalkkoja on korotettu 2,7 % 1.9.2026 lukien. 

 
Lisäksi vuoden 2026 palkankorotusten yhteydessä on toteutettu 
palkankorotusten kohdentamiset palkkaryhmissä A ja C-F 0,5 % ja 
palkkaryhmässä B 0,4 % sekä seuraavat korotukset palvelulisäportaisiin: 

 
- Palkkaluokkien G20C, G23D, G24 ja G25E 5 vuoden palveluslisä on 3 % 
- Palkkaluokkien G20C, G23D ja G24 8 vuoden palveluslisä on 6 % ja 
- Palkkaluokkien G20C, G23D, G25E ja G28F 11 vuoden palveluslisä on 9,1 %. 

 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
147.4. Turvatalotoiminnan johtajan palkan tarkistus 
 

Tausta: Esitetään, että Turvatalotoiminnan johtajan palkkaa korotetaan 
Yksityisen sosiaalipalvelualan TES:n mukaisesti takautuvasti 1.9.2026 lukien 2,7 
% yleiskorotuksella. 

 
Päätösesitys: Päätetään korottaa Turvatalon toiminnan johtajan palkkaa 
esitetyn mukaisesti.  

 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 
 

148 
LIITON YLEISKOKOUS JA VALTUUTETTUJEN NEUVOSTO 
 

Tausta: Liiton sääntömääräinen yleiskokous pidetään 30.11.–2.12.2026 ja heti 
sen jälkeen valtuutettujen neuvosto 3.–4.12.2026.  
 
Yleiskokouksessa valitaan liiton puheenjohtaja ja hallitus, päätetään toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta 2027–2029, liikkeen sisäistä yhteistyötä koskevasta 
linjauksesta sekä sääntömuutoksista. Työpajoissa käsitellään mm. 
humanitaarisen henkilöstön suojelua, varainhankinnan strategiaa ja hallinnon 
inklusiivisuutta. Eniten huomiota vievät puheenjohtajan vaalit, joissa on kolme 
ehdokasta. 
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Valtuutettujen neuvosto päättää yhteisistä linjauksista tieto- ja 
viestintäteknologian vastuullisesta käytöstä, haitalliseen informaatioon 
varautumisesta sekä uudesta mallilaista. Lisäksi hyväksytään humanitaarisen 
oikeuden kunnioittamiseen liittyvä valtioille suunnattu humanitaarisen oikeuden 
kunnioittamiseen liittyvä vetoomus. (liite 148) 
 
Kokouksen järjestäjät ovat toivoneet mahdollisimman pieniä delegaatioita. 

 
Päätösesitys: Hallitus merkitsee tiedoksi kokousten sisällöt ja valitsee 
delegaation edustamaan järjestöä kokouksissa: 
 

- Puheenjohtaja Marja Lehto (delegaation johtaja) 
- varapuheenjohtaja Taika Vaulo (nuorten edustaja) 
- pääsihteeri Eero Rämö 

 
Pääsihteeri määrää delegaatiolle avustajat.  
 
Hallitus valtuuttaa delegaation päättämään järjestön kannoista vaaleissa sekä 
asiakysymyksissä.  
 
Päätös: Hallitus merkitsi tiedoksi kokousten sisällöt ja valitsi delegaation 
edustamaan järjestöä kokouksissa: 
 

- Puheenjohtaja Marja Lehto (delegaation johtaja) 
- varapuheenjohtaja Taika Vaulo (nuorten edustaja) 
- valtuuston puheenjohtaja Mikko Sipilä 
- pääsihteeri Eero Rämö 

 
Pääsihteeri määrää delegaatiolle avustajat.  
 
Hallitus valtuutti delegaation päättämään järjestön kannoista vaaleissa sekä 
asiakysymyksissä.  
 
 

149 
VARAINHANKINNAN PEREHDYTYS 
 

Tausta: Osana hallituksen perehdytystä varainhankintajohtaja Sirpa 
Solehmainen esittelee järjestön varainhankinnan kokonaisuuden ja ajankohtaiset 
kysymykset (liite 149). 

 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Siirrettiin hallituksen iltakouluun myöhemmin sovittavaan ajankohtaan.  

 
 
150 
VUOSIKELLO 2027 
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Tausta: Hallitus hyväksyi elokuun kokouksessaan vuosikellon vuodelle 2026. 
Vuoden 2027 vuosikello jätettiin vahvistamatta lokakuun kokouksen 
päivämäärän vahvistamiseksi. Tarkastelun jälkeen alun perin esitetty 
päivämäärä 8.10. esitetään säilytettäväksi. (liite 150) 

 
Päätösesitys: Hallitus hyväksyy vuosikellon työskentelynsä rungoksi vuodelle 
2027. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 
 

151 
ILMOITUSASIAT 

 
151.1 Pöytäkirjat 
 

- Hallituksen pöytäkirja 7/2026 (liite 151.1.1) 
- Veripalvelun johtokunnan pöytäkirja 4/2026 (liite 151.1.2) 
- Ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhmän pöytäkirja 3/2026 (liite 

151.1.3) 
 
 
151.2 Sijoitustoiminnan raportti 
 

- (liite 151.2) 
 

Merkittiin asiakirjat tiedoksi.  
 
 

152 
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

 
- Esitettiin, että hallituksen kansainvälisen toiminnan perehdytys pidetään 
kokouksista erillisenä Teams-perehdytyksenä. Päätettiin, että hallitukselle 
lähetetään ehdotukset ajankohdaksi. Samassa perehdytyksessä kuullaan myös 
varainhankinnan perehdytys. Hallitus kävi keskustelun vuoropuhelusta piirien 
hallitusten kanssa sekä hallituksen päätösten viestinnästä. Keskustelua jatketaan 
piirien puheenjohtajien kanssa piiriseminaarissa marraskuussa. 

 
 

153 
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS 
 

Seuraava kokous perjantaina 20.11.2026 klo 10–12 Scandic Grand Centralissa, 
Helsinki. Kokouksen jälkeen on valtuuston kokous klo 13 alkaen ja hallituksen ja 
piirien puheenjohtajien seminaari 20.–21.11. 
 
Esityslistalla:  
 
- Toiminta- ja taloussuunnitelman 2027–2029 hyväksyminen 
- Valiokuntien nimeäminen 
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- Perehdytys kotimaan toiminnan kokonaisuuteen 
- Perehdytys Kontti-ketjuun 
- Yleiskokouksen hyväksymän testamentteja koskevan aloitteen 

toimeenpanomalli 
- Korruption vastaisen ohjeen päivittäminen  

 
154 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 14.02.  
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