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Suomen Punainen Risti lyhyesti

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjesto, jonka tehtédvéna on auttaa apua eniten tarvitsevia koti-
maassa ja ulkomailla. Se kuuluu kansainviliseen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeeseen, joka auttaa ka-
tastrofeissa ja kriiseissa seitsemén perusperiaatteensa mukaisesti. Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen
maailmanlaajuinen toimintakyky perustuu sen puolueettomuuteen ja riippumattomuuteen.

Suomen Punainen Risti on yksi Suomen suurimmista vapaaehtoisjérjestoista. Sen tehtdvana on suojella kaikissa olois-
sa elamaa ja terveytta seka puolustaa ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia, auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia
inhimillisten karsimysten ehkaisemiseksi ja lieventamiseksi, seké tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan
kuin sodan ja aseellisten selkkausten aikana.

Suomen Punainen Risti auttaa ihmisia katastrofien ja onnettomuuksien sattuessa ja kouluttaa heitd varautumaan nii-
hin. Jéarjesto kannustaa ihmisia hoitamaan terveyttdan ja pitimaan huolta toisistaan.

Hallinto

Suomen Punaisen Ristin ylinta paatantavaltaa kayttaa yleiskokous, joka kokoontuu joka kolmas vuosi. Seuraava yleis-
kokous pidetdan vuonna 2023. Yleiskokouksessa jarjestolle valitaan puheenjohtaja seka hallitus ja valtuusto, jotka
johtavat jarjeston toimintaa.

Suomen Punainen Risti on koko maassa kattavasti toimiva julkisoikeudellinen yhdistys. Se muodostuu eri jarjestoyk-
sikoistd, joita ovat jarjeston keskushallinto, piirit ja osastot. Jarjestoyksikot laitoksineen muodostavat Suomen Punai-
sen Ristin. Suomen Punaisen Ristin erilliset laitokset Veripalvelu, Nuorten Turvatalot ja Kontti-tavaratalot ovat osa
Suomen Punaisen Ristin keskushallintoa. Suomen Punaisen Ristin tarjoama ensiapukoulutus on keskitetty keskus-
toimiston ja piirien yhdessd omistamaan Punainen Risti Ensiapu Oy:66n.

Suomen Punaisella Ristilld on 436 osastoa, joiden toimintaa tukee 12 alueellista piiria. Piirit, osastot ja Punainen Risti
Ensiapu Oy laativaterilliset tilinpaatokset, joita ei yhdistetd Suomen Punaisen Ristin keskushallinnon tilinpaatokseen.

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoiset toimivat paikallisosastoissa. Kahdentoista piiritoimiston palkatut tyontekijat
tukevat vapaaehtoisia sdannolliselld yhteydenpidolla, koulutuksilla ja tapahtumilla. Suomen Punaisen Ristin yllapi-
tamat vastaanottokeskukset toimivat kunkin piirin alaisuudessa.

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoimintaa ja auttamisty6td niin kotimaassa kuin ulkomailla koordinoi keskus-
toimisto. Sen vastuulla on jarjeston toiminnan kehittdminen, valtakunnallinen viranomaisyhteistyo, valtakunnalli-
set kampanjat ja kansainvilinen yhteistyo. Lisaksi keskustoimisto vastaa Suomen Punaisen Ristin valtakunnallisesta
vaikuttamistyota ja edistaa jarjeston arvojen kunnioittamista yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Toimintamuodot

» Avustustoiminta kotimaan onnettomuustilanteissa

« Ensiapuryhmat, ensiapupiivystykset ja ensiapukoulutus

» Ystavatoiminta, omaishoidon tuki, ruoka-apu ja osallisuuden vahvistaminen
» Terveyspisteet ja muu terveyden edistaminen

« Lasten ja nuorten kerhot ja leirit

« Maahanmuuttajien tukeminen, pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanotto
« Henkilotiedustelu

« Kansainvilinen katastrofiapu ja kehitysyhteistyo

» Keraykset, kampanjat ja muu varainhankinta

« Vaikuttaminen eniten apua tarvitsevien puolesta

« Kansainvilisen humanitaarisen oikeuden koulutus ja tunnetuksi tekeminen
« Veripalvelu

» Kontti-kierratystavaratalot

» Nuorten turvatalot

« Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinointi



Suomen Punainen Risti numeroina

25000 vapaaehtoista ja keradjaa
113 000 verenluovuttajaa

71500 jasentd
121 500 saannollista lahjoittajaa

Periaatteet

Inhimillisyys

Inhimillisen karsimyksen estdminen ja lievittdminen kaikin tavoin on Punaisen Ristin tarkein tehtdva ja toiminnan
paamadra. Punaisen Ristin tavoitteena on suojella elamia, terveytta ja ihmisarvoa. Se edistda ihmisten valista
ymmarrysta, ystavyytta, yhteistyota ja pysyvaa rauhaa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti pyrkii lievittdmaan ihmisten kiarsimyksia pelkdstaan avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon,
rodun, poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen aseman perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka ovat
suurimmassa hadassa.

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja auttaa kaikkia uhreja Punainen Risti pidattaytyy
kannanotoista vihollisuuksien yhteydessa eika milloinkaan sekaannu poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin
tai kansallisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punaisen Ristin liike on itsendinen. Vaikka kansalliset yhdistykset toimivat humanitaarisissa tehtavissa oman
maansa hallitusten apuna ja ovat maansa lainsdaddnnon alaisia, niiden tulee sdilyttda itsemaaradmisoikeutensa
niin, ettd ne voivat aina toimia Punaisen Ristin periaatteiden mukaisesti.

Vapaaehtoisuus

Punainen Risti on vapaaehtoisjérjesto, jonka toiminta on kaikin tavoin pyyteetonta.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys, joka on avoin kaikille
ja ulottaa toimintansa koko maan alueelle.

Yleismaailmallisuus

Kansainvalinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike on yleismaailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset
ovat tasavertaisia ja niilla on yhtélaiset velvollisuudet auttaa toinen toisiaan.



Vuosikertomus vuodelta 2021

Johdanto

Vaasassa 2020 hyviksytty Punaisen Ristin toimintalinjaus asetti paitavoitteet jarjeston ydinalueille. Niita
ovat valmiuden vahvistaminen, hyvinvointi yhteisdssd ja Punaisen Ristin periaatteisiin nojautuva humani-
taaristen arvojen vahvistaminen. Paatavoitteiden mahdollistamiseksi yleiskokous asetti muutostavoitteita,
joiden saavuttaminen vahvistaa elinvoimaista Punaista Ristia.

Toimintaympéariston muuttuminen kotimaassa ja maailmalla on vauhdittanut muutosten toteuttamista.
Koronapandemia on lisdnnyt avun tarvetta ja pakottanut 16ytdméaan uusia toimintatapoja nopeammin kuin
toimintalinjausta valmistellessa arvioitiin. Vuonna 2021 kysymys ei enda ollut digitaalisten jarjestelmien
opiskelusta vaan niiden entistid tehokkaammasta kaytosta ja soveltamisesta uusiin tarkoituksiin.

Vapaaehtoisten Oma-tietojarjestelma seka vapaaehtoisten kettera reagointi digitaalisiin toimintatapoihin ja
-tarpeisiin mahdollisti uusien vapaaehtoisten nopean rekrytoinnin rokotuksiin viranomaisten tueksi lyhy-
essi ajassa. Verkossa tapahtuviin, erityisesti nuorille suunnattuihin tukipalveluihin on ilmoittautunut satoja
uusia auttajia kaikkialta Suomesta. My0s Veripalvelu etsii uusia digitaalisia tapoja saavuttaa uudet luovut-
tajasukupolvet. Koko Punainen Risti tarjoaa toiminnan ja auttamisen alustan asuinpaikasta riippumatta.

Yhteiskunnan rakennemuutokset ja kasvavat avun tarpeet korostavat nyt kahta asiaa. On ensinnikin uskal-
lettava keskittya Punaisen Ristin perustehtiviin ja arvoihin, ja toiseksi kyettiava tekemaén yhteisty6td niin
jarjeston sisilla kuin muiden toimijoiden kanssa. Valmius toimia kriiseissa ja onnettomuuksissa edellyt-
tad ennen kaikkea yhteisty6ta kunnissa, hyvinvointialueilla ja valtakunnallisesti. Nakyva, tunnettu ja luot-
tamusta rakentava Punainen Risti kaikkialla Suomessa ja maailmalla mahdollistaa nopean avun, kun sita
tarvitaan. Hallituksen hyviksyma kansainvilisen toiminnan linjaus vahvistaa Suomen Punaisen Ristin si-
toutumista myo6s kansainvilisen avun maaran ja laadun kohottamiseen.

Varautuminen ja valmius syntyvét vapaaehtoisten ja ammattilaisten yhteistyoni, jossa keskeisti on yhdes-
sd oppiminen ja tekeminen. Koko yleiskokouskauden tirkein tavoite on avata Punainen Risti kaikille siita
kiinnostuneille ja varmistaa, ettd he pystyvit toimimaan ja saavat siitd iloa myo0s itselleen. Vapaaehtoiset
ja ammattilaiset osaavat toimia ja saavat tarvittavan tuen. Tima on Punaisen Ristin ykseyden periaatteen
perussanoma.

Tiedon keruu ja sen kayttaminen paatoksenteon perustana korostuu entisestiaan. Helmikuussa 2022 jul-
kaistu raportti yksindisyyden lisdantymisestd antaa vapaaehtoisille ja ammattilaisille erinomaisen pohjan
kehittai ja laajentaa ystava- ja henkisen tuen toimintaa.



Muuttuva toimintaymparisto haastaa myos jarjeston rakenteita ja taloutta. Hallituksen viesti talouden ta-
sapainottamisessa on ollut varmistaa, etté tarpeisiin vastaavilla ohjelmilla ja toimintaan panostamalla vah-
vistetaan koko jarjestod. On tarkedd muuttaa rakenteita toiminnan tarpeisiin, ei toisin pain. Vuoden 2022
alussa Suomessa on alettu valmistella jarjest6jen rahoitusmallin uudistamista ja myos kansainvalisen toi-
minnan rahoitus elda voimakkaasti. Talla on vaikutusta Punaisen Ristin toimintaan tulevaisuudessa, mut-
ta tehokas ja tarpeisiin vastaava toiminta tulee yha olemaan hyvén resurssikehityksen edellytys.

Nopeasti muuttuva, ennakoimaton maailma herittad poikkeuksellisen paljon turvattomuuden ja pelon tun-
teita. Ukrainan kriisi muistuttaa entista kirkkaammin Punaisen Ristin perustehtavésta ja periaatteista. Pu-
nainen Risti auttaa keskelld konfliktia, naapurimaissa ja Suomessa.

Kriisin keskelld my6s inhimillisyyden osoitukset ja auttamistahto lisdantyvét. Toivo on merkittdva voima-
vara. Siksi yleiskokouksessa annettu sitoumus olla ilon, toivon ja luottamuksen jirjesto on nyt erityisen
tarkea.

Suomen Punainen Risti 1ahetti Haitin maajaristysoperaatioon kenttasairaalan, jossa hoidettiin kolmen kuukauden aikana yli 5 000 potilasta.
Laakari Aleth Innocenti puhdisti 11-vuotiaan Jameslee Thermitusin jalan avohaavan ja kantoi taman kotiin.

TIINA LEINONEN



SAKARI PIIPPO

Apu loytyy lahelta

Tehokasta apua muuttuvassa Suomessa

Vuotta 2021 sdvyttivat koronaan liittyvat auttamisteh-
tavat. Punainen Risti avusti kuntia muun muassa koro-
narokotusten tukitehtavissd ja tartunnanjaljityksessa.
Tehtaviin osallistui yli 2000 vapaaehtoista. Lisaksi jat-
kettiin korona-aiheista viestintaa, jolla tuettiin ihmisten
henkista kriisinsietokykya ja kannustettiin koronaroko-
tusten ottamiseen.

Muut kotimaan auttamistehtavat liittyivit muun
muassa rakennus- ja maastopaloihin, onnettomuuksiin,
myrskyihin, vedenjakeluun seka uhka- ja vikivaltatilan-
teisiin. Punainen Risti oli vahvasti mukana myds Afga-
nistanin evakuointitilanteessa.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun kautta toteutui 364
hilytystehtavaa, joissa autettiin yhteensa 2571 henkiloa.
Punaisen Ristin piirit ja osastot antoivat kotimaan apua
185 ikillisessd onnettomuustilanteessa, joista valtaosa
oli tulipaloja. Naissa auttamistilanteissa oli mukana 91

Ensiapupaivystykset ja avunsaajat
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Punaisen Ristin osastoa ldhes kaikkien piirien alueilta,
ja 470 henkil6a sai apua. Autettuja oli vihemmaén kuin
edellisend vuonna, mutta tehtivia oli enemman.

Ensiapuryhmid ja -pdivystyksid kehitettiin ak-
tiivisesti. Ensiapupaivystyksen laatuohjetyoryhméan
valmistelemat ohjeet hyvaksyttiin ensiavun ja terveys-
toiminnan asiantuntijaryhmassa. Paivystysten tilaus-
jarjestelma eteni kohti pilotointivaihetta.

Osastojen ja hélytysryhmien valmiuden parantami-
seksi otettiin kdyttoon uudet evakuointiyksikot (EEC).
Yksikkoja on 11 piirin alueella yhteensa 14.

Valmiussuunnittelua ja valtakunnallisen tilanneku-
van muodostamista kehitettiin muun muassa digitalisoi-
malla Punaisen Ristin osastojen valmiussuunnitelmia
seki edistamalld alueellista suunnittelua. Valmiussuun-
nitelman yleinen osa péivitettiin, ja suunnittelua sovitet-
tiin yhteen piirien, Kontti-ketjun ja Veripalvelun kanssa.

Ensiapuryhmait ja padivystajien maara
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Vapaaehtoinen Niusha Hemadi opasti asiakasta koronarokotuspaikalla Helsingin Messukeskuksessa. Punainen Risti avusti kuntia muun
muassa koronarokotusten tukitehtavissa ja tartunnanjaljityksessa.




Varautumista turvapaikanhakijoiden laajamittai-
seen maahantuloon yllapidettiin ja kehitettiin. Valta-
kunnallinen tilannekuva vastaanoton kapasiteetista

péivitettiin. Valiaikaismajoituksen perustamiskoulu-
tuksen materiaalit viimeisteltiin, ja koulutukset viliai-
kaismajoituksen perustamiseksi pilotoitiin.

Osaava ja luotettava valmius syntyy yhteistyossa

Valmiuden ja varautumisen osaamista vahvistettiin kou-
lutuksissa ja harjoituksissa. Uusi auttamisvalmiuden
peruskurssi otettiin laajasti kayttoon. Johtamisvalmen-
nuksessa vahvistettiin operatiivista johtamiskykya.
Ensiavun, ensihuollon ja henkisen tuen koulutuksia
uudistettiin. Kotimaan auttamistyossd lisattiin moni-
kielisyyttd. Suojelua, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
(PGI) vahvistettiin lisidmalla tietoa niista eri tilaisuuk-
sissa. Punaisen Ristin ilmastovaliokunta valmisteli ak-
tiivisesti ymparistokestédvyyden linjausta.
Toimintalinjauskauden valtakunnallista Suoja 2022
-valmiusharjoitusta valmisteltiin. Harjoitus toteutetaan
Punaisen Ristin viikolla 6.—7.5.2022, ja sen teemana on
auttamisvalmius evakuointitilanteessa.
Hyvinvointialueuudistukseen valmistauduttiin ko-
ko vuoden ajan. Keskustoimisto ja piirit kartoittivat ja
jakoivat valmiuteen liittyvia alueellisia sopimuksia seka
hyvia toimintamalleja. Punaisen Ristin ja sosiaali- ja ter-
veysministerion yhteistyopoytédkirja héairictilanteisiin
varautumisesta ja ensiapukoulutuksen jarjestamises-
td pdivitettiin. Myos sopimus Huoltovarmuuskeskuk-
sen kanssa paivitettiin. Maahanmuuttoviraston kanssa

tehtiin nelivuotiset sopimukset kiintiopakolaisten vas-
taanotosta sekd kansainvilistd suojelua hakevien ja
tilapdistd suojelua saavien vastaanottoon liittyvis-
ta tukipalveluista.

Vapepa-verkostossa luotiin kaytanto jarjestGjen pal-
velulupausten laatimiseksi. Koordinaatiota tehostettiin
lisaamalld yhteistyotd jarjestojen kesken ja laatimalla
kehittamissuunnitelma. Jarjestoyhteistyota hyodynnet-
tiin Punaisen Ristin koulutus- ja valmiustoiminnassa.

Kaksivuotinen Oil Spill -hanke paattyi. Hankkeessa
luotiin toimintamalleja pitkédkestoisten ja laajojen ope-
raatioiden johtamiseen sek# vapaaehtoisten hallintaan.

Vapepan auttamistilanteet
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Vapaaehtoisen pelastuspalvelun kautta toteutui vuoden aikana 364 halytystehtédvaa. Vapaaehtoiset auttoivat muun muassa Kalajoen
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FRIDA STEINER

Kontit osana auttamisen ketjua ja tyollistimista

Kontti-ketjussa pystyttiin koronapandemian keskelldkin
huolehtimaan terveysturvallisista olosuhteista asiak-
kaille ja tyontekijoille. Onnistumisen avain oli yhteinen
sitoutuminen viranomaisten ohjeisiin ja suosituksiin ko-
ronan levidmisen estamiseksi.

Myymalat toimivat koko vuoden kaytdnnossd nor-
maalisti, ja kaupallinen menestys oli hyva. Kontti-ketjun
myynti oli lahes 15,8 miljoonaa euroa, ja erilaisia tuottei-
ta myytiin 3,7 miljoonaa kappaletta, mika ylitti selvésti
pandemiaa edeltavén tason.

Kontin verkkokauppa avattiin alkuvuodesta, ja en-
simmaéinen vuosi oli oppia tdynna. Verkkokaupan myyn-
titavoitteesta jaatiin, mutta asiakaspalaute oli vahvasti
myoOnteista.

Kesalla Kontti tuki Viron Punaisen Ristin oman
kierratyskaupan Punane Ristikin perustamista. Kontin
20-vuotisjuhlia vietettiin sekd henkilokunnan kesken
ettd asiakkaiden kanssa. Ketjun operatiivista toiminta-
varmuutta vahvistettiin lisdresursseilla ja kehittdmalla
tuotantoprosessia.

Konttien asiakaskaynnit
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Konteista toimitettiin Punaisen Ristin logistiikkakes-
kukseen 144 000 kilogrammaa tekstiileja kansainvalista
vaateapua varten. Vuonna 2022 vaateavun operatiivinen
tuotanto siirtyy Kontti-ketjulle, joka perustaa tata varten
oman logistiikkakeskuksensa.

Kontissa tyoskenteli erilaisissa tyollisyyspoliittisissa
toimenpiteissa yli 1400 eri henkil64, joista puolet paatti
tyoskentelyjaksonsa vuoden aikana. Yhteensd 213 hen-
kiloa suoritti jonkin koko- tai osatutkinnon tyoskente-
lyjaksonsa aikana, ja 77 ihmistd 16ysi uuden tyopaikan
tai tutkintoon johtavan koulutuspaikan suoraan Kontti-
jaksonsa jalkeen. Kontin lahtokyselyn perusteella 1ahes
puolet lopettaneista arveli tyollistyvansa kuuden kuu-
kauden sisilla Kontti-jaksonsa paattymisen jalkeen (vas-
tausaktiivisuus noin 50 %).

Kontin tuloksesta ohjataan kaksi kolmasosaa koti-
maan alueelliseen auttamistyohon ja yksi kolmasosa
katastrofirahastoon.

Konttien liikevaihto
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Kontti-ketjuun kuuluu 12 secondhand-myymalaa sekéa verkkokauppa. Ketjun kaupallinen menestys oli koronapandemiasta huolimatta hyva:
myynti oli I1ahes 15,8 miljoonaa euroa. Kuva on Espoon myymalasta.
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Nopea ja tehokas kansainvalinen avustustoiminta

Kehitysyhteistyolla apua hauraille alueille

Kehitysyhteistyota toteutettiin vuoden aikana Afrikassa,
Aasiassa ja Lahi-iddssa yhteensi 9,9 miljoonalla eurol-
la. Sita rahoitettiin Punaisen Ristin katastrofirahaston
kerdysvaroilla, ulkoministerion ohjelmatuella ja EU:n
rahoituksella. Kehitysyhteistyo keskittyi terveyden ja
katastrofivalmiuden edistamiseen, ja painotuksina oli-
vat yhteisoperustainen terveystyo, seksuaali- ja lisdan-
tymisterveys sekd varautuminen ilmastonmuutoksen
lisdamiin katastrofeihin.

Suomen Punaisen Ristin kehitysyhteistyo kohdis-
tuu katastrofiherkkiin ja hauraisiin valtioihin. Konfliktit
Afganistanissa, Etiopiassa ja Myanmarissa kasvattivat
merkittavasti humanitaarisia tarpeita vuoden aikana.
Kaikissa maissa pystyttiin sekd jatkamaan pitkikes-
toista tyotd ettd vastaamaan nopeasti muuttuneeseen
humanitaariseen tilanteeseen omalla rahoituksella ja
ohjaamalla uudelleen kehitysyhteistyovaroja.

Yhteisty6td Punaisen Ristin kansainvélisen komite-
an (ICRC) kanssa vahvistettiin, ja neljassa Afrikan maas-
sa (Burundi, Eteld-Sudan, Etiopia ja Malawi) aloitettiin
kriisiviestintdadn, vapaaehtoisten turvallisuuteen ja toi-
mintamahdollisuuksiin keskittyva pilottihanke. Lisaksi
osallistuttiin Ilmatieteen laitoksen hankevalmisteluun,
jossa kolmen Itd-Afrikan maan kansalliset yhdistykset
ja yhteisot tuodaan parempien saédpalveluiden ja ennak-
kovaroitusjarjestelmien piiriin ulkoministerion tuella.

Ulkoministerion rahoittamaa, noin 8,1 miljoonan eu-
ron suuruista kehitysyhteisty6ohjelmaa toteutettiin yh-
deksdssa Afrikan maassa ja kolmessa Aasian maassa,
ja se tavoitti yli 1,3 miljoonaa avunsaajaa. Ohjelmassa
muun muassa tiedotettiin koronasta, edistettiin hy-
vad hygieniakayttdytymista ja koulutettiin vapaaehtoi-
sia tarttuvien tautien ehkaisyssa sekd varautumisessa.

Katastrofiapua kohdennettiin vuoden aikana muun muassa Afganistanin vakavaan humanitaariseen kriisiin. Afganistanin Punaisen Puolikuun
katilo tarkisti Bagramin kylassa asukkaiden kuntoa.
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TERJO AALTONEN

Lisdksi tuettiin kansallisten yhdistysten rokotusohjel-

mia useissa Afrikan, Aasian ja Lihi-iddn maissa.
Vuoden suuriin ponnistuksiin kuului uuden ohjel-

matukihakemuksen tekeminen vuosille 2022-2025.

Katastrofiavun tarve kasvaa

Humanitaarisen avun tarve maailmalla on ennatykselli-
sen suuri. Hatdavun tarvetta kasvattavat ilmastonmuu-
tos, epavakaus ja konfliktit sekd koronapandemia.

Suomen Punaisen Ristin katastrofiapua kohden-
nettiin vuoden aikana erityisesti Myanmarin, Etio-
pian ja Afganistanin humanitaarisiin kriiseihin,
Ita-Afrikan ruokaturvakriisiin, Punaisen Ristin kan-
sainvilisen liiton (IFRC) ja SOS Mediterranée -jarjeston
yhteiseen pelastusoperaatioon Vilimerella sekd Haitin
maanjaristysoperaatioon.

Punaisen Ristin koronatyon tukemista jatkettiin, ja
sitd kanavoitiin IFRC:n globaalin hitaapuvetoomuksen
kautta Afganistaniin, Libanoniin, Nigeriin, Intiaan, Ne-

Sen yhteydessa pdivitettiin ohjelman painopistealueet.
Hakemus sai hyvda palautetta laadusta ja relevanssis-
ta. Rahoitusta kehitysyhteistyohon myonnettiin hieman
enemman kuin aiempina vuosina.

paliin ja Myanmariin. Tukea annettiin myds Punaisen
Ristin liikkeen operaatioihin muun muassa Burkina Fa-
sossa, Jemenissd, Etela-Sudanissa, Kroatiassa, Valko-
Venaijalla, Ukrainassa, Syyriassa, Jemenissa, Nigerissa ja
Somaliassa. Katastrofiapua toteutettiin oman katastrofi-
rahaston lisdksi ulkoministerion ja Euroopan komissi-
on pelastuspalvelun ja humanitaarisen avun padosaston
(ECHO) tuella.

Vuoden aikana hyviksyttiin Suomen Punaisen Ristin
kansainvélisen avustustyon uusi linjaus, joka vahvistaa
entisestddn jarjeston roolia vahvana humanitaarise-
na toimijana Punaisen Ristin kansainvilisen liikkeen
piirissa.

Nyibol Mayom (edessa) toimii hygieniaan seka puhtaan veden jakeluun liittyvissa tehtavissa Abinajokin kylassa Etela-Sudanissa. Suomen
Punainen Risti tukee kumppaniyhdistyksia katastrofiavun operaatioissa ja pitkékestoisissa kehitysyhteistydhankkeissa.
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Akillinen materiaali- ja henkildapu

Avustuslihetykset Kalkusta vuaonna 2021:

« huopia, makuualustoja ja keittiovilineita Etiopiaan

o diesel-lammittimia ja varastoteltta Kroatiaan

« sairaalasidnkyja ja koronasuojavarusteita
Afganistaniin

« vaatteita, majoitusvalineita ja apuvalineita
Tadzhikistaniin

« vaatteita, majoitusvalineita ja kankaita Mongoliaan

 huopia ja varastotelttoja Liettuaan

Emergency Response Unit (ERU) -valmiudesta 13-
hetettiin Haitin maajéristysoperaatioon tieto- ja vies-
tiliitkenneyksikkoé seka kenttdsairaala, jossa hoidettiin
kolmen kuukauden aikana yli 5 000 potilasta. Intian vi-
ranomaisia autettiin toimittamalla happipulloldhetys
koronaoperaatioon. Avustustarvikkeita ja ruokaa lahe-
tettiin Afganistaniin, Burkina Fasoon, Eteld-Sudaniin,
Etiopiaan, Jemeniin, Nigeriin, Syyriaan ja Ukrainaan.
Kotimaan operaatioita tuettiin muun muassa toimitta-
malla avustusmateriaalia Afganistanista Suomeen eva-
kuoiduille henkiloille.

Keskustoimiston hankintaohjeistus ja kansainvi-
lisen avun hankintasddnnot uudistettiin. Uudistunut

Punaisen Ristin verkkokauppa avattiin lahes vuoden
kestaneen kehittamisprojektin pastteeksi.

Vuoden aikana solmittiin 191 Suomen Punaisen Ris-
tin avustustyontekijasopimusta. Kumppaniyhdistyksia
tuettiin katastrofiavun operaatioissa ja pitkidkestoisissa
kehitysyhteistyohankkeissa Afrikassa, Aasiassa ja La-
hi-idéssa. Lisdksi Suomen Punaisen Ristin avustustyon-
tekijoita tyoskenteli muun muassa ICRC:n sairaalassa
Jemenissd, IFRC:n operaatiossa Vilimerelld seka kent-
tasairaalassa ja tieto- ja viestiliikenneyksikossa Haitissa.

Avustustyontekijareserviin liittyi 52 uutta jasenta.
Punainen Risti jarjesti kaksi IMPACT-koulutusta ja yh-
den turvallisuuskoulutuksen. Katastrofivalmiusyksikko-
jen toimintaa tuettiin jarjestamalla peruskoulutus seka
terveyteen, logistiikkaan ja tekniikkaan liittyvia eri-
koiskoulutuksia ja tdydennyskursseja. Lahikoulutusten
rinnalle vakiintui uusia koulutusmuotoja kuten webinaa-
reja. Katastrofiavun ammattilaisille kaynnistettiin uusi
oppimisohjelma.

Reservin jasenet tapasivat toisiaan Annual Debrief-
ja Refresher Day -tilaisuuksissa. Kolme osallistujaa lahe-
tettiin IFRC:n koulutuksiin, jotka valmistivat toimimaan
terveyden asiantuntijatehtdvissd sekd johtotehtavissa
katastrofiavun operaatioissa.

“Olen seurannut katastrofaalista humanitaarista kriisid merella. Haluan kayttaa taitojani hadassa olevien auttamiseksi”, kertoi
SOS Mediterranéen ja kansainvalisen Punaisen Ristin pelastusoperaatioon Valimerella osallistunut katilé Arja Savolainen.
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MIKKO VAHANIITTY

Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

Tukea ja huolenpitoa verkossa ja kasvotusten

Verkkoauttaminen kasvatti suosiotaan ja houkutteli uu-
sia vapaaehtoisia mukaan Punaiseen Ristiin. Eri-ikai-
set avunsaajat 10ysivét toiminnan hyvin. Kahdenvilisen
verkkoystavatoiminnan lisdksi eri kohderyhmille suun-
natut verkkoryhmaét vakiinnuttivat asemansa saannolli-
send toimintana.

Ruoka-apua laajennettiin ja yhteistyota tiivistet-
tiin. Yhteensa 1 595 vapaaehtoista 110 osastossa osal-
listui ruoka-avun jakamiseen. Ruoka-avussa kohdattiin
vuoden aikana yli 70 000 avuntarvitsijaa. STEA:n ra-
hoittaman Ruokaa ja kohtaamisia -hankkeen kohtaamis-
kahviloissa avunsaajat osallistuivat vapaaehtoistehtaviin
muun muassa pakkaamalla ja jakamalla ruokakasseja.
Asunnottomien yohon osallistuttiin 15 paikkakunnalla.

Kaynnit terveyspisteissa
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Sosiaali- ja terveysministerion rahoittama ruoka-
avun valtakunnallinen jarjestokoordinaatiohanke kayn-
nistyi. Hankkeessa vahvistetaan ruoka-apua tarjoavien
jarjestojen yhteistyo6ta ja luodaan malli koordinaatioon.

Terveyden edistimisen (TE) toimintaa toteutet-
tiin muun muassa etdkoulutuksilla paihdetyosta, sek-
suaaliterveydestd, tapaturmien ehkaisystd sekd muista
terveyden edistdmisen ja turvallisuuden teemoista. Kou-
lutuksia pidettiin yhteensa 40, ja niihin osallistui tuhat
henkiloa.

TE-toimintaryhmit ja Terveyspisteet kohtasivat ver-
kossa. SPR Oppimateriaalit -sivustolla julkaistuilla uu-
silla TE-materiaaleilla ja verkkokursseilla oli 10 000
kayttajaa. Tapaturmien ehkaisyn, paihdetyon ja seksuaa-

Terveyspisteiden maara
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Terveyden edistémisen etékoulutuksia pidettiin tapaturmien ehkaisysta, paihdetydsta, seksuaaliterveydesta seka muista terveyden
edistamisen ja turvallisuuden teemoista.

14




literveyden kampanjoissa painottui sosiaalisen median
viestintd, ja Twitter-Chat ja TikTok otettiin onnistunees-
ti kdyttoon. Lisaksi jarjestettiin pop up -tapahtumia.

Punaisella Ristilla oli festivaaleilla ja nuorten ko-
koontumisissa seitsemén selvidmispistetta. Pluspistei-
den toiminta loppui STEA:n rahoituksen painopisteiden
muututtua.

Sote- ja pelastustoimen uudistukseen valmistaudut-
tiin verkostoitumalla paikallisesti ja osallistumalla uu-
distusta valmisteleviin tyoryhmiin. Keskustoimisto tuki
piireja ja osastoja sote-asioissa materiaaleilla ja tiedot-
tamisella. Lisdksi jarjestettiin kolme valtakunnallista
webinaaria sote-uudistuksen ajankohtaisesta tilantees-
ta, pelastustoimen uudistuksesta seka digiauttamisen
tulevaisuudesta.

Toimiva verivalmistehuolto myos pandemian keskella

Veripalvelu vastaa keskitetysti koko maan verivalmiste-
huollosta. Toimintaan kuuluvat verenluovutusten jarjes-
tdminen ja veren kerdys seka luovutetun veren testaus,
verivalmisteiden tuotanto ja jakelu sairaaloihin. Veripal-
velu tukee potilaiden hoitoa my6s laboratoriotutkimuk-
silla ja asiantuntijapalveluilla ja tekee alalla tieteellista
tutkimusta. Kantasolurekisteri valittaa kantasolusiirtei-
ta vaikeiden veritautien hoitoon.

Koronapandemian peléttiin aiheuttavan isoja haas-
teita niin sairaaloiden kuin Veripalvelun operatiiviseen
toimintaan. Verivalmistehuolto sujui kuitenkin tarkal-
la seurannalla ja johtamisella tasaisesti ja edellisvuo-
den kaltaisesti. Veripalvelu pystyi pandemian toisenakin
vuotena huolehtimaan tarvittavien verenluovutusten
jarjestamisesta turvallisesti ja verivalmisteiden toimit-
tamisesta sairaaloille nopeastikin vaihtuvien tarpeiden
mukaan. My0Os laboratoriopalvelut pystyttiin tarjoa-

maan ilman merkittavid hairioita. Veripalvelulla oli kay-
tossa tilanteenmukaiset varotoimet, ja verenluovutusta
ohjattiin ajanvarauksella.

Verenluovutukseen ilmoittautui vuoden aikana
113 006 eri henkil6a ja kokoverta kerattiin 185 326 ker-
taa. Lisdksi tehtiin 2 310 koneellista verihiutalekeraysta.
Kokoverenluovutuksista 55 % tehtiin kiinteissd toimi-
pisteista ja 45 % verenluovutustilaisuuksissa, joita jar-
jestettiin yhteensa 1 115. Luovuttajien tyytyvaisyys oli
erinomaista: erittain tyytyvaisia oli 96 % asiakaspalaut-
teen antajista.

Kantasolurekisteriin liittyi vuoden aikana 6 381 uut-
ta jasentd, mikd on kaksinkertainen maara edellisvuo-
teen verrattuna. Jisenmaari oli vuoden lopussa jo yli
62 000. Veripalvelu vilitti potilaita hoitaviin kantasolu-
siirtokeskuksiin 138 siirretta.

Veripalvelun biopankki edistaa terveytta tutkimalla ja tunnistamalla tautimekanismeja ja sairauksien ennalta ehkaisya. Biopankki on kerannyt
suostumuksen tutkimuksiin jo yli 50 000 verenluovuttajalta.
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VILMA SAPPINEN

Solutuotantokeskus tutkii, kehittda ja valmistaa uu-
sia soluterapiavalmisteita terveydenhuollon kayttoon.
Meneilldan on useita projekteja, joissa kehitetdan solu-
terapiavalmisteita esimerkiksi vaikeasti hoidettaville
syopapotilaille.

Luovuttajat ikdryhmittdin
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Biopankki on kerannyt suostumuksen jo yli 50 coo
verenluovuttajalta, joiden verindytteitd on luovutettu se-
kéa Veripalvelun omiin ettd muihin tutkimushankkeisiin.

Veripalvelussa tyoskenteli vuonna 2021 keskiméarin
510 henkil64, joiden yhteenlaskettu tyopanos vastaa 423
kokoaikaisen henkilon tyopanosta.

Kokoverenluovutukset
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Vahva rooli yksinaisyyden ehkaisijana ja asiantuntijana

Yksindisyytta kokevia tavattiin kasvokkain, puhelimit-
se ja verkossa. Vuoden aikana kohdattiin 24 467 ys-
tavda pyytdnyttd, ja toiminnassa oli mukana
7033 vapaaehtoista. Uusille vapaaehtoisille jarjestettiin
koulutuksia eri kielilld. Nuoria vuorovaikutustaidoissa

rohkaiseva Kaveritaitoja-ohjelma valmistui, ja sit pilo-
toitiin osana ystévépari- ja ryhméatoimintaa, oppimateri-
aalina kouluissa sekd oma-apuohjelmana. Ohjelman eri
kieliversioilla oli vuoden aikana 8 623 kayttajaa.

Nuorille kehitettiin vuoden aikana uudenlaisia vapaaehtoistoiminnan muotoja ja auttamisen paikkoja. Vuoden aikana valmistui esimerkiksi
nuoria vuorovaikutustaidoissa rohkaiseva Kaveritaitoja-ohjelma.
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Kohdataan kylilld ja keskuksissa -hankkeessa mah-
dollistettiin kohtaamisia kasvotusten ja verkossa seka
koulutettiin ikdihmisia ja vapaaehtoisia. Kertaluontois-
taystavatoimintaa, mentorimallia ja erilaisia kohtaamis-
paikkatoteutuksia juurrutettiin osaksi valtakunnallista
ystavatoimintaa. Vankilavierailijapéivat toteutettiin ke-
vailla etdna toiminnan 50-vuotisjuhlien merkeissa.

Yhteensi 509 vapaaehtoista tuki omaishoitajia ver-
taistuella, koulutuksilla ja virkistystilaisuuksilla 70
paikkakunnalla seitsemin piirin alueella. Omaishoita-
jiin pidettiin yhteyttd myo0s puhelimitse ja verkkoryh-
mien kautta. Vuoden aikana tavoitettiin yhteensa 7632
omaishoitajaa ja soitettiin 6468 puhelua. Hyvinvointi-
paivilla omaishoitajat saivat hengdhdystauon arjesta,
vertaistukea sekd vahvistusta omasta hyvinvoinnistaan
huolehtimiseen. Omaishoitajille suunnattuihin kou-
lutuksiin osallistui vuoden aikana 741 omaishoita-
jaa. Luonto osaksi hyvinvointia -valmentajia koulutettiin
145.

Ystavavilityksid tuettiin jarjestamalla valittajata-
paaminen, kouluttamalla mentoreita ja levittamalla
ystavavilityksen tiimimallia. Valityksiin hankittiin ko-
ronalahjoituksilla ty6vélineita ja jarjestettiin virkistys-
ta vapaaehtoisille.

Punaisen Ristin rooli yksindisyystyon asiantuntija-
na vahvistui vuoden aikana erityisesti onnistuneen ys-

tavanpaivikampanjan ja Taloustutkimuksella teetetyn
kyselyn mydta. Yhteistyotd muiden yksindisyystyota te-
kevien tahojen kuten Lahde-liikkeen ja Setlementtiliiton
kanssa tiivistettiin.

Vapaaehtoisia, yksindisyytta kokevia ja asiantunti-
joita osallistui uuden yksindisyytta vahentavan hanke-
kokonaisuuden ideoimiseen palvelumuotoilun avulla.
Kokonaisuudessa vahvistetaan yksindisyystyon saavu-
tettavuutta ja laatua ja luodaan uusia avauksia yksinai-
syyden vihentamiseksi.

Vapaaehtoiset ystavatoiminnassa
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Omaishoitajille suunnattuihin koulutuksiin osallistui vuoden aikana 741 omaishoitajaa. Punaisen Ristin vapaaehtoiset tukivat omaishoitajia

vertaistuella, koulutuksilla ja virkistystilaisuuksilla.
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Tukea maahanmuuttajille kotoutumisessa

Punaisen Ristin vapaaehtoiset vastaanottivat Helsinki-
Vantaan lentokentilld 9oo kiintiopakolaista, joista 146
oli hatatapauksia. Koronatilanne vaikeutti kiintiopako-
laisten matkajérjestelyja ja saapumista maahan.
Punainen Risti avasi valtakunnallisen neuvontapal-
velun paperittomille ja kiynnisti vapaaehtoisten val-
takunnallisen tukiryhmén. Tukipisteet Helsingissa ja
Oulussa tarjosivat paikallista tukea koronarajoitusten

Turvapaikanhakijoiden vastaanottoyksikot
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Punaisen Ristin vastaanottamat kiintiopakolaiset
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puitteissa. Hygieniatarvikkeiden jakelua ja jalkautuvaa
tyota jatkettiin. Punaisen Ristin koordinoima jarjestgjen
Paperittomat-verkosto kokoontui sadannéllisesti.

Vastaanottotoiminnan valtakunnallinen koordinaa-
tioryhma tuki vastaanottokeskuksia ja piiritoimistoja.
Vertaisoppimiseen ja kokemusten vaihtoon pohjautuvia
tapaamisia jarjestettiin kaikille ammattiryhmille. Sai-
166nottoyksikon vierailut keskeytettiin koronarajoitus-
ten vuoksi.

Uusia henkil6tiedusteluja aloitettiin 84. Niissi etsit-
tiin 231:4 henkil64, ja 15 tiedustelua paattyi perheenjasen-
ten 16ytdmiseen. Punaisen Ristin valokuvaetsinnissa oli
vuoden aikana julkaistuna 1 613 identiteettid. Yha kayn-
nissi olevista avoimista tiedusteluista kolmasosa on siir-
retty sdhkoiseen asiakkuudenhallintaohjelmistoon ja
digitoiminen jatkuu.

Punaisen Ristin tekemien kadonneiden henkildiden etsintoihin
liittyvien uusien henkilotiedustelujen maara

2019 2020 2021

Kotoutumista tukevaa toimintaa jarjestettiin vuoden aikana paaosin etayhteyksilla, mutta joitakin kerhoja pystyttiin jarjestamaan myos
kasvotusten. Kuva on maahanmuuttajalapsille suunnatusta sirkuskoulusta Varkaudesta.
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Keskustoimistoon tuli vuoden aikana yli 180 per-
heenyhdistdmiseen liittyvaa yhteydenottoa. Elokuusta
lahtien avunpyynto6ja tuli erityisesti afgaanitaustaisilta
henkil6ilta. Punainen Risti jarjesti Suomeen aiemmin
tulleiden kiintiopakolaisten 18 perheenjdsenten mat-
kat viranomaisten pyynnostd, kun perheenjasenille oli
myonnetty oleskeluluvat Suomeen. Lisdksi seitsemia
henkiloa tuettiin perheenyhdistdmisen matkajarjeste-
lyissd yhdessd Turkin Punaisen Puolikuun ja Ranskan
Punaisen Ristin kanssa.

Kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa kuten
kielikerhoja, LaksyHelppia ja ystdviatapaamisia jarjestet-

tiin pddosin etdyhteyksilla. Piirit jarjestivét rajoitusten
puitteissa vapaaehtoisille voimavaratapaamisia ja yhtei-
sid suunnittelupaivia ja pitivat yhteytta toiminnassa ole-
viin ryhmiin.

Vertaisohjaajaprojekti toimi syksyn aikana viiden
piirin alueella kahdeksassa osastossa ja tuki Punaisen
Ristin ja maahanmuuttajayhteis6jen tutustumista. Hy-
vien kaytantGjen sahkoinen alusta valmistui ja otettiin
kayttoon. Sen avulla kootaan ja jaetaan kotoutumista tu-
kevia vapaaehtoistoiminnan malleja valtakunnallisesti.

Nuorten tukena myos digiymparistoissa

Koronapandemia on kurittanut nuoria erityisen raskaas-
ti. Nuoruuden ainutkertaisen tarkeét sosiaaliset suhteet,
yhteisolliset opiskelu- ja harrastusmahdollisuudet seka
arjen rutiinit ja tuki ovat korvautuneet yksinparjaami-
sen paineilla ja yksindisyyden kokemuksilla.

Nuorten turvataloilla vastattiin nuorten ja heidan 1a-
heistensa korona-ajan avun tarpeisiin pitamalla turva-
talot auki vuoden jokaisena paivana. Samalla kehitettiin
pitkdjanteisesti uudenlaisia auttamisen ja vapaaehtoi-
suuden muotoja yhdistamalla joustavasti fyysista ja di-
gitaalista toimintaa.

Nuoria tuettiin digitaalisesti seka yksiloina etta 1a-
hiyhteisoissd ja kansalaistoiminnassa. Vuoden aikana
ryhdyttiin konseptoimaan Nuorten digitaalisen turvata-
lon toimintamallia, jonka kautta turvatalojen auttamis-
ty0 ja vapaaehtoistoiminta laajenevat valtakunnallisiksi
kiintedna osana Punaisen Ristin kotimaan toimintaa ja
kumppaniverkostoja.

Nuorten aikuisten tuen ja vapaaehtoistoiminnan
valtakunnallisen mallin kehittdmiseksi kaynnistettiin
Euroopan sosiaalirahaston rahoituksella Eteenpdin —
Itsendistymisen tukea digitaalisesti kasvukeskuksiin

ALL-YOUTH-hankkeen ja Punaisen Ristin Nuorten turvatalojen tutkimus selvitti, miten turvataloilta apua hakeneet nuoret kokevat
itsenadistymisen.
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-hanke yhteisty6ssd Diakonissalaitoksen Vamos-palve-
luiden seka Léansi-Suomen ja Lapin piirien kanssa. Digi-
taalisen perhetyon ohella pilotoitiin digiraatia eli nuorten
yhdenvertaista osallisuutta ja vaikuttamista tukevaa
uudenlaista menetelmida yhteistyossa ALL-YOUTH-
tutkijoiden, ministeri6iden ja Osallisuuden osaamiskes-
kuksen kanssa.

Digitaaliset vapaaehtoistoiminnan ymparist6t ovat
todistaneet tarpeellisuutensa ja voimansa. Pandemian
keskella on saatu mukaan 369 uutta vapaaehtoista, suu-
reksi osaksi digitaalisiin ympéristéihin. Vuoden 2021
aikana Punaisen Ristin vapaaehtoiset tukivat nuoria Se-
kasin-chatissa 8 105 kertaa, mikd on noin kolmannes
chat-kohtaamisten kokonaisméaarasta.

Nuorten turvataloilla kohdattiin vuoden aikana
13 128 nuorta turvatalojen majoituksessa, fyysisessi ja
digitaalisessa psykososiaalisessa tuessa, chat-keskus-
teluissa, verkkoyhteistissa ja erilaisissa nuorten arjen
ympaéristoissa. Miltei 300 itsendistyvda nuorta sai tur-
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vataloilta pitkdkestoista ammatti- ja vapaaehtoistukea.
Koronapandemian my6ta yha useampi nuori on hakenut
turvataloilta apua mielen hyvinvoinnin ongelmiin. Nuo-
ria, vanhempia ja perheitd tuettiin vuoden aikana kes-
kusteluavun keinoin 6 147 tapaamisessa.

Koronapandemian jatkuessa oli erityisen tarke-
4d tuoda esille nuorten omia viesteja osana Nuorten
turvatalojen vaikuttamistyotd. Nuoret osallistuivat
yhteiskunnalliseen keskusteluun muun muassa rasis-
minvastaisella viikolla, kuntavaalien alla, Pride-viikolla
sekda kumppaneiden kanssa jarjestetyssa Itsendistymis-
paivassa. Uusi nuorten vaikuttajien ryhma rikastutti tur-
vatalojen viestintdd ja vaikuttamisty6ta nostamalla esiin
itsendistymista koskevia viesteja eri somekanavissa ja
tilaisuuksissa.

Uusien nuorten vapaaehtoisten saaminen mukaan
toimintaan oli koko jarjeston keskeinen tavoite. Paino-
pisteend olivat isot kaupunkiosastot, joiden vapaaeh-
toistoimintaan uusia nuoria ilmoittautui eniten. Uudet
auttajasukupolvet -hanke tuki osastoja nuoria kiinnos-
tavien vapaaehtoistoiminnan paikkojen luomisessa, uu-
sien vapaaehtoisten vastaanoton kehittdmisessd seka
paikallisen yhteistyon parantamisessa Punaisen Ristin
eri toimijoiden kanssa.

Valtakunnallisia, kaikille nuorille avoimia kohtaa-
miskahviloita pidettiin yhteisty0ssé piirien ja Nuorten
turvatalojen kanssa Discordissa. LaksyHelpin verkkotoi-
mintaa vahvistettiin ja uudet koulutus- ja ohjaajamateri-
aalit julkaistiin. Opettajien tyon tueksi tuotettiin uusia
oppimateriaaleja, ja koulu- ja oppilaitosyhteistyén yh-
dyshenkiloille jarjestettiin yhteinen verkkotapaaminen.

Punainen Risti myonsi Inhimillinen kddenojennus -tunnustuksen ALL-YOUTH-hankkeelle, joka tutkii nuorten yhteiskunnallisen osallistumisen

kykyja ja esteita seka luo nuorille uusia vaikuttamismahdollisuuksia.
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Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Arvot nakyviin vaikuttamalla

Punainen Risti antoi vuoden aikana 33 lausuntoa lakiesi-
tyksiin sekd muihin ministerididen ja eduskunnan valio-
kuntien pyynto6ihin, laati ajankohtaisia kannanottoja ja
kavi eduskunnan kuultavana yhteensa seitsemén kertaa.
Lausuntoja annettiin erityisesti varautumiseen, sosiaa-
li- ja terveystoimen sekd pelastustoimen uudistukseen,
maahanmuuttoon, sisdiseen turvallisuuteen seka jarjes-
tojen rahoituksen ja yhdistyslain kehittdmiseen liittyen.

Eduskunnan puolueita tavattiin turvapaikanhaki-
joiden oikeuksiin liittyen yhdessd muiden jarjestojen
kanssa. Lisaksi kansanedustajille kerrottiin perheenyh-
distamiseen liittyvista haasteista. Pitkdjanteista vaikut-
tamistyota tehtiin erityisesti sosiaali- ja terveystoimen
uudistukseen liittyen sekéd valtakunnallisesti ettd alu-
eellisesti. Mediassa julkaistuissa mielipidekirjoituksissa
kiinnitettiin huomiota nuorten kriittiseen asemaan seka
jarjestojen rooliin sote-uudistuksessa.

Suomalaisten mielipiteitd Punaisen Ristin kansain-
valisestd avustustoiminnasta selvitettiin osana brandi-
uudistusta. Tutkimuksen toteutti Taloustutkimus, jonka
puhelinhaastatteluihin vastasi 937 henkil6a. Sama kyse-
ly lahetettiin omalle kohdeyleisolle, josta 265 henkiloa
vastasi sosiaalisen median (Facebook, Twitter, LinkedIn)
ja uutiskirjeen kautta. Perati 88 % Taloustutkimuksen

vastaajista ja 99 % omasta kohdeyleisosta piti Punaisen
Ristin humanitaarista apua erittdin tai melko luotetta-
vana. Lisdksi 79 % taloustutkimuksen vastaajista ja 9o
% omasta kohdeyleisosta piti kehitysyhteistyota erittdin
tai melko luotettavana. Tunnetuimmat humanitaarisen
tyon muodot olivat ruoka-apu, puhdas vesi ja terveys-
ty0. Vastauksissa toistuivat sanat ‘nopea’, 'luotettava’ ja
‘tehokas’.

Koronapandemia on tuonut esille, ettd osa maahan-
muuttajayhteisoistd ei ole saanut riittavasti koronaan
liittyvaa tietoa. STEA:n rahoittamassa monikielisessa
ja monikanavaisessa koronaviestintahankkeessa tuo-
tettiin yhdessd jarjestokumppanien kanssa monipuo-
lista koronaviestintdd kohderyhmien ymmaértdmilla
kielilla. Reilussa puolessa vuodessa jarjestokumppanit
tavoittivat koronaviestinnallaan yli 300 000 henkil6a.
Hankkeen uutiskirjeen levikki oli vuoden lopussa 560
yksittaista sahkopostiosoitetta.

Tasavallan presidentti myonsi Punaisen Ristin hal-
lituksen esityksesta 68 kultaista, 124 hopeista ja 170
pronssista ansiomitalia. Liséksi jarjeston hallitus myon-
si 51 ansiomerkkid. Punaisen Ristin hallituksen myo6n-
tdman Inhimillinen kiddenojennus -tunnustuksen sai
ALL-YOUTH-nuorisotutkimushanke.

Tiedottaminen on tarkeé osa koronan levidmisen ehkaisemista. Monikielisessa ja -kanavaisessa koronaviestintdhankkeessa tuotettiin
koronaan liittyvaa viestintda kohderyhmien ymmartamilla kielilla.
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Kampanjat vaonna 2021

Punaisen Ristin toiminnan painopisteitd vahvistettiin
kampanjoilla, jotka mukautettiin koronatilanteeseen.

Ystiavianpédivikampanja 3.—21.2.2021

Ystavanpaivikampanjassa haastettiin suomalaiset na-
kemain yksindisyys ja toimimaan sen vahentdmiseksi.
Tavoitteena oli rekrytoida uusia vapaaehtoisia ystava-
toimintaan. Kampanja koostui osastojen jarjestamista
tapahtumista, valtakunnallisesta ja paikallisesta viestin-
nista sekd valtakunnallisesta markkinointiviestinnésta.

Kampanjan tuloksena saatiin uusia vapaaehtoisia ke-
vaan ystavakursseille, ja yli 1500 kiinnostunutta tilasi li-
sétietoja ystavatoiminnasta. Kampanjan aikana kerattiin
46 500 euroa kotimaan tyon hyvaksi. Yksinéisyytta kos-
keva tutkimus ja ystavatoiminta saivat paljon nakyvyyt-
td mediassa.

Rasisminvastainen viikko 15.—21.3.2021

Rasisminvastaisen viikon nakyvyys erityisesti sosiaa-
lisessa mediassa oli ennityksellinen: #rasisminvastai-
nenviikko oli Suomi-Twitterissa kédytetyin aihetunniste
kampanjan ensimmaisend paivana 15.3., ja neljanneksi
kaytetyin koko viikon aikana. Aihetunnisteen yhteenlas-
kettu tavoittavuus oli 1,8 miljoonaa.

Punainen Risti julkaisi rasisminvastaiset toiminta-
ohjeet yksiloille ja yhteisdille ja kehotti jakamaan niita.
Kaikkiaan 11 piiria jakoi Ennakkoluuloton edelldkavija

-tunnustuksia. Lisdksi rasisminvastaiselle viikolle jul-
kaistiin uutta koulumateriaalia.

Punainenristi.fi-verkkosivuille tuotettiin kampan-
jasivu verkkoartikkeleineen. Valtakunnallisiin some-
kanaviin tehtiin viikolla yhteensd 44 julkaisua, joista
tavoittavimpia olivat jakokuvat (esimerkiksi ‘Ole rohkea.
Ali vihaa.). Someviestinnin (Facebook, Twitter, Instag-
ram, LinkedIn) yhteenlaskettu tavoittavuus oli 482 000.

Kampanjaviikkoon osallistui noin 123 Punaisen Ris-
tin osastoa. Osastojen, piirien ja laitosten somekanavien
lisaksi kampanja sai merkittdvaa nakyvyytta monien or-
ganisaatioiden ja yksityistilien kanavilla, joissa jaettiin
Punaisen Ristin materiaaleja ja tehtiin omia julkaisuja
aiheesta.

Perinteisessa mediassa (verkko, lehdet, radio, TV) ra-
sisminvastaisen viikon mediaosumia tuli 52. Osalla ju-
tuista oli valtava nakyvyys, esimerkiksi jalkapalloilija
Glen Kamaraa koskevalla rasismikohulla (Yle, tavoitta-
vuus 5,6 miljoonaa) seki jalkapalloilija Tim Sparvin ra-
sisminvastaisella kannanotolla (Yle).

Nilkédpaiivé 1.9.—31.10.2021

Nalkapdivan lipaskerays jarjestettiin toista kertaa poik-
keusolosuhteissa 23.—25.9. Afganistanin kriisi ja Haitin
maanjaristyksen jalkeinen operaatio nousivat keskeisiksi
teemoiksi. My6s Filippiinien luonnonkatastrofien aihe-
uttama inhimillinen karsimys ja Punaisen Ristin ty6 val-
miuden rakentamisessa niin Suomessa kuin ulkomailla
olivat esilla. Uutena avauksena lanseerattiin keraystuo-
te Avun ketju -heijastin, jota myytiin kassatuotteena val-

Rasisminvastaisella viikolla haastettiin kaikki toimimaan rasismia vastaan. Punaisen Ristin nuorten vaikuttajatiimiin kuuluvan Ali Saberin
mielesta rasismin kitkemiseen patee hanen isansa opetus: kun hankkii asioista tietoa, on helpompi ymmartaa niita.
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takunnallisesti esimerkiksi ruokakaupoissa. Nalkapaiva
tuotti syys- ja lokakuun aikana yli 2,3 miljoonaa euroa
katastrofirahastoon.
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Hyvi Joulumieli -keriys 19.11.—24.12.2021.

Punaisen Ristin ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton
yhdessd Ylen kanssa toteuttamassa Hyva Joulumieli
-kerdyksessa jaettiin 36 000 kappaletta 70 euron ruo-

kalahjakortteja vahavaraisille lapsiperheille Suomessa.

Jaettujen lahjakorttien maara oli kerdyksen 25-vuotisen
historian suurin. Kerdyksen jarjestimisessa olivat mu-

kana K-ruokakaupat, Lidl ja S-ryhmén ruokakaupat.

Muut kampanja- ja teemapéivit

Padkampanjoiden lisdksi halukkaita osastoja tuettiin toi-
minnallisesti ja viestinnéllisesti vuoden aikana lukuisis-

sa muissa kampanjapaivissa:

Pysy pystyssa -kampanja, 13.—24.1.2021
Maailman terveyspaiva 7.4.2021

Valtakunnalliset tapaturmapaivat, 13. pv. perjantai;

13.8.2021

Maailman humanitaarisuuden paiva 19.8.2021
Maailman ensiapupiiva 14.9.2021

Ehkaisevian paihdetyon teemaviikko 8.—14.11.2021
Omaishoitajien viikko 21.—28.11.2021

Maailman aids-paiva 1.12.2021

Kansainvalinen vapaaehtoistoiminnan paiva
5.12.2021

Lapinakyva ja luotettava Punainen Risti

Vuoden alussa kdynnistetyn brandiuudistusprojektinta-  nayttdytyvidn avunsaajille, vapaaehtoisille, tyontekijoil-
voitteena oli kirkastaa tavoitemielikuvaa eli luoda yhtei-  le ja toiminnan mahdollistaville tukijoille. Lisdksi pyrit-
nen nakemys siitd, millaisena Punaisen Ristin halutaan tiin l0ytdm&an yhteiset tyovilineet halutun mielikuvan

Nalkapaiva-kerayksen osana lanseeratun Avun ketju -heijastimen tuotot ohjattiin katastrofirahastoon. "Meillé on velvollisuus auttaa toinen
toistamme silloin, kun siihen on mahdollisuus”, sanoo kampanjakasvona toiminut nayttelija Krista Kosonen.

nen Risti

spr.fi/avunketjuheijastin
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saavuttamiseksi. Tietoa kerattiin yksikoistd, laitoksis-
ta, piireilta, vastaanottokeskuksista seké toimihenkil6il-
ta ja vapaaehtoisilta. Projektissa tuotetaan briandikirja
ja uusi graafinen ohje, joita valmisteltiin vuoden aikana.
Brandikirjan ja graafisten ohjeiden kéayttoonoton tueksi
jarjeston eri toimijoille tehddan vuonna 2022 erilaisiin
tarpeisiin vastaavat, mahdollisimman helppokayttoiset
kaytannon tyokalut.

Punaisen Ristin ldpindkyvyyttd ja luotettavuutta
vahvistettiin niin, ettd toimintaan liittyvistd vaarinkay-

tosepailyista voi ilmoittaa jarjeston verkkosivulla luotta-
muksellisesti ja tarvittaessa anonyymisti jarjestelmalla,
jonka tekninen toteutus uusittiin. Viestinta uudesta jar-
jestelmaista aloitettiin osana jarjeston eettisen ja vas-
tuullisen toiminnan ja viestinnan kehittamista.

Tilastokirjan tietojen kerddmiseen kaytettava tekni-
nen ratkaisu uudistettiin. Kyselyyn vastaaminen helpot-
tuija vastausten maara lisaantyi, mika itsessadn kasvatti
tiedon maaraa ja luotettavuutta.

Moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta edistamassa

Vapaaehtoisille, luottamushenkiloille ja tyontekijoil-
le suunnatulla Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa
-koulutusmoduulilla edistettiin eritaustaisten vapaa-
ehtoisten rekrytointia ja vastaanottoa. Koulutus an-
taa tietoa yhdenvertaisuudesta ja saavutettavasta
vapaaehtoistoiminnasta.

Aihetta kisiteltiin my0s jarjestopaivilld, maahan-
muuttotyon toimialan suunnittelussa sekd Suomen
Punaisen Ristin hallituksen ja valtakunnallisen nuoriso-
toimikunnan yhteisessa tyopajassa. Moni- ja selkokielis-
td viestintaa edistettiin vapaaehtoisten ja tyontekijoiden
selkokielen koulutuksilla seka uusilla viestintimateriaa-

leilla. Punaisen Ristin uusi kehitysyhteistyohjelma puo-
lestaan huomioi entistd vahvemmin syrjimattémyyden ja
tasa-arvon osana kansainvilisid ohjelmia ja operaatioita.
Piirit kokosivat alkuvuodesta tiedot vieraskielisten
madrista ja sijoittumisesta alueilleen. Useissa piireis-
sd on runsaasti vieraskielisia ihmisid. Kotoutumisen tu-
en toiminta tavoittaa etenkin pakolaistaustaisia ihmisia,
mutta Punaisen Ristin perustoimintaan osallistuvien
vieraskielisten maara on vahdinen. Vieraskielisten maa-
ran lisddmisestd perustoiminnassa kaytiin rakentavia
keskusteluja piirien ja eri toimialojen tapaamisissa.

Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa -koulutusmoduulilla edistettiin eritaustaisten vapaaehtoisten rekrytointia ja vastaanottoa. Vapaaehtoinen
Victor Cabrera auttaa ruokajakelussa kerran viikossa.
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Muutostavoitteet

Ilon, toivon ja toiminnan paikka vapaaehtoisille

Punaisen Ristin kansainvilisen liiton materiaaleista
muokattu osastojen itsearviointityokalu otettiin kayt-
toon. Siina keskitytdan osaston toiminnan tarkasteluun
valmiussuunnittelun, hallinnollisen perustan, kerays-
valmiuden, viestinnén seké verkostoitumisen kautta. Pii-
rien tyontekijoista valittuja osastokummeja koulutettiin
tyokalun hyodyntimiseen osastojen tukemisessa ja toi-
minnan suunnittelussa. Vuoden loppuun mennessa 65
osastoa kuuden piirin alueelta oli tehnyt itsearvioinnin
ja sen pohjalta kehittdmissuunnitelman.

Uusien vapaaehtoisten vastaanottamista kehitettiin
erityisesti Oma Punainen Risti -jarjestelméssa. Tavoit-
teena on, ettd jatkossa kaikki uudet vapaaehtoiset tule-
vat mukaan toimintaan sdhkoéisen jarjestelméan kautta ja

Vapaaehtoisten maara osastoissa
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ettd osastot ottavat kaikkiin uusiin vapaaehtoisiin aktii-
visesti yhteytta.

Oma Punainen Risti on ndyttanyt tarkeytensa koro-
nan aikana, kun entista suurempi osa kanssakdymisesta
tapahtuu verkossa. Vuoden aikana 4 572 vapaaehtoista
teki sinne uuden profiilin. Jarjestelmén avulla alettiin
keratd tietoa myos kaikista verkkovapaaehtoisuudesta
kiinnostuneista.

Vapaaehtoisten tietojarjestelmien ohjelmistokehityk-
sessd panostettiin ystavavilitykseen ja luottamushen-
kilorekisteri OSSIin, joka saatiin pilotointivaiheeseen.
Ohjelmistoa on kehitetty kédyttdjatoiveita kuunnellen ja
kaytettavyytta korostaen.

Jasenmaara
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Vapaaehtoiset Laura Laine ja Inkeri Metsapelto vastaanottivat koronarokotukseen saapuvia asiakkaita Sanomalassa Vantaalla.
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Auttajat Aulangolla 2022 -vapaaehtoistapahtuman
suunnittelu kaynnistyi. Tapahtumaan suunnitellaan
kolmea vapaaehtoisten toiveet huomioivaa osuutta: 1)
Varautuminen muuttuvaan maailmaan, 2) Uudistuva ja
moninainen Punainen Risti seka 3) Hyvinvoiva vapaaeh-
toinen. Osallistava tapahtumaviikonloppu tahtda vapaa-
ehtoistenjaksamisestajahyvinvoinnista huolehtimiseen.

Vapaaehtoistehtdvien vaativuusluokituksen pohja
vietiin toimialoille jatkotyostettaviksi, ja toimialakoh-
taiset luokitukset tdydennetaan alkuvuodesta 2022. Yh-

teistyota erillislaitosten kanssa jatkettiin sdannollisilla
kokouksilla Veripalvelun kanssa, ja yhteistyo tulee laaje-
nemaan Ensiapuyhtioon ja Kontti-ketjuun erityisesti Pu-
naisen Ristin kampanjoihin liittyen.

Uuden vapaaehtoistoiminnan linjauksen valmiste-
lu eteni. Luonnosta edistettiin vapaaehtoisvaliokunnan
kokousten lisdksi useissa tyontekijoiden tapaamisissa.
Keskustelu oli vilkasta, ja linjauksen tyostdminen jat-
kuu intensiivisesti kevadn 2022 aikana vapaaehtoisten
kuulemisella.

Osaamisen tunnistaminen ja kehittaminen

Punainen Risti kehittdd toimijoidensa osaamista, te-
hostaa oppimista tyon murroksessa ja tukee omien
voimavarojen ja osaamisen tunnistamisessa seka hyo-
dyntamisessd. Vuonna 2021 panostettiin osaamisen
kannalta kahteen strategiseen osa-alueeseen: 1) Pu-
naisen Ristin identiteetti ja arvot sekd 2) oppimis- ja
muutoskyky.

Johtamisvalmennuksen pilottiin osallistui 25 vapaa-
ehtoista ja tyontekijaa eri puolilta jarjest6d. Valmennus
vahvisti valmiusjohtamista kaikkien yhteisena tehtavana
ja painotti yhteistyon ja luottamuksen kulttuuria, kuun-
televaa johtamista sekd Punaisen Ristin identiteettia.

Henkilokunnan dialogiosaamista kehitettiin Erdtau-
ko-menetelmén koulutuksella. Kolme Suomen Punaisen
Ristin tyontekijoista ja vapaaehtoisista muodostettua tii-
mid osallistui IFRC:n Learn to Change -muutosmatkaan,
joka on yksi Strategia2o30-muutostavoitteiden tukemi-
seksi jarjestetyista kokeiluista.

Mentorointiohjelman pilottiin osallistui tyonteki-
joita keskustoimistosta ja piireistd. Osallistujat paasi-
vit verkostoitumaan, tunnistamaan omaa osaamistaan,
saamaan ja antamaan vertaistukea sekd kehittdmaan
vuorovaikutustaitojaan.

Vapaaehtoisten kouluttajakoulutusta toteutettiin
etd- ja hybridikoulutuksena, johon osallistui 42 tule-
vaa vapaaehtoiskouluttajaa. Valtakunnalliset koulutta-
japédivit toteutettiin etdna, ja niille osallistui reilut 170
kouluttajaa.

Punaisen Ristin verkkokoulutusten alustaksi otettiin
kayttoon Itslearning. Verkkokurssien méara ja kayttaja-
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madra kasvoivat, ja ne ovat vakiinnuttaneet paikkansa
jérjeston koulutustarjonnassa.

Yhteisty6td Opintokeskus Siviksen kanssa tiivistet-
tiin. Sivisverkkoa kaytetddn koulutusten tilastointiin ja
osallistujamerkint6ihin, ja osallistujat saavat sen kautta
todistuksen. Noin 30 Punaisen Ristin valtakunnallista
vapaaehtoiskoulutusta on laatutarkastettu ja opintopis-
teytetty Siviksen avulla. Ne 1oytyvit Sivisverkosta kaik-
kien koulutusten jarjestdjien kayttoon.

Tukea etityoskentelyn ja tyohyvinvointiin

Koronapandemia heijastui myos henkilostétychon. Hen-
kilostoyksikon vetdméssd Uusi normaali -projektissa
tyoryhmaét suunnittelivat etityon toimintatapoja ja mah-
dollisuuksia hallinnollisesta nakokulmasta, tyosuojelun
ja-hyvinvoinnin sekd tydmuotojen ja kokouskaytantGjen
kannalta.

Etatyota tehtiin kaikissa niissa tehtivissa, joissa se
oli mahdollista. Tyon selkeyttamiseksi laadittiin etatyo-
ohjeistus ja maariteltiin etatyosopimuskaytanto hybri-
dityoskentelyd varten. Henkiloston koronaohjeistuksia
péivitettiin viranomaissuosituksia noudattaen ja ldhi-
tyon terveysturvallisuuden edellytyksia korostaen.

Tyokyvyn ja -hyvinvoinnin tukeminen ja sen tavoit-
teellinen johtaminen oli yksi henkil6stotyon painopis-
teista. Esihenkiloiden tyokykyjohtamisen valmennus
vietiin paatokseen ja sen tueksi laadittiin jarjeston ty6-
kykyjohtamisen opas. Samalla paivitettiin varhaisen va-
littdmisen ja puheeksi ottamisen toimintamallit seka
péihdeohjelma ja otettiin kaytt6on Ilmarisen tyokyky-
johtamisen tietopalvelu Ohjaamo.

Yhteisty6ta tyoterveyshuollon kanssa tiivistettiin, ja
palvelutarjontaa muokattiin vastaamaan paremmin eta-
tyon vaatimuksia. HenkilOstolle jarjestettiin etdtyossa
jaksamisen ja ergonomian valmennusta ja etatyopistei-
den tarkastuksia. Tyohyvinvointia kartoitettiin kevdan ja
syksyn Pulssi-henkilostotutkimuksillajaetatyokyselyilla.

Henkiloston méaara pysyi lahes samalla tasolla kuin
edellisend vuonna. Vaihtuvuus jarjeston sisélla oli avus-
tusoperaatioiden ja tyokierron vuoksi aiempaa suurem-
paa, mika nakyi myos rekrytoinneissa. Loppuvuodesta



kayttoon otettu uusi jarjestelma sujuvoittaa rekrytointia
ja vahvistaa hyvaa tyonantajamielikuvaa.

Tukityollistimisessd annettiin tukea ja neuvontaa
tyosuhdeasioissa ja toiminnan sopeuttamisessa pande-
mian aikana.

Tulorekisteri aiheutti palkkahallintoon muutoksia.
Lénsi-Suomen piirin palkkojen haltuunotto vaati toi-
mia erityisesti palkkatuki- ja tyollistdmisasioissa. My0Os
vastaanottokeskusten lakkauttamiset toivat haasteita
palkkahallintoon.

Digitaalisuuden tuomat mahdollisuudet tehokkaasti kayttoon

Jarjeston digitaalista kyvykkyyttd tukea toimintalin-
jauksen tavoitteita parannettiin merkittavasti. Digike-
hityksen seuraamiseen luotiin tiekartta, ja osaamista
jaettiin digikehityksen parissa tyoskentelevien vililla di-
gityoryhmassa. Strategisesti tarkeiden jarjestelmien ke-
hitysta vahvistettiin tuoteomistajien rekrytoinneilla.
Vapaaehtoisten tietojarjestelmda Oma Punainen Ris-
tissa siirryttiin vuoden alussa ketteran kehityksen toi-
mintamalliin suunnittelun seurannan selkeyttamiseksi
ja tehostamiseksi. KehitystyOssd painotettiin vapaaeh-
toisten tarpeita. Vapaaehtoisten roolia digitaalisten pal-
veluiden kehityksessd kasvatettiin perustamalla verkossa
kaksi kertaa vuodessa jarjestettava digifoorumi. Uusi va-

paaehtoisten digipalveluiden ohjausryhmai seuraa ja tu-
kee tavoitteiden toteutumista.

Suomen Punaisen Ristin uudet verkkosivut julkais-
tiin. Sivuston keskitetyn siséllonhallinnan julkaisujar-
jestelma mahdollistaa muun muassa sujuvasti luotavat
kampanjasivut. Lisdksi julkaistiin uusi intranet seka do-
kumenttienhallintajarjestelma Arkittaja. Ne tehostavat
ja selkeyttavat sisdistd viestintda ja digitaalisen materi-
aalin arkistointia.

Vuoden aikana suoritettiin tarkastussuunnitelman
mukainen tietoturvan ja tietosuojan sisdinen tarkastus
keskustoimistossa ja piireissa. Kaikkien tyontekijoiden
pakolliset tietosuojakoulutukset seka seuranta koulutuk-
sien suorittamisesta otettiin kayttoon.

Avointa ja monipuolista viestintaa kaikilla jarjestotasoilla

Viestintdkoulutuksiin osallistuneiden vapaaehtoisten
maara ldhes tuplaantui edellisvuoteen verrattuna. Kou-
lutuksia jérjestettiin kaikkiaan 12 ja osallistujia oli yh-
teensd 170. Viestinta auttamistaitona -koulutus pilotoitiin
keskustoimiston viestinnan seka Jyvaskyldn ja Hyrynsal-

men osastojen yhteistyoni. Vapaaehtoisia viestintidkou-
luttajia on nyt yhteensi 13 seitsemissa suomenkielisessa
ja yhdessa ruotsinkielisessa piirissa.

Viestinta ja vaikuttaminen kuuluvat nykyaikaiseen
asiantuntijatychon. Keskustoimiston viestintd aloitti

Punaisen Ristin suurimmassa somekanavassa Facebookissa yhteenlaskettu tavoittavuus oli yli 7,5 miljoonaa, ja julkaisuihin reagoitiin
282 000 kertaa. Kuvassa on erityisen suosittuja Facebook-julkaisuja vuodelta 2021.
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tyontekijoiden mediavalmennukset, ja kahteen Asian-
tuntija mediassa -valmennukseen osallistui piireista
ja keskustoimistosta yhteensi 119 tyontekijaa. Twitter-
kertauskurssilla oli kymmenen osallistujaa ja tallenne
jaettiin Punaisen Ristin 54:n Twitter-vaikuttajan ver-
taisryhmassa. Kaikki koulutukset pidettiin koronatilan-
teen vuoksi etdna Teamsissa.

Yhteistyossa valmisteltu, tiedekeskus Heurekan
luonnonkatastrofeihin ja nithin varautumiseen keskitty-
va Katastrofien keskelld -nayttely avattiin marraskuus-
sa. Nayttelykokonaisuuteen kuului vierailijoille jaettava
Riskien keskella -julkaisu suomeksi, ruotsiksi ja englan-
niksi. Koronarajoituksista huolimatta nayttelyyn tutus-
tui vuoden loppuun mennessa 29 930 henkil6a. Nayttely
on avoinna syyskuuhun 2023 asti.

Punaisen Ristin viestinta oli tehokasta ja monikana-
vaista. Se sai parhaan yleisarvosanan Taloustutkimuksen
toimittajille kohdistetussa Yritysviestintd 2021 -tutki-
muksessa. Lisdksi tutkituista 18 jarjestostd toimittajat
seurasivat eniten Punaisen Ristin ulkoista viestintia,
joka arvioitiin parhaaksi nopeudessa, luotettavuudessa

ja ymmarrettavyydessd. Medialle ldhetettiin keskustoi-
mistosta 44 tiedotetta, ja mediaosumien maara oli 8 194.

Uudistetulla punainenristi.fi-verkkosivustolla vierai-
li vuoden aikana keskiméaarin 38 000 yksittdista kavijaa
kuukaudessa. Yksittdisid sivujen katselukertoja oli noin
140 000 kuukaudessa.

Punainen Risti tavoitti sosiaalisessa mediassa laa-
jasti suomalaisia. Some toimi seka valtakunnallisen etta
paikallisen viestinnin vilineend. Punaisen Ristin valta-
kunnallisen Facebook-sivun sekéd Instagram-, Twitterin
ja LinkedIn-tilien julkaisujen yhteenlaskettu tavoitta-
vuus oli vuoden aikana ldhes 12 miljoonaa. Jarjeston
suurimmassa somekanavassa Facebookissa yhteenlas-
kettu tavoittavuus oli yli 7,5 miljoonaa, ja julkaisuihin
reagoitiin 282 000 kertaa.

Seuraajien maarat:
Facebook-sivutykkaajat 108 322 (+0,88 %)
Twitter-seuraajat 18 400 (+3,37 %)
Instagram-seuraajat 15 400 (+12,05 %)
LinkedIn-seuraajat 15 750 (+23,77 %)

Varainhankinnalla uusia ja sitoutuneita lahjoittajia

Punaisen Ristin varainhankintaa kehitettiin tarjoamalla
kustannustehokkaita ja eri kohderyhmille mieluisia tapo-
ja tukea toimintaa. Tukijoiden pysyvyyteen panostettiin
viestimalla avoimesti ja luottamusta herattavasti Punai-

sen Ristin monipuolisesta avustustyosta. Piirien kanssa
pidettiin tydpajoja varainhankinnan mahdollisuuksista.
Osastojen varainhankinnan kartoitus aloitettiin.

Kuukausilahjoittajahankinta jatkui koronapandemian luomista haasteista huolimatta. Feissauksessa otettiin kdyttoon tabletit, joiden ansiosta
tiedot lahjoittajista saadaan suoraan Punaisen Ristin jarjestelmiin.
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Varainhankinnan p#édpaino oli sdannéllisten lah-
joittajien hankinnassa ja sitouttamisviestinnassid, ja
analytiikka- ja seurantajarjestelmid kehitettiin tuke-
maan naitd tavoitteita. Uusien asiakkaiden loytdmi-
seen panostettiin muun muassa vahvistamalla kotimaan
lahjoitusvarojen hankintaa suorakirjeelld seka lansee-
raamalla yleinen uutiskirje. Viestinnéssa ja varainhan-
kinnassa keskityttiin yha enemmaén sahkoisiin kanaviin.
Lahjoittajille suunnatun Apua-tiedotteen sisalto siirtyi
verkkoon.

Vastikkeellisten postitusten (ystavanpaivakortit,
suurarpa ja joulukalenteri) maaran lisddminen oli on-
nistunut investointi. Kuukausilahjoittajahankinta jat-
kui koronapandemian luomista haasteista huolimatta.
Feissauksessa otettiin kayttoon tabletit, joiden ansios-
ta tiedot lahjoittajista saadaan suoraan Punaisen Ristin

Vakaa talous ja riskien hallinta

Koronapandemian pitkittymisestd huolimatta Suomen
Punaisen Ristin vuosi toteutui taloudellisesti odotuk-
sia paremmin. Keskushallinnon tilinpaatés muodostui
tilikaudelta 10,9 miljoonaa euroa ylijaidmaiseksi. Kes-
kushallinnon tulosta paransi erittdin hyva sijoitustoi-
minnan tulos. Keskushallinnon sijoitusomaisuus tuotti
12,3 %, mika kuvaa pandemian ja elvyttavan talouspo-
lititkan vaikutusta sijoitustoimintaan ja talouskehityk-
seen yleisemminkin. Jarjesto kykeni myos korjaamaan
kayttotaloutensa alijjaamaisyytta yleiskokouskauden ta-
louden tasapainottamisohjelman pohjalta.

Keskustoimiston osalta tilikauden tulos oli 2,2 mil-
joonaa euroa ylijadmadinen. Punaisen Ristin laitokset
toimivat vahvistetun talousarvion puitteissa. Veripal-
velun operatiivisen toiminnan tulos oli alijadmaéinen,
mutta sijoitustoiminnan tuotot nostivat tilikauden 5,9
miljoonaa euroa ylijadmaiseksi. Kontti-ketjun 3,4 mil-
joonaan euron ylijaamalla kartutettiin katastrofirahas-
ton varoja ja rahoitettiin jarjeston alueellista toimintaa
suunnitellulla tavalla. Nuorten turvatalon tilikauden
alijaAama, —o0,7 miljoonaa euroa, muodostui jarjeston
omarahoitusosuudesta.

Nopea muutos korostaa
riskienhallinnan merkitysti

Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle. Se on
monin tavoin sdadeltya ja edellyttaa eettisyytta ja vas-
tuullisuutta seka lain ja ohjeiden noudattamista. Tur-
vallinen toimintaympiristd pyritddn varmistamaan
eettisten toimintaohjeiden ja hairintda koskevien ohjeis-
tusten ja periaatteiden avulla. Ymparistolle aiheutuvaa
rasitusta pyritdan vahentdmaéin, ja kestdvéan kehityksen
tavoitteet huomioidaan.

jarjestelmiin. Testamenttilahjoittaminen sailyi tarkea-
na lahjoittamismuotona, ja sithen panostaminen jatkuu.
Testamenttimarkkinointi keskittyi printtimainontaan.

LahiTapiola mahdollisti ystédvatoiminnan kehittami-
sen, ja Kauppaketju Tokmanni tuki yksindisyyden ja syr-
jaytymisen vastaista tyota seka Nalkapaivad. Accenture
tuki Punaisen Ristin Nuorten turvataloja ja tarjosi hen-
kilokuntansa osaamista kehittamishankkeisiin. Moomin
Charactersin kanssa julkistettiin monivuotinen yhteis-
ty0, jonka suunnittelu aloitettiin muumilisenssin halti-
joiden kanssa.

Punaisen Ristin asiakkuudenhallintatarpeista toteu-
tettiin esikartoitus, tehtiin suunnitelma sen kokonaisval-
taisemmasta ja keskitetymmastd hallinnoinnista seka
valittiin uusi asiakashallintajarjestelma (CRM).

Punaisessa Ristissd toteutetaan hyvaa hallintota-
paa, sisdista valvontaa ja riskienhallintaa. Toiminta on
tutkimusten mukaan luotettavaa ja maine on hyva. Vas-
tuullisuus edellyttaa jatkuvia toimenpiteitd, jotta myos
tulevaisuudessa nautitaan luottamuksesta, siilytetdadn
jarjeston maine hyvalla tasolla ja siten turvataan keskei-
set toimintaedellytykset.

Punaisen Ristin tavoitteena on tuoda kaikkiin toi-
mintoihin systemaattinen ldahestymistapa riskien hal-
litsemiseksi. Kansainvilisten standardien pohjalta
laadittu riskienhallinnan linjaus maarittelee paaperi-
aatteet seka roolit ja vastuut riskienhallinnassa. Linja-
uksen pohjalta riskienhallintaa toteutetaan yhtenaisesti
eri yksikoissa. Riskienhallintamallia kehitetdan jatku-
vasti ISO 31000:2018 -standardin pohjalta.

Punainen Risti on tunnistanut merkittavimmik-
si strategisiksi riskeikseen seuraavat: 1) ydintoiminnan
tunnistaminen, 2) resurssien tehokas hyodyntaminen, 3)
vapaaehtoisten kiinnostus ja kiinnittyminen, 4) tiedol-
la johtaminen ja digitalisaation hyodyntaminen seké 5)
muuttuva toimintaymparisto ja siithen sopeutuminen se-
ka rahoituksen jatkuvuus.

Riskeihin varaudutaan ja vastataan muun muassa
teravoittamalla ydintoimintaa, selkeyttamalld johtami-
sen prosesseja sekd seuraamalla tarkasti toimintaympa-
riston muutoksia ja varmistamalla nopea reagointikyky.
Digivapaaehtoisuuden mahdollisuuksia hyddynnetéan,
jasamallaluodaan monimuotoista, eri-ikdisia ja eri taus-
toista olevia kiinnostavaa toimintaa. Tiedonkeruun me-
netelmii yhtendistetddn, ja henkilostoa ja vapaaehtoisia
koulutetaan tietoturva- ja tietosuoja-asioissa. Sijoitus-
toimintaan liittyvia riskeja hallitaan yhdessa ulkopuo-
listen varainhoitajien kanssa.
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Enemman aikaiseksi yhteistyolla

Vuoden aikana panostettiin yhteistyon tiivistimiseen se-
ka jarjeston sisilla etta ulkoisten kumppaneiden kanssa.

Vuonna 2020 perustetut keskustoimiston kotimaan
toiminnan yhteistyGtiimit jatkoivat yhteistyGtaan piiri-
en kanssa. Yhteistyon toimintamallista ja yhteistyotii-
mien tyoskentelystd saatu palaute on ollut positiivista
erityisesti niissd piireissa, joissa uusi toimintamalli on
lahtenyt vauhdilla kdyntiin. Muutaman piirin kanssa
yhteistyon uudet tavat hakevat viela muotoaan. Vuoden
2021 tyoskentely luo hyvén pohjan yhteistyon kehittami-
selle ja laajentamiselle.

Piirihallitusten valtakunnallinen koulutus pilotoitiin
kevaalla, ja koulutus jarjestettiin toisen kerran syksylla.
Laajennettujohtoryhmatoteuttikevaallaskenaariotyopa-
joja, joiden tuloksena syntyneita tulevaisuusskenaarioi-
ta hyodynnetdan muun muassa toimintalinjaustyossa.

Strategisten kumppanuuksien maarittely aloitettiin val-
miusyksikon johdolla.

Punaisen Ristin uusien linjausten mallit yhten&is-
tettiin ja voimassa olevien linjausten l6ydettavyytta hel-
potettiin. ICRC:n kanssa tehty kumppanuussopimus
uusittiin, ja kansainvalisen liikkeen koordinaatioon ja
yhteistyohon osallistutaan sdannollisesti.

Keskitetyt tukipalvelut tarjoavat talous- HR- ja ICT-
palveluja keskustoimiston liséksi piireille ja osastoille.
Selvitysty6 palvelujen laajentamisesta muille osa-alueil-
le on kaynnissa. Tukipalvelujen asiakkaina ovat kaikki
piirit. Osastojen méara on vield viahdinen, mutta maa-
ran odotetaan kasvavan merkittaviasti erityisesti yhtei-
sen kirjanpito-ohjelmiston kayton yleistyessa.

Tukipalveluissa otettiin kaytt6on uusia ohjelmistoja
ja tarjottiin entistd laajemmin koulutusta. Palveluiden
kehittdmistavoitteita selkeytettiin.

Selvitys tutkimus- ja kehityshankkeista

Vuoden aikana julkaistiin uusi punainenristi.fi-verk-
kosivusto ja avattiin tyontekijoiden uusi intra. Doku-
mentinhallinnan seki asiakirjojen sahkoisen arkiston
kehittamista jatkettiin.

Oma Punainen Ristid kehitettiin edelleen vastaa-
maan paremmin vapaaehtoisten tarpeita. CRM-jarjes-
telmin uudistukselle valittiin toimittaja, ja osastoille
tarjottavan kirjanpitojarjestelman kayttoa laajennettiin.
Brandin kirkastamiseen tdhtasava projekti valmisteli jar-
jeston uutta brandikirjaa ja graafisia ohjeita.

Punaisen Ristin uusi hankintaohje hyvaksyttiin, ja
jarjestolle laadittiin riskienhallintamalli kansainva-
listen standardien pohjalta. Kansainvilisen avustus-
toiminnan linjan organisaatiorakennetta arvioitiin ja
jérjestettiin uudelleen.

Ensiavun ryhmai- ja pdivystystoimintaa kehitettiin
yhdessa vapaaehtoisten kanssa. Yksindisyyden syita ja
koronan vaikutuksia yksindisyyteen tutkittiin. Jarjes-

Arvio tulevasta kehityksesta

Vuoden lopussa koronapandemia siirtyi uuteen vaihee-
seen viruksen laajamittaisen levidmisen myotd. Pu-
naisen Ristin ty0 viranomaisten apuna jatkuu siella,
missa sitd tarvitaan. Pandemian jatkuminen hyvin ete-
nevista rokotuksista huolimatta ilmenee yksinaisyyden
kroonistumisena, syrjaytymisend ja epavarmuuden li-
sdantymisend. Vaikutukset ndkyvat tehdyissa yksinai-
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ton vastuullisuuteen ja eettiseen toimintakulttuuriin
panostettiin henkilostén toimintatapaohjeita paivitta-
malla sekéd laatimalla vaarinkaytosepailyjen ilmoittami-
selle tyokalut.

Veripalvelun tieteellinen tutkimus kohdentuu tut-
kimusstrategian mukaisesti verihuoltoketjun seka so-
luterapioiden ja transplantaatioiden vaikuttavuuteen.
Vuoden aikana Veripalvelu kaytti tutkimustoimintaan
ldhes nelja miljoonaa euroa, josta 2,4 miljoonaa (62 %)
katettiin ulkopuolisella rahoituksella. Veripalvelun tut-
kijat olivat mukana 22 tiedejulkaisussa. Veripalvelun
tutkimusrahastosta jaettiin ensimmaiset apurahat, yh-
teensd 495 000 euroa yhdeksille Veripalvelun ulkopuo-
liselle tutkimusprojektille.

Nuorten turvatalot osallistuivat useaan tutkimus-
hankkeeseen yhdessd muiden jarjestjen, viranomais-
ten ja yliopistojen kanssa.

syystutkimuksissa seki erityisesti nuorten hyvinvointia
mittaavissa selvityksissa.

Punainen Risti varautuu lisidaméan tukeaan helpot-
taakseen ihmisia selviytymaan pandemian aiheuttamis-
ta sosiaalisista ja terveydellisista vaikeuksista. Punaisen
Ristin kykyyn tuoda yhteen monia erilaisia ja -kokoisia
toimijoita luotetaan, misti osoituksena on muun muassa



jarjeston rooli ruoka-avun koordinoijana vuodesta 2022
alkaen.

Myos ulkoinen turvallisuustilanne heikkenee Euroo-
passa ja lahialueilla. Turvattomuuden tunne lisdéntyy.
Punainen Risti panostaa yhteisoissa tehtdvaan paikalli-
seen toimintaan turvallisuuden tunteen lisdamiseksi se-
ka vahvistaa valmiutta vastata erilaisiin kriiseihin.

Helmikuussa aseelliseksi konfliktiksi syventynyt Uk-
rainan kriisi heikentd globaalia turvallisuutta ja lisaa
humanitaarisen avun tarvetta Ukrainassa ja lahialueil-
la. Suomen Punainen Risti tukee kansainvélistd Punais-
ta Ristid, jonka tarkoituksena on vahvistaa Ukrainan ja
lahialueiden Punaisten Ristien valmiutta tarjota huma-
nitaarista apua paikan pédalld. Punainen Risti on my0s
aloittanut mittavan hatdapukerdyksen Ukrainan krii-
sistd kdrsivien avuksi. Turvattomuuden tunne lisdantyy
ja lahialueella kdynnissa oleva konflikti aiheuttaa ilma-
piirin kiristymistd my6s Suomessa. Punainen Risti pa-
nostaa yhteisoissa tehtdvaan paikalliseen toimintaan
turvallisuuden tunteen lisdamiseksi, varautuu tukemaan
tarvittaessa viranomaisia konfliktia pakenevien ihmis-
ten vastaanotossa sekd vahvistaa valmiutta vastata eri-
laisiin kriiseihin inhimillisyyden ja puolueettomuuden
periaatteista kiinni pitden. Nakyva toiminta Suomessa
ja maailmalla saa liikkeelle uusia auttajia ja alkuvuon-
na 2022 sekd Suomen Punaisen Ristin jisenmaéra etta
toimintaan ilmoittautuneiden vapaaehtoisten maara on
noussut voimakkaasti.

Erilaiset hybridivaikuttamisen keinot, maahanmuu-
ton kéytto sodankdynnin vilineend seka kyberhyokka-
ykset herattavat ihmisissa epavarmuutta. Alkuvuonna

2022 Punaisen Ristin kansainviliseen komiteaan koh-
distunut tietoturvaloukkaus osoittaa, ettd vastaaviin
hyokkéyksiin on varauduttava. Digitaalisen ympariston
laajentuessa korkeatasoiset tietosuoja- ja tietoturvakay-
tannot ovat yha tarkeampia.

Kriisien ja ilmastonmuutoksen ristipaineessa huma-
nitaarisen avun tarve kasvaa avun miaraa nopeammin.
Koronakriisin pitkittyminen johtaa todennakéisesti sii-
hen, ettd kasvava osa rahoituksesta siirtyy kansallisiin
tarpeisiin vastaamiseen. Afganistanin kriisi on esimerk-
ki pitkaaikaisesta syvasta kriisistd, jossa humanitaari-
nen apu on perusedellytys vaeston hengissa siilymiselle.
Pitkittyneet ja monimutkaiset kriisit tarkoittavat, etta
avustusty6ta tarvitaan paikan paalla ja lahialueilla vie-
14 pitkédan.

Suomessa jarjestéjen rahoituspohja ja valtionavus-
tusten jakomalli on yhi epéselva. Alkava vuosi on tur-
vattu poikkeusjarjestelyin, mutta rahoituksen tasosta
tulevaisuudessa ei ole varmuutta. Punainen Risti enna-
koi muutosta priorisoimalla itse toimintaansa. Talouden
vakaus turvataan huomioimalla muutokset ennen kuin
ne tulevat ajankohtaisiksi.

Tyon tekemisen tavat ovat muuttuneet pysyvasti. Pu-
naisen Ristin tyota ja vapaaehtoistoimintaa tehddén ver-
kossa yhé laajemmin, ja digitaalista osaamista vaaditaan
niin tyontekij6ilta kuin vapaaehtoisiltakin. Korona-aika-
na luodut uudet toimintamallit mahdollistavat avun kas-
vattamisen ja uusien vapaaehtoisten mukaan saamisen
toimintaan. Samalla se edellyttdd kasvavaa panostus-
ta osaamisen kehittdmiseen, vaikuttavuuden mittaami-
seen seka tiedolla johtamiseen.

Ukrainaan Iahteviin rekkoihin pakattiin telttoja, retkipatjoja ja huopia Kalkun logistiikkakeskuksessa maaliskuussa 2022.

e
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Julkinen rahoitus 2021

Suomen Punaisen Ristin kotimaista ja kansainvalistd toimintaa rahoitetaan
julkisin varoin. Merkittavia strategisia kumppaneita ovat muun muassa
ulkoministeri6 ja STEA.

2021 2020
Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA)
Vapaaehtoinen pelastuspalvelu 707 000 € 707 000 €
Terveyden edistdmisen ohjelma 270000 € 324742 €
Omaishoitajien tukitoiminta 525969 € 527 324 €
Suomen Punaisen Ristin Nuorten turvatalotoiminta
(Helsinki, Vantaa, Espoo, Tampere, Turku) 1034000 € 1034000 €
Maahanmuuttajaohjelma 364 444 € 364 444 €
Paperittomat ja Punainen Risti 220000 € 298 274 €
Vapaaehtoisuuden digitaalinen ekosysteemi 0€ 160 000 €
Osaksi yhteis6a ja yhteiskuntaa! 0€ 190 000 €
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisy 100 000 € 100 000 €
Kotipolku. Nuorten aikuisten tukeminen itsendiseen asumiseen 0€ 388 000 €
Kohdataan kylilld ja keskuksissa 303 000 € 298 568 €
Kaveritaitoja 266 034 € 275741 €
Yleisavustus 364 000 € 364 000 €
Monikielinen Covid (2021-2022) 337390€
Yhteensa STEA 4491837 € 5032093 €
Viisi kaupunkia (Vantaa, Espoo, Helsinki, Turku, Tampere)
Nuorten turvatalot 1141000 € 1141800 €
Viisi kaupunkia (Helsinki, Pori, Raisio, Naantali, Lappeenranta)
Tyollistamistoiminta / Kontti-ketju 150951 € 159 222 €
Maahanmuuttovirasto
Pakolaisten, kansainvalista suojelua hakevien ja tilapaista suojelua
saavien vastaanottoon liittyvat tukipalvelut 287210 € 225965 €
Sosiaali- ja terveysministerio
Ruoka-apu (6/2020-12/2021) 97 000 € 97 000 €
Ruoka-avun kansallinen jarjestdkoordinaatio (9/2021-11/2022) 200 000 € 0€
Ruokaa ja apua kaikille (9/2021-12/2022) 700 000 € 0€
Yhteensa sosiaali- ja terveysministeri6 997 000 € 97 000 €
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Opetus- ja kulttuuriministerio
Nuorisotoiminta

Opintokeskus Sivis
Koulutus

Tyo- ja elinkeinoministerio
Kotoutumisen tuki
Tyollisyyspoliittiset avustukset
Yhteensa tyo- ja elinkeinoministerio

Ulkoministerio

Humanitaarinen oikeus

Kansainvalinen toiminta

IBA-Vapaaehtoisten rooli viranomaisten tukena valmius- ja
pelastusyhteisty6ssa Barentsin alueella 10/2021-8/2023
Yhteensa ulkoministeri6

Euroopan unioni

Vapaaehtoiset 6ljyntorjunnassa (2019-2021)

ESR Eteenpain. ltsendistymisen tukea digitalisesti kasvukeskuksiin
(3/2021-5/2023 osuus SPR)

Yhteensa Euroopan unioni

Suomen mielenterveysseura

Nuorten verkkoauttaminen / Sekasin-chat (STEA)
Nuorten verkkoauttaminen / Sekasin-chat (ME-s&atio)
Yhteens3d Suomen mielenterveysseura

ECHO, Euroopan komission humanitaarisen avun ja pelastuspalvelun pdaosasto
Kansainvalinen toiminta

Julkinen rahoitus yhteensa

110000 €

111362 €

156 889 €
463 550 €
620439 €

70000 €

21 600 000 €

180 000 €

21850000 €

179750 €

618332 €

798 082 €

103 050 €

0€

103050 €

2795648 €

33456579 €

110000 €

88993 €

149599 €
638 877 €
788476 €

65 000 €

21620000 €

0€

21 685 000 €

179750 €

179750 €

103 050 €
60915 €
163 965 €

1800 000 €

31472264 €
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Selvitys sidottujen ja omakatteisten rahastojen kaytosta

1. Antti Ahlstromin rahasto

Rahaston kayttétarkoitus: Harkinnan mukaan sairaiden
ja apua tarvitsevien auttamiseen

Kayttd 2021

Sosiaalitoiminnan koordinaatio

+ STEA-rahoitteisen Kohdataan kylilla ja keskuksissa -projektin
omarahoitusosuus. Syrjaseudulla asuvien, yksinaisten ja toimintakyvyltaan
heikkojen vanhusten tukeminen ja voimavarojen vahvistaminen
kohtaamispaikkojen avulla.

» Sosiaalitoiminnan koordinaatio. Ystavatoiminnan suunnittelu, kehittaminen ja
koordinointi. Henkildstokulut, materiaalit ja painatukset, viestinta ja koulutukset

Terveyden edistamisen koordinaatio

» STEA-rahoitteisen terveyden edistamisen ohjelman omarahoitusosuus.
Toteutetaan terveytta edistavaa ohjelmaa.

Terveyspistetoiminta

» Terveyspisteiden seurantatiedon, konseptoinnin ja laadun kehittaminen.
Materiaalit, vapaaehtoisten koulutukset ja tarvikkeet digitaalisen seurantatiedon
keraamisen, henkilostokulut.

Omaishoitajien tukitoiminta

» STEA-rahoitteisen Omaishoitoperheiden tukitoiminnan kohdennetun avustuksen
omarahoitusosuus. Omaishoitoperheiden tukeminen vapaaehtoistoiminnan
avulla seitseman piirin alueella.

Kotimaan valmiustoiminta
» Vapaaehtoiset dljyntorjunnassa.

SPR Ensiapuryhmatoiminta
* Ensiapuryhmatoiminta.

Rahasto yhteensa
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5 264,03 €

50 000,00 €

9917,98 €

1 200,56 €

12 030,95 €

25 331,16 €

42 100,29 €
145 844,97 €



2. Olga ja Jalmari Valimaan rahasto
Rahaston kayttétarkoitus: vanhus- ja ystavatoimintaan
Kaytto 2021

Vankilatoiminta

» Vankilatoiminnan kehittamisprojekti, toiminnan laajentaminen, kehittaminen ja
yhteis6lahtdisen toiminnan kehittdminen Suomessa. Henkildstdkuluja.

* Ystavatoiminnan kehittdminen. Ystavavalityksen kehittaminen. Jarjestelmakulut.

Rahasto yhteensa

3. Kenraali Mannerheimin ja vapaaherra von Troilin rahasto

Rahaston kayttotarkoitus: Suomen Punaisen Ristin sodan
ja rauhan aikaiseen toimintaan

Kayttd 2021

SPR Ensiapuryhmatoiminta
* Ensiapuryhmatoiminta.

4. Minna Emilia Friskin rahasto
Rahaston kayttétarkoitus: Sotasokeitten avustamiseen
Kaytto 2021

Avustuksia kolmelle sotasokealle myonnettiin yhteistydssa Sotasokeat
ry:n kanssa.

5. Jaakko Bascharoffin rahasto

Kayttotarkoitus: Huuli- ja suulakihalkeamien seka puhevikaisten hoidon
tehostamiseen

Kayttd 2021

Avustus vaitéskirjan viimeistelyyn ja matka-apuraha puheterapeutin koulutukseen

Kaikki rahastot yhteensa:

14 818,52 €

14 010,66 €

28 829,18 €

24 000,00 €

24 000,00 €

2 856,00 €

225 530,15 €
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Tilinpaatos vuodelta 2021

Suomen Punainen Risti
Keskushallinto

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet

Aineelliset hyddykkeet
Maa-alueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja muut
kesken-
eraiset hankinnat

Kayttdomaisuusarvopaperit

Sijoitukset
Maa-alueet
Osuudet
omistusyhteysyrityksissa

Muut osakkeet ja osuudet

OMAKATTEISET RAHASTOT
Arvopaperit
Pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Tavarat

Saamiset
Pitkaaikaiset
Muut saamiset

Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset jarjeston
sisaiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

84 093.96
2119 150.90
2 766 969.02

3411 364.76

56 140.96

2 500.00
124 686
983.87

2271712.20
7 900.06

247 901.63
4 701 669.48
5 865 967.87
3 045 717.04

VASTAAVAA YHTEENSA
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31.12.2021

4 039 008.70

8 381 578.64

2 063.16

124 745 624.83

2 279 612.26

9 659 445.37

1 804 329.54

13 861 256.02

26 428 176.18

191 201 094.70

84 093.96
1 843 950.20
2 392 680.38

1 595 259.44

56 140.96
2 500.00

109 491 097.95

1912 757.79
894.64

278 601.77
6 422 493.16
5869 192.13
4118 931.16

31.12.2020

4 214 784.23

5915 983.98

4 346.87

109 549 738.91

1913 652.43

9 941 053.41

2 255 794.45

16 689 218.22

31 816 027.60

182 300 600.10




VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Sidotut rahastot
Sidotut ja omakatteiset
rahastot
Katastrofirahasto

Muut rahastot
Veripalvelun tutkimusrahasto
Yhteistoimintarahasto

Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden ali-/ylijaama

VIERAS PAAOMA

Pakolliset varaukset
Muut pakolliset varaukset

Pitkaaikainen
Rahoituslaitoslainat

Lyhytaikainen

Rahoituslaitoslainat
Jarjestépankkilaina
Saadut ennakot
Ostovelat piireille
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

5472 739.06
25670 022.91

23 051 309.70
7 615 201.68

82 351 151.30
10 865 329.16

500 000.00

1 800 553.02
4 450 314.76
826 083.97

6 627 857.69
7 999 920.23
11 420 611.22

VASTATTAVAA YHTEENSA

31142 761.97

30 666 511.38

93 216 480.46

50 000.00

2 500 000.00

33 625 340.89

191 201 094.70

4 788 423.23
26 740 255.98

23 546 309.70
5017 896.75

84 774 211.50
-320 755.27

500 000.00

1 810 577.99
3 889 460.14
653 837.85
5645 558.28
9 925 334.72
12 329 489.23

31 528 679.21

28 564 206.45

84 453 456.23

3 000 000.00

34 754 258.21

182 300 600.10
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Suomen Punainen Risti
Keskushallinto

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut

Henkilostokulut

Poistot

Muut kulut

Katetaan katastrofirahasto

Varsinaisen toiminnan jaama

Varainhankinta
Lahjoitukset, katastrofirahasto
Jasenmaksut
Muut tuotot

Kerayskulut, katastrofirahasto
Muut kulut

Varainhankinnan jaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Sijoitustoiminnan jaama

Yleisavustukset
Tilikauden tulos

Katastrofirahasto siirto
Omakatteiset ja sidotut rahastot siirto

Tilikauden ali-/ylijaama
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1.1.-31.12.2021

110 018 547.65

-48 159 703.72
-2 846 025.45
-82 388 796.92
11 872 027.34

-11 503 951.10

12 458 204.59
289 581.50
9137 133.05

-930 251.95
-3 811 671.75

17 142 995.44

17 648 662.14
-1 300 267.22

16 348 394.92

364 000.00

22 351 439.26

-10 801 794.27
-684 315.83

10 865 329.16

1.1.-31.12.2020

110 361 100.58

-45 575 465.97
-2 559 925.00
-83 847 025.20
10 619 475.11

-11 001 840.48

13 698 872.21
297 771.00
8474 640.11

-1 062 990.73
-3 148 688.49

18 259 604.10

9 941 769.94
-6 146 372.26

3 795 397.68

364 000.00

11 417 161.30

-11 856 162.39
118 245.83

-320 755.26



RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta

Varsinaisen toiminnan rahavirta
Varsinaisen toiminnan tuotot

Varsinaisen toiminnan kulut

Lyhytaikaisten korottomien saamisten muutos
Pitkaaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten korottomien velkojen muutos
Poistot

Varastonmuutos

Muut oikaisut

Varsinaisen toiminnan rahavirta yhteensa

Varainhankinnan rahavirta
Varainhankinnan tuotot

Varainhankinnan kulut

Lyhytaikaisten korottomien saamisten muutos
Lyhytaikaisten korottomien velkojen muutos
Varastonmuutos

Varainhankinnan rahavirta yhteensa

Investointien rahavirta

Investoinnit kdayttoomaisuuteen
Kayttbomaisuushankinnat

Kayttbomaisuuden myynnit

Investoinnit sijoitusomaisuuteen

Korko-, osinko- ja muut sijoutusomaisuuden tuotot
Sijoitusomaisuuden kulut

Lyhytaikaisten korottomien saamisten muutos
Sijoitusomaisuuden ostot

Sijoitusomaisuuden myynnit

Investointien rahavirta yhteensa

Rahoituksen rahavirta

Lainojen lyhennykset

Jarjestotili

Rahoituksen rahavirta yhteensa

Yleisavustus
Rahavirta yhteensa
Rahavarat 1.1

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12

2021

110 018 547.65
-133 394 526.09
2 737 559.35
451 464.91

-916 276.13

2 846 025.45
248 983.25

2 592 633.07
-15 415 588.54

21 884 919.14
-4 741 923.70
83 956.45

-1 032 777.39
32 624.79

16 226 799.29

-4 864 973.62
434 400.00

6 702 385.18
-1 608 694.71
7 165.70

-82 024 621.72
77 290 085.84
-4 064 253.33

-510 024.97
-1 981 778.45
-2 491 803.42

364 000.00

-5 380 846.00

31816 922.24

-5 380 846.00
26 436 076.24

2020

110 361 100.58
-131 973 306.98
-2 270 727.19
-1 210 030.30

2 078 856.46

2 559 925.00
-511 411.72

-4 186 256.89
-25 151 851.04

22 471 283.32
-4 220 788.41
241 067.38

-69 095.68

32 073.96

18 454 540.57

-1 879 370.32
96 000.00

3 232 509.52
-5 593 574.00
54 203.05

-85 104 725.87
89 950 913.20
755 955.58

-861 535.92
1748 471.02
886 935.10

364 000.00

-4 690 419.79

36 507 342.04

-4 690 419.80
31 816 922.24
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Tilinpaatoksen liitetiedot 31.12.2021

TILINPAATOKSEN LAADINTAPERIAATTEET

40

1. Arvostus- ja jaksotusperiaatteet
Pysyvat vastaavat ja poistot
Rahoitusvadlineet:

SPR soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmas, jossa ne rahoitusvélineet, joiden arvostaminen kayp&an
arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa kdypaan arvoon. Kdypadna arvona kaytetdan rahoitusvalineen
tilinpaatoshetken markkina-arvoa. Mikali rahoitusvalineelld ei kuitenkaan ole luotettavia markkinoita,
johdetaan kdypa arvo rahoitusvalineen osien tai vastaavien rahoitusvéalineiden markkina-arvosta tai
maaritetdan se hyddyntaden rahoitusmarkkinoilla yleisesti hyvaksyttyja arvostusmalleja ja -menetelmia.

Kayvan arvon realisoitumaton muutos kirjataan tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan.
Muut rahoitusvélineet, esimerkiksi osakeindeksilainat, arvostetaan hankintamenoon.
Aineelliset ja aineettomat hyddykkeet:

Aineelliset ja aineettomat hyodykkeet on merkitty taseeseen valittémaan hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla.

Aktivoidut investoinnit on poistettu suunnitelman mukaan.

Muiden omistuksessa oleviin vuokrattuihin tiloihin tehdyt perusparannusmenot kirjataan kuluksi.
Investointeihin saadut avustukset on kirjattu hankintamenon vahennykseksi.

Poistoajat

Pysyvien vastaavien poistojen maarittelyssa on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa, joka
paadosin perustuu tasapoistoihin.

Poistot perustuvat arvioituihin taloudellisiin kdyttdaikoihin ja ovat seuraavat:

Aineettomat oikeudet 5 vuotta

Muut pitkavaikutteiset menot 5 ja 10 vuotta
Koneet ja kalusto 5ja 10 vuotta
Rakennukset ja rakennelmat 20 ja 40 vuotta
Keskustoimiston rakennus 4%

Saadut avustukset, testamentit ja lahjoitukset
STEA:lta saatu toiminta-avustus on esitetty tuloslaskelman erdssa "yleisavustukset".

Projektiavustukset sisaltyvat ao. toiminnanalan tuottoihin. Naista avustuksista on tuloutettu toteutuneita
kuluja vastaava osuus.

Kayttamattomat avustukset on kirjattu siirtovelkoihin ja saatuihin ennakkomaksuihin seka tilittamattomat
annetut avustukset maksettuihin ennakkomaksuihin. Saatuihin avustuksiin liittyy palautusvastuita.

Saadut testamentit ja lahjoitukset tuloutetaan, kun testamentti- tai lahjoitussaaminen on lopullinen ja
lainvoimainen. Kerdykset tuloutetaan, kun kerdystilitys on valmistunut.



Kulujen kohdistusperiaatteet

Toiminnanaloille on kohdistettu niiden erilliskulut seka lisdaksi osuus yhteiskuluista. Yhteiskuluosuutta
laskettaessa on noudatettu mahdollisimman tarkkaa aiheuttamisperiaatetta.

Jarjestotoiminta ja keskusyksikkopalvelut sisaltavat ne jarjestétoiminnan tuotot ja kulut, joita ei
olennaisuuden periaate huomioiden ole kohdistettu toiminnanaloille, seka keskustoimiston kautta
tuotettujen hallinnollisten palveluiden yhteismaarat.’

Rahastot

Sidotut rahastot

Sidottu rahasto muodostetaan taseeseen, mikali testamenttimaarayksella tai muulla ulkopuolisella
tahdonilmaisulla on merkittavasti rajoitettu Suomen Punaisen Ristin hallintoelinten toimintavapautta
varojen kayttamisen suhteen. Sidottu rahasto esitetaan omakatteisena rahastona, mikali niiden varoja on
edellytetty hoidettavaksi erilladn muista varoista. Sidottujen rahastojen varojen kaytto seka ndiden
realisoitumattomat ja realisoituneet tuotot kohdistetaan rahastojen paaomaan. Siirrot sidottuihin
rahastoihin seka rahastojen kaytto esitetdan tilinpaatoksessa omalla rivillaan ennen Tilikauden ylijaama/

alijadma rivia. Suomen Punainen Risti on maksanut omakatteisten rahastojen jakamia avustuksia vuonna
2021.

Suomen Punainen Risti kerda varoja katastrofirahastoonsa voidakseen auttaa nopeasti kotimaassa ja
kansainvalisesti. Katastrofirahastosta rahoitetaan myds pitkdjanteista kehitysyhteistyota. Rahaston
kartuttamiseksi Suomen Punainen Risti jarjestda kerayksia ja muuta varainhankintaa seka vastaanottaa
lahjoituksia ja jalkisaadoksida. Rahastoon otetaan vastaan kohdennettuja lahjoituksia vain Punaisen Ristin
toimintaperiaatteiden mukaiseen toimintaan. Lahjoitetut varat on kaytettava ilmoitettuun tarkoitukseen.

Rahaston kaytto esitetdan varsinaisen toiminnan kyseisen toiminnanalan ryhmassa. Rahaston
kartuttamisesta muodostunut ylijddma siirretddn rahastoon tilinpaatdssiirtona ennen tilikauden
ylijddmaa. Kerdyskuluprosentin 20 % ylittyessa ylimeneva osuus katetaan jarjeston muilla varoilla.

Muut rahastot
Muut rahastot eivat ole kayttotarkoitukseltaan sidottuja.

Veripalvelun tutkimusrahasto

SPR:n hallitus on tehnyt paatéksen SPR:n omaan pddaomaan perustettavasta vapaasta rahastosta, jonka
tarkoituksena on Veripalvelun tutkimus- ja kehittamistoiminnan tukeminen. Vuonna 2019 hallitus paatti,
etta Veripalvelun tutkimustoiminnan tukemista varten perustetun vapaan rahaston alkupaaomaksi tulee
Veripalvelurahaston pdaoma (23 546 309 €).

Yhteistoimintarahasto

Yhteistoimintarahasto on hallituksen paatoksella muodostettu vapaa rahasto, jonka toimintaperiaate on
valtakunnallisesti vahvistaa jarjeston yleiskokouksen toimintalinjauksen tavoitteiden toteutumista
kehityshankkeiden avulla. Hallitus paattaa vuosittain rahastoitavasta osuudesta, joka pohjautuu Kontti-
ketjun tulokseen ja kunkin vuoden hyvaksyttyyn tuotonjakomalliin. Rahastoitava osuus ja rahaston kaytto
kasitelladn oman padoman sisdisena siirtona.
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Koronapandemia

Suomen Punainen Risti aloitti kevaalla 2020 koronaoperaation, jossa tuetaan ihmisia, jotka
koronapandemian aikana tai sen seurauksena ovat joutuneet aiempaa haavoittuvampaan asemaan.
Suomen Punainen Risti sai vuoden 2020 aikana saanut pandemiaan liittyvan toiminnan tukemiseen
avustuksia ja lahjoituksia eri yrityksilta ja yksityisiltd lahjoittajilta katastrofirahastoon niin kotimaahan
kuin kansainvaliseenkin toimintaan yhteensa 1.771.941,81 euroa. Avustus- ja lahjoitusvaroja kaytettiin
vuoden 2020 aikana yhteensa 1.054.137,61 euroa, osa lahjoituksista siirrettiin Suomen Punaisen Ristin
piireille ja osastoille toiminnan tukemiseen. Toiminta jatkuu edelleen ja vuonna 2020 saaduista
lahjoitusvaroista on kaytetty vuoden 2021 aikana 373.356,73 euroa ja loput on tarkoitus kayttaa vuonna
2022.

Suomen Punaisen Ristin varsinaiseen toimintaan liittyvat muut kuin Korona-operaatioon liittyvat kulut
vuonna 2021 ovat olleet osittain aiempaa alhaisemmat, koska osa Suomen Punaisen Ristin
suunnittelemista koulutus- ja muista tapahtumista on jouduttu peruuttamaan tai jarjestamaan
etdtapahtumina. Suomen Punainen Risti jatkaa toimintaansa ja tapahtumien seka koulutusten
jarjestamista vuoden 2022 aikana viranomaismaardysten mukaisesti ja niiden sallimissa rajoissa.
Vaihtoehtoisia toimintamuotoja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Pandemian mahdollisella
pitkittymiselld edelleen voi olla merkittava vaikutus yhdistyksen tuottoihin ja toiminnan jarjestamisen
mahdollisuuksiin.

Ukrainan konflikti

Ukrainan konfliktin alkamisella ei ole suoraa vaikutusta vuoden 2021 tilinpdatokseen. Suomen Punaisella
Ristilla ei ole ollut toimintaa tai merkittavia sijoituksia liittyen Venajaan tai Ukrainaan. Ukrainan kriisi
vaikuttaa kuitenkin Suomen Punaisen Ristin taloudelliseen asemaan sijoitusmarkkinoiden kehityksen
kautta ja markkinaepavarmuus seka volatiliteetti ovat talla hetkelld varsin korkealla tasolla.
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TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT

1. Varsinainen toiminta

Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensa

Kotimaan valmiustoiminta

Tuotot

Kulut

STEA-tuotot
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan sidotuista rahastoista

Kotimaan valmiustoiminta yhteensa

Hyvinvointi- ja terveystoiminta

Tuotot

Kulut

STEA-tuotot
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan sidotuista rahastoista
Katetaan korvamerkityilla
lahjoituksilla

Hyvinvointi- ja terveystoiminta yhteensa

Maahanmuuttotyd
Tuotot

Kulut

STEA-tuotot
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan korvamerkityilla
lahjoituksilla

Maahanmuuttotyd yhteensa

2021

110 018 547.65

661 656.68
263 367.24
925 023.92

679 062.21
960 910.77
1639 972.98

442 310.46
91 431.45
-181 207.15

1 582 545.12
197 518.99
1780 064.11

644 347.78
1944 454.41
2 588 802.19

166 104.50
107 242.70

127 000.00
-408 390.88

717 597.52
436 843.57
1154 441.09

635 079.27
677 543.77
1312 623.04
42 819.86

0.00
-115 362.09

2020

110 361 100.58

685 686.13
236 781.98
922 468.11

666 284.52
1147 780.38
1 814 064.90

616 975.58
120 000.00
-154 621.21

1481 632.88
165 634.89
1647 267.77

650 117.66
1956 631.13
2 606 748.79

113 436.86
173 286.44

114 467.44
-558 290.28

695 257.59
373 707.68
1 068 965.27

439 940.57
736 179.73
1176 120.30
39 652.05

0.00
-67 502.98

43



Jarjestokehitys
Tuotot

Kulut

STEA-tuotot
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkilostokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan sidotuista rahastoista
Katetaan korvamerkityilla
lahjoituksilla

Jarjestokehitys yhteensa

Kansainvalinen toiminta

Tuotot

Kulut

Avustukset valtiolta
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Raha- ja materiaaliapu
Avustustoiminta yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan korvamerkityilla
lahjoituksilla

Kansainvalinen toiminta yhteensa

Turvatalot
Tuotot

Kulut

Turvatalot yhteensa
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STEA-tuotot
Avustukset kunnilta
Muut tuotot

Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan korvamerkityilla
lahjoituksilla

123 148.11
130 331.14
253 479.25

730 486.26
621 720.48
1 352 206.74

98 426.73
0.00

0.00
-1 000 300.76

22 229 349.57
2 789 541.40
25018 890.97

6 200 861.46
29 652 818.24
35853 679.70

11 043 035.45

0.00
208 246.72

1 401 869.50
1141 233.72

223 170.72
2766 273.94

2 999 950.63
703 228.83
3703 179.46
78 577.04

166 997.77
-691 330.71

232 469.36
98 497.05
330 966.41

635 391.55
663 661.29
1 299 052.84

22 446.04
6 051.31

46 342.56
-893 246.52

21 391 905.83
7 917 999.82
29 309 905.65

5904 921.63
33022 777.15
38 927 698.78

9723 681.06

0.00
105 887.93

1 489 639.67
1123 965.83

97 034.18
2710 639.68

2 695 673.60
703 719.53
3 399 393.13
56 064.80

240 348.26
-392 340.39



Kontti-ketju
Tuotot

Kulut

Kontti-ketju yhteensa

Veripalvelu
Tuotot

Kulut

Veripalvelu yhteensa

Keskustoimistopalvelut
Tuotot

Kulut

Myynti

Avustukset valtiolta
Muut tuotot

Tuotot yhteensa

Henkildstokulut

Muut kulut

Piirien osuus tuloksesta
Poistot
Katastrofirahaston osuus
tuloksesta

Kulut yhteensa

Liikevaihto
Toiminnan muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Materiaalit ja palvelut
Vuokrat

Poistot

Muut kulut

Kulut yhteensa

STEA-tuotot
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Poistot

Muut kulut
Kulut yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta

Keskustoimistopalvelut yhteensa

Varsinaisen toiminnan Tuotto-/Kulujaadma

15777 817.43
463 549.53
151 011.19

16 392 378.15

5219 802.20
5989 330.20
0.00

22 701.50

1720 181.42
12 952 015.32
3 440 362.83

57 161 643.53
3 326 360.40
60 488 003.93

25 169 826.94
14 866 092.47

4 575 476.07

2 520 394.99
14 932 444.38
62 064 234.85
-1 576 230.92

281 460.34
958 531.95
1239 992.29

5 880 286.94
271 952.55

6 268 244.21
12 420 483.70

753.30
-11 179 738.11

-11 503 951.10

12 172 429.30
638 876.86
159 280.83

12 970 586.99

4 431 736.47
5193 558.59
0.00

6 537.77

1112 918.05
10 744 750.88
2 225 836.11

57 236 556.16
2 655 879.31
59 892 435.47

24 488 699.68
14 685 717.95
4 710 391.40
2111 762.93
14 017 184.31
60 013 756.27
-121 320.80

290 992.66
1216 872.53
1 507 865.19

5662 700.31
414 061.26

6 624 564.74
12 701 326.31
47 218.72

-11 146 242.40

-11 001 840.48
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2. Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot

Kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

3. Jasenmaksut

Keskustoimisto
Piirit ja osastot

Osinkotuotot
Vuokratuotot
Korkotuotot
Luovutusvoitto

Sijoitustoiminnan kayvan arvon

muutos
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Korkokulut
Luovutustappio
Muut kulut
Kulut yhteensa

Koko jarjestdn jasenmaksut

4. Tilintarkastajan palkkiot

1. Tilintarkastuspalkkiot
2. Avustustilityspalkkiot

3. Veropalvelut
4. Muut palkkiot
Yhteensa

5. Henkilostokulut yhteensa

Palkat
Palkkiot
Elakekulut

Muut henkildsivukulut

Tuloslaskelman henkilostokulut

Paasihteerin palkat ja palkkiot

Lisdksi paasihteerilla on etuuspohjainen lisdelake-etuus

Johtoryhman palkat ja palkkiot ilman paasihteeria

Keskimdardinen henkilolukumaara

Keskustoimisto
Turvatalot
Kontti-toiminta
Veripalvelu
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865.80 56 552.66

1276 537.24 1417 292.95
21 584.68 3123.92

4 272 090.20 1402 814.14
10 822 588.16 6 687 417.36
1254 631.98 374 568.91
17 648 298.06 9 941 769.94
150 469.76 119 505.25
277 227.29 4 144 250.39
872 206.09 1 882 616.62

1 299 903.14 6 146 372.26
16 348 394.92 3 795 397.68
289 581.50 297 864.25
906 416.00 933 689.00
1195 997.50 1 231 553.25
70 000.00 69 000.00

26 300.00 33 250.00

27 780.00 78 296.20
0.00 7 300.00

124 080.00 187 846.20

38 642 260.11
62 221.53

7 810 686.99
1 644 535.09

37 930 193.11
62 741.37

6 170 940.53
1411 590.96

48 159 703.72

45 575 465.97

119 369.57 117 877.54
420 390.77 409 011.53
265 213

80 71

95 85

442 423

882 792



TASETTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot:

1. Pysyvien vastaavien muutokset

Aineettomat oikeudet

Menojdaannds 1.1.

Lisdykset

Vahennykset

Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset
poistot

Menojaannds 31.12.

Rakennukset ja rakennelmat

Koneet ja kalusto

Menojdaannds 1.1.

Lisdykset

Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset
poistot

Menojaannds 31.12.

Menojdaannds 1.1.

Lisdykset

Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset
poistot

Menojaannds 31.12.

Ennakkomaksut ja muut keskenerdiset hankinnat

Menojdaannds 1.1.
Lisdykset
Vahennykset
Menojaannds 31.12.

2. Muut osakkeet ja osuudet

Kaypadan arvoon arvostetut rahoitusvidlineet

Korkorahastot

Kaypa arvo
Hankinta-arvo
Erotus

Osakkeet ja osakerahastot

Kaypa arvo
Hankinta-arvo
Erotus

Kaypa arvo yhteensa
Sijoitusomaisuuden kayvan

arvon ja
hankinta-arvon arvonmuutos

2021 2020

4 214 784.23 2 317 065.30
385 650.26 3 935074.28
0.00 -534 751.81

4 600 434.49 5717 387.77
-561 425.79 -1 502 603.54
4 039 008.70 4 214 784.23
1843 950.20 1990 811.09
521 775.36 0.00
2 365 725.56 1990 811.09
-246 574.66 -146 860.89
2119 150.90 1 843 950.20
2 392 680.38 2138 075.86
1 597 275.87 1 399 028.83
3 989 956.25 3 537 104.69
-1 222 987.23 -1 144 424.31
2 766 969.02 2 392 680.38
1 595 259.44 2915 610.10
5257 282.30 3 875937.23
-3 441 176.98 -5 196 287.89
3411 364.76 1 595 259.44

61 438 887.32
52 869 014.81
8 569 872.51

55 602 534.36
50 021 169.70
5 581 364.66

117 041 421.68

14 151 237.17

54 796 444.50
53 365 391.51
1431 052.99

46 729 169.69
39 399 582.91
7 329 586.78

101 525 614.19

8 760 639.77

47



Muut osakkeet ja osuudet

Asunto- ja kiinteistdosakeyhtididen osakkeet
Kirjanpitoarvo

Muut osakkeet ja osuudet
Kirjanpitoarvo

Muut arvopaperit
Kirjanpitoarvo

Yhteensa
Omistukset muissa yrityksissa

Nimi, Kotipaikka
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsinki

Osuus

Oma paaoma

Oma padaoma paaomalainat
huomioiden

Tulos
3. Siirtosaamiset

Saamiset ministeridlta

EU/ECHO:lta saamisia

Muut pakolliset elake- ja vakuutusmaksut- saamiset
Keskustoimiston muut siirtosaamiset yhteensa
Kontti-ketjun siirtosaamiset

Veripalvelun siirtosaamiset

Yhteensa

4. Saamiset muilta SPR:n yksikoilta

Myyntisaamiset piireilta 31.12.
Myyntisaamiset osastoilta 31.12.
Myyntisaamiset yhteensa

Siirtosaamiset piireilta 31.12.
Siirtosaamiset Ensiapu Oy:Ita 31.12.
Siirtosaamiset osastoilta 31.12.
Siirtosaamiset yhteensa
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7 622 124.92

2 063.16

25 937.27

124 691 547.03

7 930 436.12

4 346.87

37 547.64

109 497 944.82

25 % 25 %

-60 937.15 -111 855.50
489 062.85 438 144.50
50 918.35 -496 326.20
307 978.58 292 633.00
123 492.98 764 534.08
3 744.06 10 446.49
727 155.44 1087 333.91
648 838.20 708 655.68
1182 640.59 1 211 855.06
2 993 849.85 4 075 458.22
245 353.93 273 072.12
2 547.70 5 529.65
247 901.63 278 601.77
0.00 4 285.97

34 689.11 39 186.97
17 178.08 0.00
51 867.19 43 472.94



Taseen vastattavia koskevat liitetiedot:
1. Oma pddaoma ja rahastot sekd niiden muutokset

Omakatteiset ja muut sidotut rahastot yhteensa

Pagoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset

Kulut

Arvonmuutos (*
Oma paaoma 31.12.

Omakatteiset rahastot rahastoittain
Jaakko Bascharoffin rahasto

P&ddoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset

Kulut

Arvonmuutos

Oma paaoma 31.12.

Sidotut rahastot rahastoittain
Antti Ahlstréom nuoremman rahasto

P&ddoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset

Kulut

Arvonmuutos

Oma paaoma 31.12.

Irene ja Julius Friskin rahasto

P&ddoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot

Kulut

Arvonmuutos

Oma paaoma 31.12.

Minna Emilia Friskin rahasto

P&ddoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset

Kulut

Arvonmuutos

Oma paaoma 31.12.

2021 2020

4 788 423.23 5 394 699.50
142 179.48 160 190.75
0.00 -251 827.02

-225 530.15 -323 337.75
-11 654.80 7 669.46
779 321.30 288 971.95
5472 739.06 4 788 423.23
1978 924.53 1912 992.45
142 179.48 71 579.87
0.00 -81 642.32

-2 856.00 0.00
-11 654.80 2 514.57
173 019.01 73 479.96
2279 612.22 1978 924.53
1522 314.91 1 600 649.90
0.00 38 995.08

0.00 -74 893.36

-145 844.97 -139 575.19
0.00 2 306.70

324 848.89 94 831.78
1701 318.83 1522 314.91
58 850.66 56 775.29
0.00 1 376.76

0.00 -2 644.18

0.00 -5.34

13 218.04 3 348.13
72 068.70 58 850.66
373 178.87 382 188.00
0.00 9 545.53

0.00 -18 333.01

-24 000.00 -24 000.00
0.00 564.65

83 047.29 23 213.70
432 226.16 373 178.87
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Kenraali Mannerheimin ja vapaaherra Birger von Troilin rahasto

Paaoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset

Kulut

Arvonmuutos

Oma paaoma 31.12.

Veljekset Markus ja Henry Schatelowitzin muistorahasto

Paaoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot

Kulut

Arvonmuutos

Oma paaoma 31.12.

Olga ja Jalmari Valimaan rahasto

Paaoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset

Kulut

Arvonmuutos

Oma paaoma 31.12.

Inez ja Arthur Dahlstrémin rahasto

Katastrofirahasto
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Paaoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos

Siirto katastrofirahastoon
Oma paaoma 31.12.

Katastrofirahasto 1.1.
Lahjoitukset katastrofirahastoon
Testamentit katastrofirahastoon
Kontti-ketjun osuus tuotosta
kat.rahastoon
Sidotun rahaston siirto
katastrofirahastoon
Kerayskulut

Josta henkiléstbkuluja
Kaytetty ulkomailla
Kaytetty kotimaassa

Katastrofirahasto 31.12.

697 564.72 785 400.23
0.00 20 480.94

0.00 -39 335.38

-24 000.00 120 000.00
0.00 1211.52

152 345.12 49 807.41
825 909.84 697 564.72
22 200.13 21 005.80
0.00 760.50

0.00 -1 460.60

0.00 44.99

4 986.24 1 849.44
27 186.37 22 200.13
135 389.41 158 495.85
0.00 6 752.68

0.00 -12 969.09

-28 829.18 -33 711.25
0.00 399.44

27 856.71 16 421.78
134 416.94 135 389.41
0.00 477 191.98

0.00 10 699.39

0.00 -20 549.08

0.00 -6 051.31

0.00 632.93

0.00 26 019.75

0.00 -487 943.66

0.00 0.00

26 740 255.98
9 565 378.17
1172 645.00

1720 181.42

0.00

-1 656 410.32
-726 158.37
-11 043 035.45
-828 991.89

25 015 625.06
11 300 039.04
1 285915.12

1112 918.05

487 943.64
-1 842 709.82
-779 719.09
-9 723 681.06
-895 794.05

25 670 022.91

26 740 255.98



Veripalvelun tutkimusrahasto

Veripalvelun tutkimusrahasto

1.1.
muutos

Veripalvelun tutkimusrahasto

31.12.

Yhteistoimintarahasto

Yhteistoimintarahasto 1.1.

Siirto voittovaroista

Yhteistoimintarahasto 31.12.

Kertyneet ylijaamat 1.1.

Siirto yhteistoimintarahastoon
Veripalvelun tutkimusrahaston muutos
Tilikauden ylijaama

Kertyneet ylijaamat 31.12.

2, Siirtovelat
Lomapalkkavelka ja sosiaalikulut
Muut pakolliset elake-ja vakuutusmaksut
Hyva Joulumieli-kerdys (SPR/MLL)
STEA- kayttamatdn avustus
Muut kayttamattémat kotimaan avustukset
Keskustoimiston muut siirtovelat yhteensa
Veripalvelun siirtovelat
Konttiketjun siirtovelat
Yhteensda

3. Velat muille SPR:n yksikdille

Ostovelat piireille 31.12.
Ostovelat osastoille 31.12.
Ostovelat yhteensa

Siirtovelat piireille 31.12.
Siirtovelat osastoille 31.12.
Siirtovelat Ensiapu Oy 31.12.
Yhteensa

Lainavelat osastoille 31.12.

23 546 309.70
-495 000.00

23 051 309.70

5017 896.75
2 597 304.93
7 615 201.68

84 453 456.23
-2 597 304.93

495 000.00
10 865 329.16
93 216 480.46

3 357 677.10
1 594.03
50.00

653 432.00
41 436.98

2 570 439.02
4 749 466.66
7 524.95

23 546 309.70
0.00

23 546 309.70

5017 896.75
0.00
5017 896.75

84 774 211.50
0.00

0.00

-320 755.27
84 453 456.23

3274 766.15
189 411.89
620 095.28

1 035 248.86
264 687.01

1677 209.53

5 088 824.00
120 286.55

11 381 620.74

12 270 529.27

826 083.97 653 837.85
39 094.50 54 059.50
865 178.47 707 897.35
5 245.58 3 561.19

34 689.11 55 346.07
0.00 52.70

39 934.69 58 959.96

1 800 553.02 1810 577.99
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VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET

1. Velat, joiden vakuudeksi on annettu omaisuutta
ja annettujen vakuuksien arvo

Velat, joiden vakuudeksi on annettu kiinnityksia
Yrityslaina
Vakuudeksi annetut kiinnitykset
Bulevardi 5 osakkeita

Yleispanttaussopimus
Tullihallitukselle talletustodistus nro
474787,
tililla FI3414282400004113 olevat
varat.

Veripalvelun vuokravakuudeksi pantatut talletukset

2. Leasingvastuut
Leasingsopimuksista maksamatta olevat maarat:
Seuraavalla tilikaudella
maksettavat
Myéhemmin maksettavat

2021

3 000 000.00
11 487 680.00
11 000 000.00

2020

3 500 000.00
11 487 680.00
11 000 000.00

2 500.00 2 500.00
703 467.23 703 467.23
406 874.42 572 811.13
389 133.75 302 313.37
796 008.17 875 124.50

Ylla eritellyt leasingsopimukset ovat paasaantodisesti kolmen vuoden sopimuksia, joihin ei sisally

lunastusehtoja.

3. Veripalvelun vuokravastuut
Toimitilojen vuokravastuut:
Seuraavalla kaudella maksettavat
My6hemmin maksettavat

4. Veripalvelun muut vastuut
Kone- ja laitevuokrat:
Seuraavalla kaudella maksettavat
Mydhemmin maksettavat

5. Kontti-ketjun vuokravastuut
Liiketilojen vuokravastuut:
Seuraavalla kaudella maksettavat
Mydhemmin maksettavat

6. Maanvuokravastuu
Maanvuokravastuut:

Seuraavalla kaudella maksettavat

Mydhemmin maksettavat

7. Hallintaoikeus

5046 275.30
14 718 821.72

6 358 722.09
19 595 342.38

19 765 097.02

25 954 064.47

149 002.14 158 365.84

3 420.00 149 905.77

152 422.14 308 271.61
1011 225.00 2751 271.00
2 751 271.00 1777 209.00
3762 496.00 4 528 480.00
39 615.84 39 515.19
554 621.76 632 243.04
594 237.60 671 758.23

Testamentilla saatuihin, arvoltaan 105 000 euron asunto-osakkeisiin sisdltyy hallintaoikeus

eloonjaaneelle aviopuolisolle.
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Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen allekirjoitukset

SUOMEN PUNAISEN RISTIN HALLITUS

Helsingissa, 22. huhtikuuta 2022

Elli Aaltonen
puh.joht.

Harri Virta
varapuh.joht

Katja Kuusela
jasen

Ruut Rissanen
jasen

Tilinpaatosmerkinta

Ann-Mari Audas-Willman
varapuh.joht.

Outi Forsblom
jasen

Marju Pihlajamaa
jasen

Kristiina Kumpula
padsihteeri

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus

Helsingissa, 2022

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteiso

Samuli Perala
KHT

Laura Musta
varapuh.joht.

Harri Jokiranta
jasen

Jarno Rasinkangas
jasen
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punaisen Ristin valtuustolle

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan Suomen Punaisen Ristin toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannos-
ten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punaisen Ristin — Finlands Rdda Kors -nimisen julkisoikeudellisen yhdistyksen
("Suomen Punainen Risti”) tilinpaatdksen tilikaudelta 1.1.—-31.12.2021. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskel-
man, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpaatoksen tilintarkastuksessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia Suomen Punaisesta Rististd niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten
mukaisesti, jotka koskevat suoritamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut ndiden vaatimusten mu-
kaiset eettiset velvollisuutemme.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja paasihteerin velvollisuudet

Hallitus ja paasihteeri vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan Suo-
messa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaa-
timukset. Hallitus ja paasihteeri vastaavat myos sellaisesta sisdisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeel-
liseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheelli-
syytta.

Hallitus ja paasihteeri ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan yhteisén kykya jatkaa toimintaansa ja
soveltuvissa tapauksissa esittdmaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatés on
laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos
yhteis6 aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vaarinkaytoksesta
tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltaa lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaa-
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rinkaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatdksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytamme ammatillista harkintaa ja saily-
tamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytdksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatdksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lau-
suntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta
vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta vir-
heesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen val-
vonnan sivuuttamista.

muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituk-
sessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhteison sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

arvioimme sovellettujen tilinpaatdksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpi-
dollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

teemme johtopaatoksen siitd, onko hallituksen ja paasihteerin ollut asianmukaista laatia tilinpaatdés perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaa-
toksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa
merkittavaa aihetta epailla yhteison kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatoksemme on, etta olennaista
epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavar-
muutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavia,
mukauttaa lausuntomme. Johtopaatdksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennes-
sa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei
yhteis6 pysty jatkamaan toimintaansa.

arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa,
rakennetta ja sisaltda ja sita, kuvastaako tilinpaatés sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta
se antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisaisen valvonnan merkittavat puutteel-
lisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus ja paasihteeri vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa toimintakertomukseen ja vuosi-
kertomukseen sisaltyvan muun informaation kuin tilinpdatdksen ja sitéd koskevan tilintarkastuskertomuksemme.

Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edelld yksildity muu informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata
tehdessamme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatdksen tai tilintarkastusta suoritet-
taessa hankkimamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Toiminta-
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kertomuksen osalta velvollisuutenamme on liséksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen so-
vellettavien sdannosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpadatdksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sdénndsten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tydn perusteella johtopaatdksen, ettd muussa informaatiossa on olennainen virheel-
lisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdméan asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissa 4.5.2022

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteisd

Samuli Perala
KHT



Suomen punaisen ristin luottamuselinten toiminta 2021

Valtuusto

Kokoontui kaksi kertaa kasitellen saantomaaraisten
asioiden (tilinpaatos, vastuuvapauden myontaminen ja
jasenmaksu) lisaksi muun muassa paikallista
toimintavalmiutta seka valtuuston toiminnan
kehittamista.

Puheenjohtaja Kari Otto

Varapuheenjohtaja Kuntze Paivi

Jasenet Blomberg Anders
Back Anne

Hamaldinen Taina
Ihalainen Harri
Karine Eija
Kinnari Leila

Kojo Katariina
Kuokkanen Hannu
Lehikoinen Emmi
Leiwo Kaisa
Lindholm Max
Lindman Gun
Nahkiaisoja Riitta
Piri Pekka
Pulkkinen Olli
Raatikainen Petri
Raita Petri
Rantala Karoliina
Saloniemi Pia
Sjoberg Barbro
Sarkimaki Lasse
Turkulainen Juha
Wallenius Satu

Ministerididen

edustajat Kohvakka Kimmo
Palojarvi Jaana
Saarela Anu
Siitonen Simo
Suurpaa Johanna
Taarna Varpu
Tervo Sini

Hallitus

Kokoontui kahdeksan kertaa kasitellen 146 asiaa kuten
talous, toimintasuunnitelmat ja -kertomukset,
toimintalinjauksen p&aatavoitteiden toteutumisen
raportointi, uusien jasenten hyvaksyminen, laitosten
johtajien raportit, brandiuudistus ja Punaisen Ristin rooli
vastaanottotoiminnassa. Lisaksi hyvaksyi tai paivitti
riskienhallinta-, hankinta-, omistaja-, digitalisaatio- ja
kansainvélisen avustustoiminnan linjaukset.

Puheenjohtaja Aaltonen Elli
Varapuheenjohtajat Audas-Willman Ann-Mari
Musta Laura
Virta Harri
Jasenet Forsblom Outi

Jokiranta Harri
Kuusela Katja
Pihlajamaa Marju
Rasinkangas Jarno
Rissanen Ruut

Talous- ja kehittdmisvaliokunta

Kokoontui nelja kertaa kasitellen 40 asiaa.

Puheenjohtaja Audas-Willman Ann-Mari
Varapuheenjohtaja Lumme-Tuomala Riitta
Jasenet Hokkanen Matti

Kainulainen Harri
Kuokkanen Hannu
Makinen Hannu
Piispanen Elina
Rasinkangas Jarno

Veripalvelun johtokunta

Kokoontui yhdeksan kertaa kasitellen 101 asiaa.

Puheenjohtaja Aarnisalo Piia

Varapuheenjohtaja Jokiranta Harri

Jasenet Laaksonen Maija
Martikainen Tarmo
Ramo Eero

Siitonen Simo

57



Turvatalojen johtokunta

Kokoontui nelja kertaa kasitellen 37 asiaa.

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasenet

Kontti-johtokunta

Rissanen Ruut
Kuusela Katja
Hagert Leif
Hintsa Tero
Honkatukia Paivi
Kumpula Kristiina
Luhtasela Leena
Salonen Aino

Kokoontui nelja kertaa kasitellen 41 asiaa.

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasenet

Nuorisotoimikunta

Pihlajamaa Marju
Kumpula Kristiina
Aulin Liina

Freese Olli
Sjoblom Annalena
Solehmainen Sirpa
Stranius Leo

Kokoontui nelja kertaa kasitellen 60 asiaa.

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasenet

Musta Laura

Mantysaari Sanna

Abdi Mohamed Caydaruus
Backman Richard
Henriksson Sofia

Jarvinen Enni

Penttild Roosa

Ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhma

Kokoontui nelja kertaa kasitellen 41 asiaa.

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasenet
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Hoppu Sanna

Musta Laura
Blek-Vehkaluoto Mari
Garoff Ferdinand
Harve-Rytséala Heini

Kuosmanen Juha 28.8.21 alk.

Lounamaa Anne
Pikkujamsa Sirkku
Saarinen Markku
Vertio Harri

Vapaaehtoistoiminnan linjaus -valiokunta

Kokoontui 4 kertaa kasitellen 34 asiaa.

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasenet

Forsblom Outi
Kuusela Katja
Asikainen Mika
Johansson Tove
Jousilahti Julia
Kinnari Annukka
Porthén Anne
Salovaara Reija
Sipila Mikko
Vaananen Pekka

llmastonmuutosvaliokunta

Kokoontui nelja kertaa kasitellen 21 asiaa.

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasenet

Sijoitustoimikunta

Rissanen Ruut
Wallenius Tytti
Heino Johan
Herranen Ida
Pietarila Harri
Pilli-Sihvola Karoliina
Tanskanen Ella

Uski Paula

Kokoontui viisi kertaa kasitellen 43 asiaa.

Puheenjohtaja
Jasenet

Tarkastusvaliokunta

Kumpula Kristiina
Rasanen Mika
Torsti Esko
Vaisanen Tapani

Kokoontui nelja kertaa kasitellen 41 asiaa.

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasenet

Sovittelulautakunta

Audas-Willman Ann-Mari

Suokas Markku
I1én Paula
Kallasvuo Leena

Lumme-Tuomala Riitta

Neilimo Kari
Paul Mikael

Ei kokoontunut kertaakaan vuonna 2021.

Puheenjohtaja
Jasenet

Torstila Pertti
Aaltonen Elli
Annala Pekka
Kumpula Kristiina
L66vi Kalle
Pietikdinen Maria
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