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Suomen Punainen Risti lyhyesti

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjesto, jonka tehtavana on auttaa apua eniten
tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Se kuuluu kansainvaliseen Punaisen Ristin ja Punaisen Puoli-
kuun liikkeeseen, joka auttaa katastrofeissa ja kriiseissa seitseman perusperiaatteensa mukaisesti.
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen maailmanlaajuinen toimintakyky perustuu sen puolu-
eettomuuteen ja rilppumattomuuteen.

Suomen Punainen Risti on yksi Suomen suurimmista vapaaehtoisjarjestoista. Sen tehtavana on suo-
jella kaikissa oloissa elamaa ja terveytta seka puolustaa ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia, auttaa kaik-
kein heikoimmassa asemassa olevia inhimillisten karsimysten ehkaisemiseksi ja lieventamiseksi, seka
tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan kuin sodan ja aseellisten selkkausten aikana.

Suomen Punainen Risti auttaa ihmisia katastrofien ja onnettomuuksien sattuessa ja kouluttaa heita
varautumaan niihin. Jarjesto kannustaa ihmisia hoitamaan terveyttaan ja pitamaan huolta toisistaan.

Hallinto

Suomen Punaisen Ristin ylinta paatantavaltaa kayttaa yleiskokous, joka kokoontuu joka kolmas vuo-
si. Seuraava yleiskokous pidetaan vuonna 2020. Yleiskokouksessa jarjestolle valitaan puheenjohtaja
seka hallitus ja valtuusto, jotka johtavat jarjeston toimintaa.

Suomen Punainen Risti on koko maassa kattavasti toimiva julkisoikeudellinen yhdistys. Se muodos-
tuu eri jarjestoyksikoista, joita ovat jarjeston keskushallinto, piirit ja osastot. Jarjestoyksikot laitok-
sineen muodostavat Suomen Punaisen Ristin. Suomen Punaisen Ristin erilliset laitokset Veripalvelu,
Nuorten Turvatalot ja Kontti-tavaratalot ovat osa Suomen Punaisen Ristin keskushallintoa. Suomen
Punaisen Ristin ensiaputoiminnot on keskitetty keskustoimiston ja piirien yhdessa omistamaan Pu-
nainen Risti Ensiapu Oy:00n.

Suomen Punaisella Ristilla on noin 450 osastoa, joiden toimintaa tukee 12 alueellista piiria. Piirit,
osastot ja Punainen Risti Ensiapu Oy laativat erilliset tilinpaatokset, joita ei yhdisteta Suomen Pu-
naisen Ristin keskushallinnon tilinpaatokseen.

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoiset toimivat paikallisosastoissa. Kahdentoista piiritoimiston pal-
katut tyontekijat tukevat vapaaehtoisia saannollisella yhteydenpidolla, koulutuksilla ja tapahtumil-
la. Suomen Punaisen Ristin yllapitamat vastaanottokeskukset toimivat kunkin piirin alaisuudessa.

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoimintaa ja auttamistyota niin kotimaassa kuin ulkomailla
koordinoi keskustoimisto. Sen vastuulla on jarjeston toiminnan kehittaminen, valtakunnallinen vi-
ranomaisyhteistyo, valtakunnalliset kampanjat ja kansainvalinen yhteistyo. Lisaksi keskustoimisto
vastaa Suomen Punaisen Ristin valtakunnallisesta vaikuttamistyota ja edistaa jarjeston arvojen kun-
nioittamista yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Toimintamuodot

« Avustustoiminta kotimaan onnettomuustilanteissa

« Ensiapuryhmat, ensiapupaivystykset ja ensiapukoulutus

- Ystavatoiminta, omaishoidon tuki ja osallisuuden vahvistaminen
- Terveyspisteet ja muu terveyden edistaminen

« Lasten ja nuorten kerhot ja leirit

« Maahanmuuttajien tukeminen, pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanotto
« Henkilotiedustelu

« Kansainvalinen katastrofiapu ja kehitysyhteistyo

« Keraykset, kampanjat ja muu varainhankinta

« Vaikuttaminen eniten apua tarvitsevien puolesta

« Veripalvelu

« Kontti-kierratystavaratalot

* Nuorten turvatalot

« Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinointi



Suomen Punainen Risti numeroina

35 000 Vvapaaehtoista ja keraajaa
125 ooo verenluovuttajaa
125 ooo saannollista lahjoittajaa
75 000 jasenta

Periaatteet

Inhimillisyys

Inhimillisen karsimyksen estaminen ja lievittaminen kaikin tavoin on Punaisen Ristin tarkein tehtava ja toimin-
nan paamaara. Sen tavoitteena on suojella elamaa, terveytta ja ihmisarvoa. Se edistaa ihmisten valista ym-
marrysta, ystavyytta, yhteistyota ja pysyvaa rauhaa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti pyrkii lievittamaan ihmisten karsimyksia pelkastaan avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon,
rodun, poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen aseman perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka ovat
suurimmassa hadassa.

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja auttaa kaikkia uhreja Punainen Risti pidattaytyy kan-
nanotoista vihollisuuksien yhteydessa eika milloinkaan sekaannu poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin tai
kansallisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punaisen Ristin liike on itsenainen. Vaikka kansalliset yhdistykset toimivat humanitaarisissa tehtavissa oman
maansa hallitusten apuna ja ovat maansa lainsaadannon alaisia, niiden tulee sailyttaa itsemaaraamisoikeu-
tensa niin, etta ne voivat aina toimia Punaisen Ristin periaatteiden mukaisesti.

Vapaaehtoisuus

Punainen Risti on vapaaehtoisjarjesto, jonka toiminta on kaikin tavoin pyyteetonta.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys, joka on avoin kaikille ja
ulottaa toimintansa koko maan alueelle.

Yleismaailmallisuus

Kansainvalinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike on yleismaailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset
ovat tasavertaisia ja niilla on yhtalaiset velvollisuudet auttaa toinen toisiaan.



Toimintakertomus vuodelta 2019

Johdanto

Kasissasi olevan toimintakertomuksen johdantoa kirjoitetaan historiallisesti poikkeuksel-
liseen aikaan. Maailmanlaajuisen koronaviruspandemian johdosta Suomessa vallitsevat
poikkeusolot, jotka vaikuttavat jokapaivdiseen arkeen. Myos Punaisen Ristin toiminta on
sopeutunut uuteen tilanteeseen, ja toiminta on pitkalti siirtynyt verkkoon ja etayhteyksien
paahan. Paikallinen auttaminen jatkuu vapaaehtoisten toimesta ympari maata, vaikka toi-
mintamuodot ovat muuttuneet. Uutta on lisaantynyt sahkoisten valineiden kaytto niin aut-
tamisessa kuin uusien vapaaehtoisten mukaan ottamisessa.

Meneillaan oleva kevaan 2020 operaatio osoittaa, kuinka tarkeaa jarjeston kokonaisvalmiu-
den johdonmukainen rakentaminen on. Vuonna 2019 jarjestettiin valtakunnallinen Pisara-
harjoitus, jossa osastot padsivat harjoittelemaan valmiuttaan auttaa paikallisesti. Kaikkien
toimintojen entista tiiviimpi kytkeminen osaksi kokonaisvalmiutta on keskeinen osa jarjes-
ton tyota. Verkossa tapahtuvaa auttamista kehitetdan muun muassa ystavatoiminnan ja
-valityksen osalta, ja entista enemman verkkoon tukeutuvaa koulutusuudistusta viedaan
eteenpain. Viime vuosina on lisatty myos kansainvalista ja kotimaan valmiuden yhteistoi-
mintaa ja keskinaista oppimista. Nyt tama tyo konkretisoituu, kun lahes kaikki maailman
maat joutuvat kohtaamaan saman kriisin. Kansainvalisen valmiuden resurssit ovat kaytos-
sa kotimaassa, ja kotimaan toiminnan oppeja voidaan jakaa koko Punaisen Ristin ja Punai-
sen Puolikuun yhteison kesken.

Tata kirjoitettaessa ei tiedeta, kuinka kauan poikkeukselliset olosuhteet kestavat, tai millai-
seksi tilanne palaa. Se kuitenkin tiedetaan, etta Punaisen Ristin toiminta ja sen pitkajantei-
nen kehittaminen on ollut tarpeellista ja oikeanlaista. Tama tyo jatkuu edelleen.



Suomen Punainen Risti vastasi MedEvac-suurharjoituksesta, joka pidettiin 26.9.2019 Pirkkalan lentokentalla.

EMILIA KANGASLUOMA



Tehokas auttaminen meilla ja maailmalla

Auttaminen akillisissa onnettomuuksissa
ja kriiseissa perustuu valmiuteen

Suomen Punaisen Ristin auttamisvalmius varmiste-
taan ajan tasalla olevilla valmiussuunnitelmilla. Vuonna
2019 oli 87 %:lla osastoista oma valmiussuunnitelman-
sa, ja suunnitelmat kattoivat koko maan.

Yhdeksassa Punaisen Ristin piirissa otettiin vuo-
den aikana kayttoon alueellisen valmiussuunnitte-
lun malli. Alueellisella valmiudella tarkoitetaan yhden
piirin kattamaa aluetta, jonka osastoilla on yhteinen
valmiudellinen tavoite seka kyky ja halu toimia yhteis-
tyossa. Mallin ansiosta jarjeston auttamisvalmius on
tasalaatuisempi koko Suomessa.

Jokaisella piirilla on voimassa oleva valmiussuun-
nitelma, jolla valmistaudutaan vastaamaan alueelli-
siin operaatioihin ja tukemaan oman alueen osastoja
tarvittaessa. Suomen Punaisen Ristin koko valmiutta
kuvaava valmiussuunnittelun yleinen osa hyvaksyttiin
kevaalla, ja se on tarkoitettu kaikille jarjeston yksi-
koille omien suunnitelmiensa johdannoksi. Osastojen
tueksi paivitettiin myos valmiussuunnitelmien yleiset
ohjeet ja lomakkeet.

Valmiussuunnitelmia testattiin useilla harjoituk-
silla. Niista merkittavin oli jarjeston valtakunnallinen
valmiusharjoitus Pisara 2019, jonka teemana oli puh-
taan veden puute. Harjoitukseen osallistui yli 200
osastoa, ja se kannusti osastoja yhteistyohon alu-
eellisten viranomaisten ja jarjestojen kanssa. Samalla

vahvistettiin Punaisen Ristin roolia jarjestojen koordi-
noimisessa niin kunnallisella ja maakunnallisella kuin
valtakunnallisellakin tasolla. Huomiota kiinnitettiin
myoOs auttamishaluisten kansalaisten vastaanotta-
miseen ja avustustarvikkeiden jakelukyvyn vahvis-
tamiseen. Ulkoisella viestinnalla herateltiin ihmisia
pohtimaan omaa varautumistaan seka keinoja toimia
vesikriisin sattuessa.

Lisaksi yllapidettiin ja kehitettiin valmiutta ja
varautumista erikoistilanteisiin  kuten turva-pai-
kanhakijoiden laajamittaiseen maahantuloon. Vas-
taanottoyksikoiden valmiussuunnitelmia paivitettiin,
ja yksikoita kannustettiin ottamaan kayttoon jar-
jeston maahantulovarautumisen tavoitetilaa koske-
vat kriteerit. Maahanmuuttoviraston kanssa laadittu
opas valiaikaismajoituksen perustamiseksi paivitet-
tiin, ja se on valmis kayttoon.

Punainen Risti oli vuoden aikana mukana useis-
sa valmiuden kehittamishankkeissa, jotka toteutettiin
tiiviissa yhteistyossa eri viranomaisten ja jarjestojen
kanssa. Vapaaehtoiset oljyntorjunnassa- ja Oilspill
-hankkeissa kehitettiin vapaaehtoisten johtamis-
ta yhdessa pelastustoimien kanssa. Baltprep-hanke
puolestaan keskittyi Baltian alueen kansallisten yh-
distysten yhteistoimintaan ja Suomenlahden alueen
valmiuden vahvistamiseen.

Toimimme kriiseissa suunnitelmallisesti ja
nopeasti seka tuemme niista toipumista

Halytysjarjestelma OHTO vakiintui jarjeston virallise-
na halytysryhmien halytyskanavana. Halytysjarjestel-
man toimintoja kehitettiin erityisesti Punaisen Ristin
halyttamiseen ja tiedonkeruuseen.

Vuoden 2019 lopussa OHTO-jarjestelmassa oli re-
kisteroityneena 3960 koulutettua Punaisen Ristin
vapaaehtoista, jotka yhdessa muodostivat 369 ha-
lytysryhmaa. Lahes kaikki jarjeston aktiiviset ha-
lytysryhmalaiset ja ryhmat olivat rekisteroityneina
jarjestelmaan. Myos osastojen kerayspaallikoiden
rekisterointia OHTO-jarjestelmaan jatkettiin, ja ke-
rayspaallikoiden halyttamista testattiin osana Nal-

kapaiva-keraysta. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
Vapepan kautta halytysjarjestelmassa oli yhteensa
9873 vapaaehtoista ja 1200 halytysryhmaa.

Piirit ja osastot auttoivat 158:ssa akillisessa ko-
timaan onnettomuus- tai kriisitilanteessa. Autettu-
ja henkiloita oli yhteensa 830. Eniten apua annettiin
Lansi-Suomen piirissa. Kotimaan apua annettiin vuon-
na 2019 enemman kuin vuonna 2018. Suurin 0sa avus-
tustapauksista oli tulipaloja. Esimerkiksi toukokuussa
Keskuskartanona tunnettu kerrostalo Porin keskus-
tassa jouduttiin evakuoimaan tulipalon vuoksi koko-
naan. Punaisen Ristin katastrofirahastosta annettiin



Porin tulipalon yhteydessé yhteensé V“ 20 000 euroa, Punaisen Ristin vastaanottamat kiintiopakolaiset

ja 156 henkiloa sai Punaisen Ristin apua.
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Valtakunnallisen Pisara 2019 -valmiusharjoituksen teemana oli puhtaan veden puute. Vapaaehtoiset harjoittelivat muun muassa vedenpuhdistusta.
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ANNA-KATRI HANNINEN

Piirien valmiuspaallikot tekivat viranomais- ja kun-
takierroksia Punaisen Ristin ja Vapepan toiminnan
tunnetuksi tekemiseksi ja yhteistyon tiivistamiseksi.
Piirien alueilla vahvistettiin jasenjarjestojen osallistu-
mista Vapepan toimikuntiin. Osastojen ja alueellis-
ten valmiussuunnitelmien kehittamisessa painotettiin
verkostoyhteistyota. Vapepan koordinaatiotehtavaa
vahvistettiin uudistamalla koulutusta yhdessa jasen-
jarjestojen kanssa.

Henkisen tuen vapaaehtoisia ja kouluttajia kou-
lutettiin toimimaan onnettomuuksista ja kriiseista
toipuvien tukena. Vuoden aikana jarjestettiin myos
ensimmainen englanninkielinen henkisen tuen kou-
luttajakoulutus. Henkisen tuen perus- ja jatkokurs-
sit uudistettiin, ja ystavatoimijoiden tueksi kehitettiin
Henkista tukea ystaville -koulutus. Voimavarapaivan
ohjeistus paivitettiin siten, etta paiva tukee vapaa-
ehtoisten hyvinvointia. Henkisen tuen koulutusuudis-
tus eteni suunnitellusti Punaisen Ristin kansainvalisen
liton psykososiaalisen tuen keskuksen linjauksia
noudattaen.

Osana Baltprep-hanketta jarjestettiin  koulu-
tus Itameren alueen Punaisten Ristien psykososiaa-
lisen tuen yhdenmukaistamiseksi ja parantamiseksi.

Koulutukseen osallistui 18 henkiloa, joista nelja oli
Suomesta.

Kuopiossa Savon ammattiopistossa tapahtunees-
sa vakivallanteossa menehtyi yksi henkilo ja louk-
kaantui kymmenen. Punaisen Ristin vapaaehtoiset
antoivat henkista tukea jarkyttyneille osallisille ja yh-
teison jasenille. Kohdattuja henkiloita oli yhteensa
noin 400. Psykologien valmiusryhmasta 13 psykologia
osallistui auttamistehtaviin yhteistyossa paikallisten
viranomaisten kanssa seka hoiti vapaaehtoisten tu-
kemiseen ja hyvinvointiin liittyvia tehtavia.

Vapepan auttamistilanteet
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Henkisen tuen vapaaehtoisia koulutetaan toimimaan onnettomuuksista ja kriiseista toipuvien tukena. Vuonna 2019 vapaaehtoiset auttoivat muun muassa
Kuopiossa Savon ammattiopistossa tapahtuneen vakivallanteon jarkyttamia ihmisia.
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Kontit osana auttamisen ketjua

Kontti-kierratystavaratalot ovat osa akillisissa ti-
lanteissa tarvittavaa auttamisen ketjua. Merkittavin
kotimaan avustusoperaatio tehtiin Porin suurpalon
vhteydessa, jolloin Porin Kontista haettiin vaatteita
tulipalon uhreille heti tapahtumayona. Kontti myos
avusti Satakunnan piiria tulipalon uhreille keratyn lah-
joitustavaran vastaanotossa.

Turun Kontti muutti uusiin tiloihin Turun Lan-
sikeskukseen ja sai paljon uusia asiakkaita. Entis-
ta avarammissa tiloissa viihtyvat seka asiakkaat
etta henkilokunta. Kuopion Kontti muutti Iahemmaksi
Kuopion keskustaa. Lahes kaikki Kontit ovat muutta-
neet vahintaan kerran uusiin liiketiloihin. Muutot ovat
aina hyva tilaisuus uudistaa myymaloita vastaamaan
asiakkaiden muuttuvia tarpeita.

Kontti-ketjun myynti nousi uuteen ennatykseen,
noin 15 miljoonaan euroon. Myos asiakasmaara kas-

Konttien asiakaskdynnit
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voi 1,25 miljoonaan asiakkaaseen, ja kasvua edel-
liseen vuoteen oli kahdeksan prosenttia. Myynnin
kasvu mahdollistaa paremman toiminnan tuloksen ja
varainhankinnan avustustyohon.

Ketjun tyollistamistoiminta jatkui vahvana. Kontti
tarjoaa vuosittain Iahes 1400:lle pitkaan tyottomana
olleelle mahdollisuuden parantaa omia tyollistymis-
valmiuksiaan. Tyollistamistoiminnan vaikuttavuus pa-
rani entisestaan, yha useampi loytaa Kontin kautta
uuden tyo- tai opiskelupaikan.

Kontin tuloksesta kaksi kolmasosaa ohjataan
auttamistyohon Suomessa ja vyksi kolmasosa ka-
tastrofirahastoon. Lisaksi lahetetaan tekstiileja lo-
gistiikkakeskus Kalkun vaateapuun katastrofi- ja
kriisialueille.

Konttien liikevaihto
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Kontti-kierratystavarataloketjun myynti nousi uuteen ennatykseen. Myynnin kasvu mahdollistaa paremman toiminnan tuloksen seka varainhankinnan
avustustyohon.




Nopea ja tehokas kansainvalinen avustustoiminta

Kehitysyhteistyolla apua hauraisiin valtioihin

Suomen Punainen Risti toteutti kehitysyhteistyota
tukemalla sisaryhdistystensa pitkakestoista ohjel-
matyota yhteensa 6,5 miljoonalla eurolla 14 maassa.
Kymmenen naista sijaitsi Afrikassa (Burundi, Nor-
sunluurannikko, Etiopia, Niger, Malawi, Kenia, Sierra
Leone, Etela-Sudan, Somalia ja Zimbabwe) ja nelja Aa-
siassa (Kambodzha, Afganistan, Nepal ja Myanmar).
Ohjelman toteuttamista tuettiin katastrofirahaston
keraysvaroilla, ulkoministerion kansalaisyhteiskunta-
tuella ja EU:n kehitysrahoituksella.

Ohjelmayhteistyon tavoitteena eri maissa oli vah-
vistaa haavoittuvien ihmisten ja ihmisryhmien katast-
rofi- ja kriisikestavyytta rakentamalla Punaisen Ristin
vapaaehtoistyon avulla turvallisempia ja terveempia
yhteisoja. Terveyteen, valmiuteen, veteen, elinkeinoi-
hin ja katastrofiriskien vahentamiseen tahtaava tyo
tukee YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030 -toi-
mintaohjelmaa ja perustuu vahvasti avun paikalli-
suuteen Punaisen Ristien paikallisosastojen kautta.
Ohjelmayhteistyomaiden lisaksi Suomen Punainen
Risti tuki kohdennetuilla keraysvaroilla Punaisen Ris-
tin ja Punaisen Puolikuun ilmastonmuutokseen liitty-
vaa vesi- ja ruokaturvatoimintaa Tadzhikistanissa ja
Swazimaassa (Eswatinissa).

Ohjelman maantieteellista keskittamista jatket-
tiin vahiten kehittyneisiin ja hauraisiin valtioihin, jot-
ka karsivat usein myos toistuvista katastrofeista tai
pitkittyneista konflikteista. Hauraissa valtioissa hu-
manitaariset tarpeet ovat suuret, ja kehitystavoit-
teiden saavuttamisen haasteina ovat konfliktit seka
katastrofit, epidemiat, ruokaturvattomuus ja kuivuus.

Imastonmuutoksen  vaikutukset kasvattavat
useissa maissa humanitaarisen avun tarvetta enti-
sestaan ja hidastavat kestavan kehityksen tavoit-
teiden saavuttamista. Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun yhdistysten lisaarvo viranomaisia tukeva-
na ja viranomaispalveluita taydentavana toimijana
korostuu hauraissa valtioissa entisestaan. Niissa il-
menevat myos suuremmat riskit seka itse toiminnalle
etta toiminnan turvallisuudelle, mika vaikeuttaa ke-
hitysyhteistyon ulottamista kaikkein haavoittuvim-
mille ihmisryhmille. Vuonna 2019 Suomen Punaisen
Ristin tukema apu yhdisti humanitaarista apua ja ke-
hitysyhteistyota muun muassa Afganistanissa, Etela-
Sudanissa, Etiopiassa, Nigerissa ja Somaliassa. Tukea
suunnattiin entista enemman Afrikkaan, jonne ohjau-
tui 71 % yhteistyovaroista.

Ohjelman uusia painopistealueita olivat muun
muassa seksuaali- ja lisaantymisterveyspalveluiden
korostaminen aiti-lapsi-terveysohjelmissa seka mo-
biilitekniikan hyodyntaminen niin epidemioiden en-
nakoinnissa kuin seurannassa. Katastrofivalmiudessa
painottuivat ilmastonmuutoksen aiheuttamat ris-

12

kit, uudet tavat ehkaista niita ja varautua niihin seka
kokonaisvaltainen katastrofivalmiuden suunnittelu.
Ohjelmissa panostettiin erityisesti vammaisten hen-
kiloiden tavoittamiseen ja osallistamiseen vyhteis-
tyossa Abilis-saation kanssa seka miesten ja naisten
valisen tasa-arvon toteutumiseen Punaisen Ristin
tyossa.

Vuosi oli keskeinen myos oppimisen kannalta.
Suomen Punainen Risti teetti useita ulkoisia arvioin-
teja ohjelmayhteistyostaan seka toteutti itsearvioita
pitkakestoisena kumppanina sisaryhdistyksilleen. Ti-
livelvollisuuteen, lapinakyvyyteen, riskien hallintaan
ja kaikenlaisten vaarinkaytosten ehkaisyyn panos-
tettiin niin ohjeilla ja prosesseilla kuin henkilokunnan
jatkuvalla kouluttamisella. Pitkakestoisissa ohjelmis-
sa tyoskenteli kymmenia avustustyontekijoita, jotka
olivat avainasemassa riskien ennaltaehkaisyssa, seu-
rannassa ja kumppaneiden oman riskienhallintakapa-
siteetin vahvistamisessa.

Apua katastrofien keskelle

Suomen Punaisen Ristin katastrofivalmiusyksikot,
materiaalinen valmius ja henkiloreservi ovat valmiina
avustamaan katastrofitilanteissa kotimaassa ja kan-
sainvalisesti. Vuonna 2019 jarjesto antoi humanitaa-
rista apua katastrofirahaston lisaksi ulkoministerion
ja Euroopan Unionin humanitaarisen avun toimiston
ECHO:n tuella.

Merkittavia avustusoperaatioita olivat muun
muassa katastrofiviestiyksikon ja kenttasairaa-
lan Iahettaminen Mosambikiin Idai-syklonin jalkeen,
osallistuminen Punaisen Ristin kansainvalisen ko-
mitean (ICRC) Al-Holin-sairaalaoperaatioon Syyri-
assa seka operaatiojohdon, logistiikkayksikon ja
viestintayksikon (FCU) lahettaminen Bahamalle hir-
mumyrsky Dorianin jalkeen. VYli vuoden kestanyt
sairaalaoperaatio Myanmarista paenneiden avusta-
miseksi Bangladeshissa paatettiin vuoden 2019 alus-
sa, ja sairaala valineistoineen siirrettiin paikalliselle
Punaiselle Puolikuulle.

Ulkoministerion humanitaarisen avun tuella avus-
tettiin Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun yh-
distysten kansainvalisen liiton (IFRC) ja Komitean
katastrofioperaatioita muun muassa Ukrainassa, Syy-
riassa, Libanonissa, Somaliassa, Etela-Sudanissa, Ni-
gerissa, Ugandassa, Kongossa (DRC) ja Etiopiassa.
Lisaksi humanitaarista apua annettiin etelaisen Afri-
kan vakavaan kuivuuskriisiin Zimbabwessa ja Swazi-
maassa (Eswatinissa). Menestyksekkaan operaation
jatkoksi Euroopan Unioni myonsi lokakuussa Suomen
Punaiselle Ristille merkittavan viiden miljoonan euron
tuen Zimbabwen ruokaturvakriisiin.



Jarjesto yllapiti myos valmiutta avustaa viranomai-
sia suomalaisten auttamisessa ulkomailla. Yhdessa
ulkoministerion konsulikomennuskunnan, sosiaali- ja
terveysministerion, HUS:n ja Vantaan sosiaali- ja krii-
sipaivystyksen kanssa jarjestettiin kansallinen Me-
devac-harjoitus Tampere-Pirkkalan lentoasemalla.
Harjoituksessa parannettiin yhteistoimintaa suoma-
laisten laakinnallisessa evakuoinnissa ja avustamises-
sa ulkomailla tapahtuvasta onnettomuustilanteesta
Suomeen. Lisaksi sisaministerion kanssa valmisteltiin
sitoumus Punaisen Ristin kansainvaliseen konferens-
siin, joka keskittyy kansainvalisen avun vastaanoton
ja kansainvalisten valmiusyksikoiden kayton kehitta-
miseen Suomessa.

Vuodesta 2017 jatkuneessa, ulkoministerion ra-
hoittamassa ja yhteistoiminnassa Rajavartiolaitoksen
kanssa toteutetussa Arktisen valmiuden projektis-
sa jarjestettiin karttaharjoitus arktisen alueen kan-
sallisille yhdistyksille ja julkaistiin kylmaosaamisopas.
[tameren alueen varautumista parantavassa Baltprep-
projektissa jarjestettiin Regional Disaster Respon-
se Team -koulutus ja psykososiaalisen tuen koulutus.
Koulutuksiin osallistui yhteensa 40 henkiloa kahdek-
sasta Itameren alueen kansallisesta yhdistyksesta.

Lisaksi analyysi Itameren alueen kansallisten yhdis-
tysten valmiudesta ja yhteystyosta pelastusviran-

omaisten kanssa valmistui.

Materiaali- ja henkil6apu

Resurssi Kohde
Kenttasairaala Mosambik
Tietoliikenne-ERU Mosambik
Keitibtanvkkots, mokiuatso) | Mosambk
Kenttadsairaala Syyria
Logistiikka-ERU Bahama
Hatamajoitus ja hygieniatarvikkeita Uganda
Hatamajoitus ja hygieniatarvikkeita Niger

500 telttaa Afganistan
Vaatelshetykset Tadzhikistan seka

kahdesti Mongolia

Joyce Mupezenin perheen elama muuttui ratkaisevasti, kun Malawin Punainen Risti rakensi seudulle uuden porakaivon tuottamaan puhdasta vetta
2000 ihmiselle. Suomen Punainen Risti tukee paikallisen jarjeston tyota alueella.

VILLE PALONEN



MARIA SANTTO

Punaisen Ristin nopean avustustoiminnan yksikot eli
ERUt (Emergency Response Unit) lahetetaan autta-
maan konfliktien tai luonnononnettomuuden uhre-
ja silloin, kun apua tarvitaan nopeasti ja kansallisen
vhdistyksen voimavarat eivat yksin riita vastaamaan
Kriisiin.

Indonesian logistiikka-ERU jatkoi toimintaansa ja
sai tukea Kalkun logistiikkakeskuksesta. Sykloni Idai
aiheutti tuhoja Mosambikissa, ja operaatioon Iahetet-
tiin kenttasairaala yhdessa Kanadan Punaisen Ristin
kanssa. Mosambikiin Iahetettiin myos tietoliiken-
ne-ERU. Yhdessa Komitean ja Norjan Punaisen Ris-
tin kanssa lahetettiin kenttasairaala Syyriaan Al-Holin
pakolaisleiriin. Viides ERU-operaatio kohdistui Baha-
malle, jonne Iahetettiin logistiikka-ERU yhteistyossa
Tanskan Punaisen Ristin kanssa.

ERU-operaatioihin liittyvat materiaalihankinnat
seka pakkaus, varastointi, lahettaminen, kehittami-
nen ja tekninen tuki kuuluvat Kalkun logistiikkakes-
kuksen palveluihin. Suureen Med-Evac-harjoitukseen
Pirkkalan lentoasemalle pystytettiin evakuointisai-
raala ja -keskus. Evakuointikeskusta kehitettiin ja tes-
tattiin useissa muissakin kotimaan harjoituksissa.

Kalkun logistiikkakeskukseen perustettiin logis-
tiikkayksikko ja hankintayksikko, joka tukee seka
kansainvalisia etta kotimaan toimintoja hankinnoissa.
Kalkussa aloitti ERU-koordinaattori nopean toiminnan

avustusyksikoiden kehittamiseksi. Suomen Punainen
Risti osallistui ERU-koulutusten jarjestamiseen.

Vuoden aikana oli voimassa yhteensa 228 Suo-
men Punaisen Ristin delegaattisopimusta, ja henki-
loreservin turvin tuettiin kumppaniyhdistyksia niin
katastrofiavun operaatiossa kuin pitkakestoisissa
kehitysyhteistyohankkeissa.

Indonesian operaatiossa tyoskenteli nelja logis-
tilkkka-alan osaajaa. Mosambikissa ldai-operaatiossa
oli 27 avustustyontekijaa muun muassa terveyden-
huollon, tietoliikennetekniikan ja viestinnan tehtavis-
sa. Syyriassa Al-Holin leirilla tyoskenteli kaikkiaan 19
avustustyontekijaa eri aloilta. Bahamasaarille Iahe-
tettiin logistiikka- ja arviointitehtaviin 16 delegaattia.

Zimbabwen ruokaturvatilanteeseen liittyvassa
operaatiossa tyoskenteli yhdeksan delegaattia.

Liiton arviointitehtaviin (FACT) lahetettiin useita
tyontekijoita. Kansainvalisen viestintayksikon (FCU)
ja Liiton viestintatehtavissa tyoskenteli yhteensa 25
delegaattia useissa eri maissa. Komitean alaisissa
tehtavissa tyoskenteli Suomen Punaisen Ristin de-
legaatteja muun muassa Afganistanissa, Irakissa, Is-
raelissa, Libanonissa, Nigeriassa, Etela-Sudanissa,
Ugandassa ja Ukrainassa.

Pitkakestoisen kehitysyhteistyon henkilostotar-
peisiin vastattiin suunnitelmien mukaisesti Afrikassa,
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Hirmumyrsky Dorian jatti Bahamasaarille valtavan hataavun tarpeen. Ebony Thomasin perhe asui viikkoja rikkoutuneessa talossa ilman
kattoa, ikkunoita tai juoksevaa vetta. Suomen Punainen Risti lahetti alueelle ensimmaisten joukossa logistikkoja ja kenttaviestintatiimin.




Aasiassa ja Lahi-idassa kumppanimaiden kansallisten
yhdistysten kapasiteetin vahvistamiseksi.

EU Aid Volunteers -hankkeessa Suomen Punainen
Risti koulutti ja Iahetti 18 avustustyontekijaa komen-
nuksille Filippiineille, Keniaan, Nepaliin ja Ukrainaan.
Hankkeessa pilotoitiin onnistuneesti myos komen-
nuksella olevien avustustyontekijoiden mentorointia.

Kansainvalisen henkiloavun yksikko toteutti vuo-
den aikana kaikkiaan 29 koulutustilaisuutta kansain-
valiselle henkiloreserville: nelja peruskurssia, yhden
nuorisodelegaattikurssin ja 24 taydennyskoulutusti-
laisuutta. Peruskursseille osallistui 124 uutta reser-
vilaista ja nuoriso-delegaattikoulutukseen 32 uutta
nuorisodelegaattia. Muihin taydennyskoulutuskurs-
seihin osallistui 668 henkiloa.

Yhteensa koulutettiin 824 henkilog, joista 126 oli
muista Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun kansalli-
sista yhdistyksista. Koulutuksen yhtena kohokohtana
oli yhteistyossa Liiton kanssa jarjestetty katastrofi-
tilanteisiin keskittyva johtajuuskoulutus, Emergency
Team Leader Training. Lisaksi kansainvalisen henki-
[0avun yksikko tarjosi tukipalvelut muun muassa Lii-
ton asiantuntijatason IFRC Shelter Training- ja IFRC
Global Logistics Training -taydennys-koulutuksille.
Koulutuksissa painotettiin Suojelu, sosiaalinen suku-
puoli ja osallisuus (Protection, Gender and Inclusion)

-teemaa. Siita jarjestettiin yksi erillinen koulutus, ja se
sisallytettiin peruskursseille ja taydennyskoulutuksiin.

Avustustyontekijareservin jasenia osallistui myos
muihin Punaisen Ristin lilkkkeen koulutustilaisuuksiin
useissa eri maissa. Peruskurssien lisaksi 63 avustus-
tyontekijaa osallistui Liiton jatkotason koulutuksiin.

Nelja nuorisodelegaattia oli vuoden aikana komen-
nuksilla Malawissa. Nuoria vapaaehtoisia osallistui
[tavallan Punaisen Ristin ja Turkin Punaisen Puolikuun
kansainvalisille leireille seka Saksan Punaisen Ristin
jarjestamiin nuorten tapahtumiin, joissa teemoina
olivat konfliktien rauhanomainen ratkaisu seka pako-
laisuus ja ystavyys. Nelja nuorta osallistui myos Lat-
vian Punaisen Ristin jarjestamaan ilmastonmuutoksen
seurauksia kasittelevaan Erasmus+-nuorisovaihtoon.

Keskustoimisto tuki piirien kansainvalista nuoriso-
toimintaa seka valtakunnallisen nuorisotoimikunnan
kansainvalista toimintaa paaosin Folke Bernadotte
-muistosaation tuella. Lisaksi Partnering for Youth
-aloitteesta syntyneessa YOULEAD-projektissa Pu-
naisen Ristin nuoret kehittivat ja pilotoivat nuorten
johtajuuskoulutusta yhteistyossa Kenian, Norsun-
luurannikon ja Zimbabwen Punaisten Ristien kanssa.
Hanke toimi Erasmus+ -rahoituksen turvin.

a5

Sykloni Idai iskeytyi Mosambikin rannikolle huhtikuussa ja sai aikaan laajoja tuhoja. Suomen Punainen Risti lahetti operaatioon 27 avustustyontekijaa
muun muassa terveydenhuollon, tietoliikennetekniikan ja viestinnan tehtaviin.
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Vahvan yhteisollisyyden rakentaminen seka
hyvinvoinnin ja turvallisen elaman vahvistaminen

Vahvistamme arjen turvallisuutta seka
erilaisuutta kunnioittavia yhteisoja

Suomen Punainen Risti on lasna yhteisoissa ja ih-
misten arjessa ja rohkaisee kaikkia toimimaan oman
lahipiirinsa hyvinvoinnin edistamiseksi. Osastojen ak-
tiivinen toiminta rakentaa ja kehittaa kansalaisten
valmiutta myos onnettomuustilanteissa toimimiseen.

Punaisen Ristin koordinoima tapaturmien ehkai-
syverkosto jatkoi tyotaan viestinnan keinoilla. Pysy
pystyssa- ja Tapaturmapaiva -kampanjoilla tavoitet-
tiin noin kaksi miljoonaa tyoikaista. Kodin turvalli-
suusvalmentajat eli Turvakoutsit veivat tietoa koti- ja
vapaa-ajan tapaturmista ja niiden ehkaisysta yli tu-
hannelle ihmiselle.

Punaisen Ristin viikon teemoina toukokuussa oli-
vat ensiaputaidot ja arjen turvallisuus. Uudella lap-
siperheiden auttajakurssilla vanhemmat ja lapset
harjoittelivat auttamistaitoja yhdessa. Vapaaehtoiset
pitivat kurssin sisaltoa hyvana, ja kursseja jatketaan.

Punainen Risti jatkoi mukana Vesisankarit-pro-
jektissa, jossa koulutettiin paasaantoisesti ala-

kouluikaisia lapsia. Osastot ovat tehneet paikal-
lisesti yhteistyota vastaanottokeskusten kanssa,
ja uutena avauksena olivat vastaanottokeskusten
vesisankarikoulutukset.

Satakunnassa ja Lapissa 16 kunnassa toteutettu
Parjataan yhdessa -hanke teki jarjestojen tyota ihmis-
ten arjen turvan kehittajana nakyvammaksi ja rohkaisi
ihmisia omaehtoiseen varautumiseen. Uusia auttajia
saatiin mukaan erityisesti haja-asutusalueilla, joilla vi-
ranomaisresurssit ovat rajalliset ja yhteiskunnan pal-
velut niukat. Hankkeen verkostot ovat vakiintuneet ja
kehittaneet omia paikallisia ja persoonallisia tapojaan
toimia. Esimerkiksi Satakunnassa sijaitsevassa Lavi-
assa toimiva Laviafoorumi-verkosto on kehittanyt
itselleen vuosittaisen Grilliehtoo-tapahtuman muis-
tuttaakseen paattajia Lavian olemassaolosta ja lisa-
takseen sen elinvoimaa.

Ensiapuryhmatoimintaa ja ensiapupaivystyspal-
veluja kehitettiin vuoden aikana valtakunnallisesti,

Kahdeksasluokkalaisten pelillista InAction! - Hyvat tyypit toimii -hataensiapukurssia toteutettiin seitsemassa piirissa, ja kursseille osallistui yli 3000 nuorta.
Nuoret pitivat kurssia hyodyllisena.
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ja kehittamissuunnitelman toimenpiteita aletaan jat-
kossa toteuttaa osastojen, piirien ja keskustoimiston
yhteistyona.

Nuorten ensiapuryhmatoiminnan kehittaminen
aloitettiin kyselylla, joka lahetettiin piirien nuoriso-
tyon- ja terveydenhuollon suunnittelijoille. Kyselyn
perusteella piireissa on tarvetta yhtenadisille ohjeis-
tuksille ryhmatoiminnan suunnitteluun seka uusien
ryhmien perustamiseen. Ohjeistusta kootaan vuoden
2020 aikana yhdessa nuorten parissa toimivien va-
paaehtoisten kanssa.

Kahdeksasluokkalaisten pelillista InAction! - Hy-
vat tyypit toimii -hatdensiapukurssia toteutettiin
seitsemassa piirissa, ja kursseille osallistui yli 3000
nuorta. Palautteen antaneista noin 700 nuoresta 92
% oli sita mielta, etta omat ensiaputaidot olivat pa-
rantuneet kurssin ansiosta. Tavoitteena on tulevai-
suudessa tarjota mahdollisimman monelle nuorelle
ensiapukoulutusta.

Ensivastetoimintaa kehitettiin yhdessa Suomen
Meripelastusseuran ja Suomen Pelastusalan Keskus-

Ensiapupdivystykset ja avunsaajat

13524 14833 15164
4o 3317 3026 2916 I
[ || [
2017 2018 2019
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jarjeston kanssa, ja yhteistyossa paivitettiin myos ko-
ko koulutusmateriaali. Punainen Risti vastasi yhteisen
ensivastekouluttajakoulutuksen toteuttamisesta.

Rinnepaivystystoiminnan ensimmainen koulutta-
jakoulutus toteutettiin, ja ensiapupaivystystietokan-
ta Hupsis otettiin kayttoon. Lisaksi Hupsiksen ja Oma
Punainen Risti -tietojarjestelman integraatiota kehi-
tettiin niin, etta esimerkiksi ensiapuryhmien jasenet
paasevat jatkossa Hupsikseen Oman kautta.

Punainen Risti Ensiapu Oy aloitti ensiapukoulu-
tusten uudistamisen. Yhdistelmakoulutukset ja ensi-
apukoulutusten sertifiointi ovat Punaiselle Ristille ja
kumppanikouluttajille tarkeita askelia ensiapukoulu-
tusten edellakavijyydessa.

Ensiavun ja terveystoiminnan asiantuntijaryhma
kokoontui nelja kertaa. Ensiavun huomionosoituksia
myonnettiin 19 henkilolle, ja yleisin peruste huomion-
osoituksen myontamiselle oli elvytys.

Ensiapuryhmat ja paivystdjien maara
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® Ensiapuryhmien maara Paivystajat

Suomen laskettelurinteissa paivystaa joka talvi noin 500 Punaisen Ristin kouluttamaa vapaaehtoista rinnepaivystajaa. Vuonna 2019 toteutettiin
ensimmainen rinnepaivystystoiminnan kouluttajakoulutus.
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Verenluovuttaminen ihmisille tarkea auttamisen tapa

Verenluovuttajia riitti koko vuoden hyvin, ja Veripalve-
lu pystyi luovuttajien avulla turvaamaan verivalmistei-
den saatavuuden kaikkiin Suomen sairaaloihin vuoden
jokaisena paivana.

Veripalvelu huolehtii keskitetysti koko maan ve-
rivalmistehuollosta. Toimintaan kuuluvat verenluovu-
tusten jarjestaminen ja veren kerays seka luovutetun
veren testaus, verivalmisteiden tuotanto ja jakelu sai-
raaloihin. Veripalvelu tukee potilaiden hoitoa myos la-
boratoriotutkimuksilla ja solupalveluilla ja tekee alalla
tieteellista tutkimusta.

Verivalmisteiden toimitusvarmuus jatkui edellis-
vuosien tapaan erinomaisena ja luovutettu veri hyo-
dynnettiin tehokkaasti. Potilaiden hoitoa varten
toimitettiin noin 190 0ooo punasoluvalmistetta ja la-
hes 32 000 verihiutale- eli trombosyyttivalmistetta.
Verivalmisteiden kaytto vahenee sairaaloissa hoi-
tometodien kehittyessa. Punasolujen kaytto vaheni
edellisvuoteen nahden vajaan prosentin ja trombo-
syyttien kaytto noin viisi prosenttia.

Vuoden aikana kerattiin yli198 ooo yksikkoa koko-
verta kymmenessa kiinteassa toimipisteessa ja 1180
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likkuvan toiminnan verenluovutustilaisuudessa. Ve-
renluovutukseen ilmoittautui Iahes 125 ooo eri hen-
kiloa, joista uusia oli lahes 19 0o0.

Veripalvelun Kantasolurekisteri valitti vakavien ve-
ritautien hoitoon 126 siirretta. Kantasolurekisteriin
ilmoittautui yli soo0 uutta jasenta. Rekisterin jasen-
maara vuoden lopussa oli yli 52 000.

Punaisen Ristin hallitus hyvaksyi Veripalvelul-
le uuden tutkimusstrategian. Tutkimus- ja kehitta-
mistoiminnan tavoitteena on nykyisten ja tulevien
valmisteiden ja palveluiden laadun, turvallisuuden,
riittavyyden, kayton vaikuttavuuden ja palveluketjun
tehokkuuden arviointi ja kehittaminen. Veripalvelun
tutkijat olivat vuoden aikana mukana 26 vertaisarvi-
oidussa tiedejulkaisussa. Hallitus paatti muodostaa
aikaisempien vuosien ylijaamista vapaan rahaston
mahdollistamaan tutkimustoiminnan tukemisen.

Veripalvelun paatoimitilan eli Helsingin Kivihaan
kiinteiston vuokrasopimus paattyy vuoden 2022 lo-
pussa. Syksylla 2019 paatettiin paatoimitilan siirty-
misesta uusiin, Vantaan Vehkalaan rakennettaviin
tiloihin vuoden 2022 syksylla.

Kokoverenluovutukset
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Edistamme hyvinvointia ja terveytta

Terveyden edistamisen teemoja olivat aivoterveys,
paihteiden aiheuttamat terveysongelmat seka tapa-
turmien ehkaisy. Vapaaehtoisia koulutettiin tunnista-
maan ja ottamaan puheeksi riskeja ja terveysongelmia
seka neuvomaan ja tarvittaessa ohjaamaan kohtaami-
aan asiakkaita palveluihin. Paihdeaiheen kasittelemi-
nen vapaaehtoistyossa monipuolistui ja lisaantyi.

Punainen Risti aloitti terveyden edistamisen
kouluttajakoulutukset, joissa koulutettavat eri-
koistuvat terveysneuvontaan tai paihdetyohon.
Koulutuksissa huomioidaan myos terveyden eriarvoi-
suuden kysymykset.

Terveyspisteet olivat lasna arjen ymparistoissa, ja
paihde- ja seksuaaliterveystyon vapaaehtoiset muun
muassa festivaaleilla. Terveyspisteita varten tehtiin
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verkkokauppaan aloitus- ja taydennyspaketit, jotka
sisaltavat kaksikieliset terveysneuvontamateriaalit.
Pluspisteissa tehtiin hiv-testauksia, valitettiin luotet-
tavaa tietoa seksuaaliterveydesta ja halvennettiin hi-
virukseen liittyvia pelkoja.

Terveyden edistamisen vapaaehtoisille alettiin Ia-
hettaa uutiskirjeita, joissa jaetaan tietoa terveyden
edistamisen ohjelmasta, ajankohtaisista tapahtumis-
ta ja tulevista koulutuksista seka annetaan vinkkeja
terveyden edistamiseksi ja tapaturmariskien vahen-
tamiseksi. Uusia terveyspistekonsepteja ideoitiin yh-
teistyossa opiskelijoiden kanssa, ja seurantatiedon
keraamista terveyden edistamisen toiminnoista kehi-
tettiin. Ohjelman pilottipiireissa kokeiltiin digitaalisen



seurantatiedon keraamiseen valineita, jotka otetaan
myohemmin kayttoon myos valtakunnallisesti.

Ruoka-apuun liittyvaa osallistavaa toimintaa ko-
keiltiin Satakunnan, Oulun ja Lapin piireissa. Alueilla
loydettiin keinoja ja toiminnan muotoja, joilla ystava-
toimijat voivat lisata heikossa ja haavoittuvassa ase-
massa olevien ihmisten kokemuksia sosiaalisesta
hyvinvoinnista ja osallisuudesta.

Keskustoimisto jarjesti vapaaehtoisille 38 ter-
veyden edistamisen koulutusta paihdetyosta, sek-
suaaliterveydesta tai tapaturmien ehkaisysta. Niihin
osallistui yhteensa 616 vapaaehtoista.

Turvakoutsit jarjestivat vuoden aikana lahes 5o
infoa tai tilaisuutta ympari Suomea. Niihin osallistui

Kaynnit terveyspisteissa
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noin 1100 henkilog, joista suurin 0sa, yli 70 %, oli yli
60-vuotiaita. Paihdetyossa koulutettiin myos viran-
omaisia ja yhteistyokumppaneita yhteensa noin 150
henkiloa. Tapaturmien ehkaisyverkosto jarjesti ver-
koston tyontekijoille ja vapaaehtoisille yhteisen se-
minaarin. Osallistujista 95 % arvioi, etta seminaari
motivoi edistamaan kaatumistapaturmien ehkaisya,
ja 75 %:n mielesta seminaari antoi uusia menetelmia
kaatumistapaturmien ehkaisyyn.

Terveyden edistaminen oli esilla valtakunnallisissa
tapahtumissa seka messuilla, muun muassa Educa-
messuilla, Nuori2o1g-tapahtumassa, Sairaanhoitaja-
paivilla ja Paihdepaivilla.

Terveyspisteiden maara
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Verenluovutukseen ilmoittautui vuoden aikana Iahes 125 0oo eri henkilog, joista uusia oli Iahes 19 ooo. Luovuttajien avulla Veripalvelu pystyy turvaamaan
verivalmisteiden saatavuuden kaikkiin Suomen sairaaloihin vuoden jokaisena paivana.
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Lievitamme yksinaisyytta ja vahvistamme

sosiaalista hyvinvointia

Toukokuussa juhlittiin Punaisen Ristin ystavatoimin-
nan 60-vuotista taivalta. Tasavallan presidentti lahetti
juhlaan tervehdyksensa, jossa han kiitti kaikkia ysta-
vatoiminnassa mukana olevia vapaaehtoisia ja muis-
tutti toisten huomioimisen tarkeydesta.

Vuoden aikana vahvistettiin ystavien roolia val-
miudessa. Ystaville tuotettiin henkisesta tuesta oma
koulutus, ystavien roolia osana kokonaisvalmiutta
selvennettiin ja ystavien valmiusidentiteettia vahvis-
tettiin ystavakursseilla. Ystavavalitykset osallistuivat
Pisara 2019 -valmiusharjoitukseen.

Sahkoisen ystavavalityksen kaytto laajeni, ja sah-
koisia valityksia on nyt yhteensa 140. Ystavavalitta-
jien tukea kehitettiin, ja heille tuotettiin aineistoja
seka jarjestettiin valtakunnallinen tapaaminen. Lisak-
si verkkoystavatoimintaan rakennettiin vapaaehtois-
ten valittajarinki.

Yksinaisia ihmisia tavoitettiin monipuolisilla tyo-
muodoilla. Ystaville kehitettiin taydennyskoulutusta
kerta-apuun, verkkoystavatoimintaan seka vankila-
toiminnan yhteisolahtoiseen tyohon. Etsivan tyon ai-
neistoja raataloitiin kayttoon, ja ikaihmisille avattiin
kynnyksettomia kohtaamispaikkoja Lapissa, Lansi-
Suomessa ja Turunmaalla.

Kuntoutussaatiolla teetetty vaikuttavuuskysely
ystavatoiminnan asiakkaille osoitti, etta ystavatoimin-

nan kaltainen vapaaehtoistyo lievittaa merkittavasti
yksinaisyytta ja parantaa elamanlaatua. Ystavatoi-
minta tavoittaa hyvin yksinaisyytta kokevat, ja eniten
tukea tarvitsevat myos hyotyvat toiminnasta eniten.

Myos omaishoitajille ja heidan laheisilleen teh-
tiin  kysely, jonka vastaajien mukaan vertaistu-
kiryhmiin  osallistuminen paransi omaishoitajien
hyvinvointia merkittavasti ja auttoi jaksamaan. Kyse-
lyn pohjalta laadittiin omaishoidon viikon yhteydessa
mielipidekirjoitus, joka julkaistiin yli 30 maakunta- ja
paikallislehdessa.

Vapaaehtoiset ystavatoiminnassa
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Toukokuussa juhlittiin Punaisen Ristin ystavatoiminnan 6o-vuotista taivalta. Elvi Immonen ja Virve Mertanen tapasivat ystavatoiminnan
kautta muutama vuosi sitten.




Nuorten turvatalojen auttamistyo
ja vapaaehtoistoiminta laajentuivat

Nuorten turvatalojen vuosi oli taynna auttamistyon
ja vapaaehtoistoiminnan kehittamista. Nuoria ja hei-
dan perheitaan kohdattiin ja autettiin paitsi turva-
taloilla myos nuorten omissa arjen ymparistoissa ja
verkossa. Tama madalsi kynnysta avun hakemiseen
ja avasi nuorille uusia mahdollisuuksia tulla mukaan
turvatalotoimintaan.

Turvatalojen auttamistyon kokonaisuutta arvioi-
tiin ja kehitettiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
nakokulmasta, mika syvensi tyontekijoiden ja va-
paaehtoisten ymmarrysta nuorten ja perheiden mo-
ninaisuudesta. Nuorilla ja heidan Iahiyhteisoillaan
on erilaisia tuen tarpeita elamanvaiheesta riippuen.
Vuonna 2019 panostettiin alaikaisten ja heidan per-
heidensa auttamisen ohella itsenaistyvien nuorten
tuen kehittamiseen erityisesti Kotipolku-toiminnan
kautta. Nuorten omaan osallisuuteen seka tiiviiseen
kunta- ja jarjestoyhteistyohon pohjautuva Kotipol-
ku-toiminta on vahvistanut merkittavalla tavalla tur-
vatalojen resursseja ja osaamista nuorten aikuisten
tukemisessa itsenaistymisen moninaisilla poluilla.

Nuorten kohtaamiseksi ja tukemiseksi verkossa
otettiin iso askel. Turvatalojen rooli jarjestojen yh-
teisessa, nuorille verkkotukea valtakunnallisesti tar-
joavassa Sekasin-chatissa vahvistui, kun turvatalot
siirtyivat koordinoimaan chattia yhdessa MIELI Suo-

men Mielenterveys ry:n ja Mannerheimin Lastensuo-
jeluliiton kanssa. Verkossa tehtava auttamistyo avaa
vapaaehtoisille mahdollisuuden osallistua nuorten
auttamiseen ympari Suomen, asuinpaikasta riippu-
matta. Yhdessa MIELI ry:n kanssa luotiin verkkoaut-
tajien verkkokoulutus ja tyonohjaus, joka on toiminut
saannollisesti syksysta alkaen. Vuoden aikana toteu-
tettiin myos digitaalisen perhe-tyon pilotointi. Per-
heiden kohtaaminen ja tukeminen verkossa tarjoaa
perheille mahdollisimman yhdenvertaiset lahtokohdat
paasta avun aarelle.

Turvatalojen roolia Punaisen Ristin psykososiaa-
lisen valmiuden kokonaisuudessa tarkennettiin. Yh-
teistyon tarkentamisen taustalla ovat turvatalojen
henkilokunnan moniammatillinen psykososiaalinen
osaaminen erityisesti nuorten ja perheiden parissa
seka paivystysluontoinen tyo.

Turvatalojen auttamis- ja vapaaehtoistoiminnan
laatujatyon johtaminen perustuvat vahvaan tietopoh-
jaan. Viime vuoden aikana uudistettiin tiedonkeruun
kokonaisuutta vastaamaan uudistuviin toimintoihin ja
auttamisen ymparistoihin. Lisaksi tehtiin tutkimusyh-
teistyota muun muassa Suomen Akatemian All Youth
-tutkimushankkeen kanssa, jossa koottiin viime vuo-
den aikana rikas haastatteluaineisto nuorten aikuis-
ten parissa. Turvatalojen nuorten elamantarinoista

Nuoria kohdattiin ja autettiin paitsi Nuorten turvataloilla myos heidan omissa arjen ymparistoissaan ja verkossa. Tama madalsi kynnysta avun hakemiseen.
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tehtiin taiteelliseen tutkimukseen pohjautuva doku-
menttimusikaali, jonka ensiesitykset olivat kevaalla
Keski-Suomessa. Yhteistyo jatkuu vuonna 2020.

Uudistuneet auttamisen tavat ja ymparistot loivat
mahdollisuuksia laajentaa vapaaehtoisuuden muo-
toja. Turvatalojen paivystystoiminnan ohella vapaa-
ehtoiset toimivat tukikummeina nuorten arjessa,
nuorten kansalaistoiminnan mahdollistajina, verk-
kovapaaehtoisina seka viestinnassa ja vaikuttamis-
tyossa. Noin puolet turvatalotoimintaan vuonna 2019
osallistuneesta runsaasta 500 vapaaehtoisesta oli al-
le 29-vuotiaita.

Turvatalojen nuoret asiakkaat
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Toimimme maahanmuuttajien ja kotoutumisen tukena

Vuonna 2019 noin 150 osastoa toteutti kotoutumi-
sen tuen toimintaa tai rasisminvastaista toimintaa.
Ystavatoiminta eri muodoissaan seka kielikerhot ja
avoimet kohtaamispaikat tarjosivat tarkeaa tukea al-
kuvaiheen kotoutumiseen. Toiminnalla oli myonteinen

vaikutus paikkakuntien asenneilmapiiriin. Hyvat vaes-
tosuhteet purkavat jannitteita ja antavat vauhtia ko-
toutumisen alkutaipaleelle.

Rasisminvastaisella viikolla jarjestettiin ennatys-
maara tapahtumia (152 kpl), joissa Punainen Risti oli

Noin 150 osastoa toteutti vuoden aikana kotoutumisen tuen toimintaa tai rasisminvastaista toimintaa. Ystavatoiminta eri muodoissaan seka kielikerhot ja
avoimet kohtaamispaikat tarjoavat tarkeaa tukea alkuvaiheen kotoutumiseen.




vastuu- tai osajarjestajana. Punainen Risti tuotti uusia
koulutusmoduuleja, ja kotoutumisen tuen vapaaehtoi-
sille suunnattu uusi Kotoutumisen tukena -peruskurs-
sivalmistui. Kotoutumisen tuen vapaaehtoistoiminnan
mallit ovat jo hyvin kaytossa ja tiedossa, ja ne ovat
osastoissa vakiintunutta toimintaa. Seuraavaksi jat-
ketaan uusien, kevyempien toimintatapojen kehitta-
mista ja markkinointia.

Punaisen Ristin koordinoimat Vastaanottotoimin-
nan ja kotoutumisen tuen jarjestoverkosto ja Pape-
rittomat-verkosto tapasivat saannollisesti vuoden
aikana. Aktiivista alueellista verkostotyota tehtiin
myos Maahanmuuttajaohjelman puitteissa.

Kyky ja valmius toimia paperittomien kanssa pa-
rani koko jarjestossa osaamisen, asiantuntemuksen,
vhteistyon ja tiedonvaihdon lisaantymisen myota, ja
paperittomia tavoitettiin aiempaa paremmin. Osas-
tojen tyota tukemaan valmisteltiin kattava ohjeistus
paperittomien tukemisesta. Vapaaehtoisten koulu-
tusaineistot paivitettiin, ja niihin sisallytettiin uutena
teemana suojelu. Myos vapaaehtoiskouluttajia koulu-
tettiin paperittomuuden teemasta.

Suojelulahtoista toimintatapaa vahvistettiin sai-
[oonottoyksikossa tehtavassa psykososiaalisessa
tuessa, ja monitoroinnin menettelyista sovittiin Maa-
hanmuuttoviraston kanssa.

Vastaanottoyksikot koulutettiin  ulkomaalaislain
muutoksista, turvapaikkamenettelysta, turvapaikan-
hakijoiden oikeusturvasta, oleskeluluvista ja vastaan-
ottopalveluiden lakkaamisesta joko etakoulutuksin tai
paikan paalla. Vertaisoppimista ja hyvien kaytantojen
jakamista varten jarjestettiin etatapaamiset viidelle
vastaanottokeskusten henkilostoryhmalle: ohjaajille,
vapaaehtoisvastaaville, kielen opettajille, etuuskasit-
telijoille ja lakimiesvastaaville.

Vastaanottokeskusten johtajien ja keskustoimis-
ton vastaanottotoiminnan koordinaation kesken otet-
tiin kayttoon pienryhmatyoskentely.

Punaisen Ristin omat osaamiskartoitukset turva-
paikanhakijoille loppuivat, ja kartoituksissa siirryttiin
asteittain Maahanmuuttoviraston jarjestelmaan.

Suomen Punainen Risti tukee viranomaisia turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten vastaanottamisessa ja yllapitaa useita vastaanottokeskuksia eri puolilla
Suomea. Kuva on Mikkelin vastaanottokeskuksesta.
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Rohkea vaikuttaja - asiantunteva

inhimillisyyden puolustaja

Kuuntelemme avun tarpeessa olevia
ja vahvistamme heidan aantaan

Yhteiset tyovalineet (YTY) -projektilla tuettiin Micro-
soft Office 365 -pilvipalveluiden ja tyokalujen kayt-
toonottoa vyhteistyon ja tietojen loydettavyyden
parantamiseksi. Tyopajoihin osallistuttiin keskustoi-
miston kaikista yksikosta seka Varsinais-Suomen pii-
rista, Kontti-ketjusta ja Ensiapu Oy:sta.

Toiminnan painopisteita vahvistettiin jarjeston
kampanjoilla.

Ystavanpaiva 14.2.2019

Ystavanpaivan viikolla keskusteltiin yksinaisyyden ko-
kemuksista ja vaikutuksista, kutsuttiin uusia vapaa-
ehtoisia mukaan kursseille seka kerrottiin ystavaa
toivoville ystavatoiminnasta. Kampanja koostui osas-
tojen jarjestamista tapahtumista, valtakunnallisesta
ja paikallisesta viestinnasta seka valtakunnallisesta
markkinointiviestinnasta. Tutustu tuntemattomaan
-tapahtumakonseptia pilotoitiin neljassa piirissa. Tie-
dotuksessa hyodynnettiin ystavatoiminnan asiakkaille
tehtya kyselya, joka osoitti, etta ystavan tuesta hyo-
tyvat kaikkein eniten yksin asuvat ikaihmiset. Kohden-
netun mainonnan avulla kerattiin 2200:n toiminnasta
kiinnostuneen yhteystiedot.

Rasisminvastainen viikko 18.-24.3.2019

Rasisminvastaisen viikon kampanja sai hyvaa media-
huomiota, ja kampanjan sosiaalisen median julkaisut
olivat vuoden pidetyinta ja jaetuinta sisaltoa sosiaa-
lisessa mediassa: Facebook-julkaisut tavoittivat 196
400 kayttajaa ja saivat 12 5oo reaktiota.

Punaisen Ristin viikko 6.-12.5.2019

Punaisen Ristin viikolla herateltiin lapsiperheiden van-
hempia ajattelemaan kotinsa turvallisuutta ja vah-
vistamaan koko perheen ensiaputaitoja. Osastoille
koostettiin materiaalipaketti lapsiperheiden auttaja-
kurssia varten. Kaikkiaan osastot jarjestivat 44 erilais-
ta tapahtumaa.

Ensiavun teemasta toteutettiin kysely viestin-
taa varten. Lisaksi tuotettiin uusi ensiapuvideo ja ar-
jen turvallisuuden verkkotesti. Viikko sai nakyvyytta
myos maksetun mainonnan ja blogiyhteistyon kautta
ja oli esilla S-ryhman omissa medioissa, esimerkiksi
Yhteishyvan kanavilla julkaistussa julkkishaastatte-
lussa seka kaikille ABCliikenneasemille tuotetuissa
poytamainoksissa.
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Punaisen Ristin viikolla herateltiin lapsiperheiden vanhempia ajattelemaan kotinsa turvallisuutta ja vahvistamaan koko perheen ensiaputaitoja.




MARIA SANTTO

Nalkapaiva 26.-28.9.2019

Nalkapaivan lipaskerays jarjestettiin 26.-28.9. Kam-
panjan teemana oli puhtaan veden puute. Osastojen
rakentamilla ampari-installaatioilla tuotiin esiin, etta
joka paiva 33 lasta kuolee puhtaan veden puutteen
vuoksi. Lisaksi kampanjassa kerrottiin Punaisen Ris-
tin avusta tulipalotilanteissa.

Nalkapaiva tuotti syys- ja lokakuun aikana ka-
tastrofirahastoon yli 2,43 miljoonaa euroa. Varoista
lahes puolet kerattiin lipaskerayksessa, jolloin noin
13 000 vapaaehtoista keraajaa jalkautui kaduille. Yha
useampi osasto otti kayttoonsa lipaskerayksen tueksi
korttimaksun ja MobilePayn. Uusien kanavien tuotto
oli viela pientd, mutta kasvunopeus lupaavaa. Nalka-
paivan koulukeraykseen osallistui Iahes 1000 koulua.
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Hyva Joulumieli 21.11.-24.12.2019

Punaisen Ristin ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton
yhdessa Ylen aamun kanssa toteuttama Hyva Joulu-
mieli -kerays toteutettiin 23. kertaa. Vuonna 2019 ve-
tovuorossa oli Punainen Risti.

Kampanjassa kerattiin varoja vahavaraisten lap-
siperheiden ruokalahjakortteihin seka heratettiin
keskustelua lapsiperhekoyhyydesta. Viestinnassa
nostettiin esiin erityisesti koyhyyden vaikutuksia las-
ten tulevaisuuteen. IImiota kartoitettiin kyselyllg,
johon vastasi yli 100 sosiaali- ja terveysalan ammat-
tilaista. Kampanjan keraystulos oli 1,7 miljoonaa eu-
roa. Kampanjan ansiosta joulukuussa jaettiin 70 euron
arvoisia lahjakortteja yli 28 ooo vahavaraiselle lapsi-
perheelle. Kumppaneina kampanjassa olivat K-ruoka-
kaupat, Lidl ja S-ryhman kaupat.

Muut kampanja- ja teemapaivat

Paakampanjoiden lisaksi halukkaita osastoja tuettiin
toiminnallisesti ja viestinnallisesti lukuisissa muissa
kampanjapaivissa, jotka vuonna 2019 olivat seuraavat:

+ Maailman terveyspaiva 7.4.

+ Valtakunnalliset tapaturmapaivat,
13. pv. perjantai eli 13.9. ja 13.12.

+ Maailman humanitaarisen avun paiva 19.8.
+ Maailman ensiapupaiva 8.9.

« Kansainvalinen vapaaehtoisuuden paiva 5.12.

Nalkapaiva-kerays kaynnistettiin nayttavasti Helsingin Kansalaistorilla.
Vedella taytetyista ampareista koostettu punainen risti symboloi puhtaan
veden puutteesta syntyvien ongelmien vakavuutta. Nalkapaiva tuotti
katastrofirahastoon vyli 2,43 miljoonaa euroa.

Hyva joulumieli -kampanjan ansiosta joulukuussa jaettiin 70 euron
arvoisia lahjakortteja yli 28 ooo vahavaraiselle lapsiperheelle.
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Puolustamme inhimillisyytta

Punainen Risti toteutti 18 lausuntoa lakiesityksiin
ja muihin ministerioiden ja eduskunnan valiokunti-
en pyyntoihin seka laati ajankohtaisia kannanotto-
ja. Uusille kansanedustajille ja Euroopan parlamentin
jasenille Iahettiin Punaisen Ristin, Kirkon ulkomaan-
avun ja Amnestyn yhteisen Vain ihmisia -kampanjan
kohtaamiskortit. Vain ihmisia -kampanjan kunnioit-
taviin kohtaamisiin, muiden kuuntelemiseen ja omi-
en tarinoiden jakamiseen kannustavilla menetelmilla
tavoitettiin ainakin 150 000-200 000 suomalaista.
Menetelmiin kuuluivat kohtaamiskortit, kohtaamis-
kahvilat, digitaalinen videotarinankerronta seka sosi-
aalisen median julkaisut.

Geneven sopimukset tayttivat 7o vuotta, ja Punai-
nenRistijarjestiyhteistyossaeduskunnanulkoasiainva-
liokunnan ja ulkoministerion kanssa poikkitieteellisen
seminaarin ihmisen ja inhimillisyyden roolista sodassa
niin kansainvalisen oikeuden ja politiikan kuin etiikan
ja uuden teknologiankin nakokulmista.

Tietoa sodan oikeussaannoista jaettiin myos digi-
talisoimalla ylakouluille ja lukioille suunnattu Sodassa-
kin on saannot -oppimateriaali suomeksi ja ruotsiksi.
Lisaksi uudistettiin oppimateriaaleja pakolaisuudesta,

ilmastonmuutoksesta, yhdenvertaisuudesta ja ensi-
avusta, koulutettiinuusia kouluvierailijoitaja osallistut-
tiin opettajien koulutuspaiville seka Educa-messuille.

Nuorten vaikuttamisviestintaa pilotoitiin yhdessa
lImastovaikuttajat-vapaaehtoisten ja sosiaalisen me-
dian vaikuttajan kanssa. Vaikuttajayhteistyolla osal-
listuttiin ilmastonmuutoskeskusteluun ja tavoitettiin
tuhansia Punaisen Ristin arvomaailmasta kiinnostu-
neita nuoria heidan kayttamissaan kanavissa.

Punainen Risti teetti Ita-Suomen vyliopistolla Tur-
vapaikanhakijoiden osaaminen vyhteiskunnallisena
voimavarana -selvityksen, jossa analysoitiin kaikki-
aan 2000 taysi-ikaiselle turvapaikanhakijalle tehtya
osaamiskartoitusta. Selvityksen tulokset uutisoitiin
kaikissa Suomen suurimmissa medioissa. Siita laadit-
tuun Punaisen Ristin verkkojuttuun on viitattu useita
kertoja mediassa julkistuksen jalkeenkin.

Vapaaehtoisten valtakunnallinen viestintakoulutus
edistyi osana Punaisen Ristin uutta koulutusjarjestel-
maa kahdella viestinnan koulutusmoduulilla: Osas-
toviestinnan perusteet ja Sosiaalisen median kaytto
osastoissa. Piireista nimetyt yhteyshenkilot koulutet-
tiin, ja vapaaehtoiskouluttajat valittiin.

Punaisen Ristin hallituksen myontaman Inhimillinen kadenojennus -tunnustuksen sai Seindjoen Jalkapallokerho yhteisollisyyden
rakentamisesta ja inhimillisten arvojen edistamisesta.




Tasavallan presidentti myonsi Punaisen Ristin
hallituksen esityksesta 58 kultaista, 86 hopeista ja
161 pronssista ansiomitalia. Lisaksi jarjeston hallitus
myonsi nelja ansiomerkkia. Punaisen Ristin hallituk-
sen myontaman Inhimillinen kadenojennus -tunnus-
tuksen sai Seingjoen Jalkapallokerho.

Punaisen Ristin viestinta oli tehokasta ja moni-
kanavaista. Medialle Iahetettiin keskustoimistosta
49 tiedotetta, ja toimitettujen mediaosumien maa-
ra uudessa mediaseurantapalvelussa oli 12 237. Talo-
ustutkimuksen tekemassa, toimittajille kohdistetussa
Yritysviestinta 2019 -tutkimuksessa Punaisen Ris-
tin ulkoinen viestinta sai parhaan yleisarvosanan 141
tutkitusta yrityksesta ja organisaatiosta. Punaisen
Ristin viestintaa seurattiin eniten, ja parhaat arviot
saavutettiin viestinnan luotettavuudessa, viestinnas-
ta vastaavan henkiloston ammattitaidossa ja tavoi-
tettavuudessa seka viestintamateriaalin tasossa.

Punaisen Ristin verkkosivustolla julkaistiin yhteen-
sa 95 uutista, joilla oliyli 23 500 lukijaa. Samalla punai-
nenristi.fi-sivuston uudistusta edistettiin. Sosiaalisen
median viestinta tavoitti suomalaisia laajasti ja toimi
seka kanavana valtakunnalliselle viestinnalle etta tu-
kena paikalliselle viestinnalle. Facebook-sivun ja Twit-
ter-tilin yhteenlaskettu tavoittavuus oli vuonna 2019
yli 11 miljoonaa kayttajaa. Myos Instagram-tilin tavoit-

tavuus kasvoi: seuraajamaara nousi yli 10 ooo kaytta-
jaan ja julkaisujen maara kasvoi 195:een (+79 %).

Suurimmassa sosiaalisen median kanavassa Face-
bookissa tavoittavuuden keskiarvo julkaisua kohden
nousi edellisvuoteen verrattuna 64 %, ja yhteenlas-
kettu tavoittavuus oli 9 295 102. My0s julkaisujen si-
touttamisen eli reaktioiden keskiarvo nousi huimat
115 %. Kasvu selittyy osittain Punaisen Ristin kaikkien
aikojen suosituimmalla Ethan kuvaa onnettomuuspai-
kalla -jakokuvalla, jonka tavoittavuus oli yli 1 700 coo
ja johon reagoitiin yli 210 000 kertaa.

Seuraajien maarat:
+ Facebook-sivutykkaajat 105 700 (+7 %)
+ Twitter-seuraajat 16 700 (+8 %)

+ Instagram-seuraajat 10 300 (+34 %)

MIRVA HELENIUS

Vain ihmisia -kampanjan kunnioittaviin kohtaamisiin, muiden kuuntelemiseen
ja omien tarinoiden jakamiseen kannustavilla menetelmilla tavoitettiin ainakin
150 000-200 000 suomalaista. Kuva on kohtaamiskahvilasta Jyvaskylasta.

Suomen Punaisen Ristin kaikkien aikojen suosituin sosiaalisen median
jakokuva tavoitti yli 1 700 ooo ihmista. Viesti oli selva: Ethan kuvaa
onnettomuuspaikalla.
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Vetovoimainen ja uudistuva vapaaehtoisjarjesto

Olemme hyva paikka jasenille, vapaaehtoisille ja tyontekijoille

Vuoden 2019 alusta alkaen uudet vapaaehtoiset ja ja-
senet ohjattiin Oma Punainen Risti -tietojarjestelman
kautta osastoihin. Samalla jatkettiin Oma-jarjestel-
man kehittamista ja kayttoonottoa osastoissa.
Tavoitteet Oman kayttoonotolle ylittyivat reilus-
ti. Vuonna 2019 Omaan kirjautuneiden maara nousi
750 % eli noin 1000:sta yli 7500:aan henkiloon. Oma
Punainen Risti tuottaa nyt ennennakematonta tietoa
vapaaehtoisista toiminnan ohjaamisen ja kehittami-
sen tueksi. Kayttoonoton rinnalla jatkettiin vapaa-
ehtoisten vastaanottamisen digitaalisten prosessien
kehittamista. Tueksi koulutettiin yli 400 vapaaehtois-
ta digikummia ja Oman paakayttajaa ympari Suomea.
Vapaaehtoisuuden visio 2030 -keskusteluja kaytiin
niin piireissa vapaaehtoisten kanssa kuin valtakunnal-
lisestikin. Osastojen hyvia kaytantoja kerattiin, ja niita

vhdistavia tekijoita analysoitiin kehittamisen tueksi.
Uudenlaisia paikallistason toiminnan kokeiluja kayn-
nistettiin yhdessa pilottiosastojen kanssa.
Uudenlaiseksi verkkovapaaehtoisuuden muodok-
si kehittyi Hackathon-kokeilusta alkunsa saanut II-
mastovaikuttajat, joka innosti mukaan erityisesti
nuoria vapaaehtoisia ympari Suomea. limastovaikut-
tajien kautta kehitetaan myos laajemmin uusia verkon
kautta toimivia ja organisoituvia toimintamuotoja se-
ka ratkaistaan verkkovapaaehtoisuuteen liittyvia ky-
symyksia toiminnan tuesta ja rahoituksesta.
Valtakunnallinen nuorisotoimikunta tyosti nuori-
solinjausta, joka saatetaan loppuun kevaan 2020 aika-
na. Tampereella jarjestettiin valtakunnallinen nuorten
tapaaminen, jossa nuoret kasittelivat muun muassa
nuorisolinjausta ja kestavan kehityksen teemoja.

Toimivat osastot huolehtivat jokaisesta vapaaehtoisesta

Vapaaehtoisten koulutusta uudistetaan tarjoamalla
lyhyita koulutusmoduuleja niihin taitoihin, joita kaik-
ki vapaaehtoiset tarvitsevat toimiessaan jarjestossa.
Naita koulutusmoduuleja on rakennettu viime vuo-
sien aikana, ja vuonna 2019 valmistuneilla yhteisilla
moduuleilla tarjottiin vapaaehtoisille taitoja ja tietoa
muun muassa viestinnasta, vapaaehtoisten jaksami-
sesta ja yleisesti Punaisesta Ristista. Vapaaehtoisten
osaamisen tueksi tuotettiin Punainen Risti tutuk-
si -lahikoulutus, joka sisaltaa perustiedot Punaises-
ta Ristista ja siita, minkalaista vapaaehtoistoimintaa
jarjesto tarjoaa.

Vuoden aikana paivitettiin myos Tervetuloa yh-
teiseen tarinaan -verkkokurssi ja lanseerattiin sen
englanninkielinen versio. Koulutukset toimivat tutus-
tumistilaisuutena uusille vapaaehtoisille, jotka halua-
vat perehtya syvemmin Punaisen Ristin toimintaan.

Uusia koulutusmoduuleita testattiin vuoden ai-
kana kouluttajapaivilla ja kouluttajakoulutuksen
lahijaksolla. Kouluttajapaiville osallistui 112 koulutta-
japatevyyttaan taydentavaa vapaaehtoiskouluttajaa
ja lahijaksoille 87 uutta kouluttajaa.

Jarjesto edisti vapaaehtoisten kerryttaman osaa-
misen parempaa tunnistamista ja tunnustamista.
Ensimmainen askel oli digitaalisen osaamismerkkijar-
jestelman perusmallin maarittely. Digitaalisilla osaa-

28

mismerkeilla vapaaehtoinen voi osoittaa, minkalaista
tehtavasidonnaista ja muuta vapaaehtoistoimintaan
littyvaa osaamista hanella on. Osaamismerkin voi
littaa esimerkiksi omaan sosiaalisen median profiiliin
tai e-portfolioon todisteena Suomen Punaisen Ris-
tin tunnustamasta osaamisesta. Jarjestelman testa-
us aloitettiin kouluttajien osaamismerkin pilotoinnilla.

Koulutussuunnittelun tueksi kehitettiin tyos-
kentelymalli, ohjeistuksia ja mallipohjia, esimerkiksi
vertaistuelliset ja ohjatut koulutussuunnittelun tyo-
pajat seka suunnittelun ohjeita ja malleja sisaltava
ABC-tukipaketti.

Koulutuksen yhteisten valtakunnallisten linjausten
ja pelisaantojen uudistaminen aloitettiin koulutuk-
sen kehittamispaivilla muun muassa maarittelemal-
la minimikriteerit Punaisen Ristin valtakunnallisiin
koulutusmalleihin ja sopimalla keskeisia tyoskentely-
menetelmia koulutuksista vastaavien toimihenkiloi-
den kesken.

Jarjeston verkko-oppimisalustaksi valittiin Opinto-
keskus Siviksen kayttoon ottama Itslearning. Siviksen
Sivisverkko otettiin kayttoon vapaaehtoiskoulutuksen
hallinnointiin kuten esimerkiksi ilmoittautumisiin, val-
takunnallisten palautteiden keraamiseen seka kurssi-
en ja koulutettujen rekisterointiin ja -tilastointiin.



Punaisen Ristin osastot, piirit ja keskustoimisto
jarjestivat vuoden aikana yhteensa 3338 koulutusti-
laisuutta, joissa osallistujia oli 28 255.

Osastojen piirikummien tyota kehitettiin luomalla
tyolle valtakunnalliset mittarit, raamit ja tyokaluja, joi-

Vapaaehtoisten maara osastoissa
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den avulla osastot voivat arvioida omaa toimintaansa
seka tarvittavaa tukea. Piirien kummeille suunniteltiin
verkkoperehdytysta ja kouluttautumista mentoroin-
nin avulla. Nama valmistuvat vuonna 2020.
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Ensiapuryhmatoimintaa ja ensiapupaivystyspalveluja kehitettiin vuoden aikana valtakunnallisesti. Korson osaston Aurelia Ahokas oli mukana

vapun ensiapupaivystyksessa.
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Paatoksenteon lapinakyvyys ja hyva hallinto
takaavat luotettavan auttamisen

Selvitys tutkimus- ja kehityshankkeista

Vuonna 2019 Punainen Risti kehitti etenkin viestinnan
tyokaluja ja menetelmia. Oma Punainen Risti -tyokalun
ja ulkoisen verkkoviestinnan kehitystyo jatkui, ja sisai-
sen viestinnan kehittaminen erityisesti Microsoft Of-
fice 365 -verkkoympariston avulla aloitettiin. Syksylla
kaynnistyi Yhteiset tyovalineet (YTY) -projekti, joka
parantaa jarjeston sisaista viestintaa seka ajanmu-
kaistaa dokumenttien hallintaa ja yhteistyovalineita
koko organisaatiossa. Hankkeen tavoitteena on myos
parantaa jarjeston arkistointia valtakunnallisesti.
Talous- ja tukipalveluiden kehittaminen jatkui. Pii-
reille jaettavan taloudellisen tuen seka Kontti-tulon-
jaon uudistaminen niin kutsutun jarjestotukimallin
avulla vietiin paatokseen. Vuoden 2019 lopussa keski-
tettyjen palveluiden asiakkaina oli keskushallinnon ja
Punainen Risti Ensiapu Oy:n lisaksi taloushallinnossa

9 piiria, henkilostohallinnossa 11 piiria ja tietohallin-
nossa kaikki 12 piiria. Keskitettyjen palveluiden hin-
noitteluperiaatteita paivitettiin, ja uudet periaatteet
otettiin kayttoon vuoden 2020 alussa. Tyoterveys-
huollon palvelut kilpailutettiin, ja yhteistyon kayn-
nistamista uuden valtakunnallisen palvelutuottajan
kanssa vuonna 2020 valmisteltiin.

Veripalvelu kehitti uutta toiminnanohjausjarjes-
telmaansa, joka ohjaa jatkossa verenluovutusta, val-
mistusta ja valmisteiden toimitusketjua. Jarjestelma
otetaan kayttoon 2020.

Accenture-yhteistyon osana kartoitettiin jarjeston
tiedolla johtamisen tyokaluja ja tavoitteita. Tiedon
keraamiseen ja sen hyodyntamiseen liittyvia toimen-
piteita otetaan jarjestossa vaiheittain kayttoon selvi-
tyksen suositusten mukaisesti.

Henkilostokehityksessa panostettiin

hyvinvointiin ja johtamiseen

Punaisen Ristin tavoitteena on luoda tyokykyjohtami-
selle valtakunnalliset toimintatavat ja tyokalut, joilla
turvataan henkiloston tyohyvinvointi ja minimoidaan
tyokykyriskia. Vuonna 2019 maariteltiin tyokykyjoh-
tamiselle ja tyoterveyshuollon toiminnalle yhteiset
mittarit.

Tyoterveyshuollon valtakunnallisen palvelusopi-
muksen kilpailutusprosessi saatiin paatokseen, ja
palvelujen tuottajaksi valittiin Suomen Terveystalo.
Uudessa sopimuksessa ovat mukana Ahvenanmaata
lukuun ottamatta kaikki piirit, keskustoimisto, Nuor-
ten turvatalot ja Kontti-ketju. Yhteisen sopimuksen
ansiosta tyokykyjohtamista voidaan kehittaa koko
jarjeston tasolla, kun siihen liittyvat tyokalut otetaan
kayttoon vuonna 2020. Valintapaatoksen jalkeen
kaynnistyi haltuunottovaihe, jossa jokaisen jarjes-
toyksikon lahtotilanne selvitettiin seka valmisteltiin
uuteen sopimukseen siirtymista vuoden 2020 alus-
ta alkaen.

Tyosuojelupaallikoille ja -valtuutetuille seka esi-
miehille pidettiin kaksi tyopajaa tyosuojelusta ja tyo-
turvallisuudesta. TyoOpajoissa valmennettiin  hyvia
kaytantoja ja malleja tyoturvallisuuden lisaamiseksi:
muun muassa riskiarviointia, perehdyttamista seka
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psykososiaalisen kuormituksen hallintaa ja seuran-
taa. Tyosuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyen kayn-
nistettiin sparrausverkosto.

Osaamisen johtamisen strategian valmistelu kayn-
nistyi laajennetun johtoryhman kokouksessa elo-
kuussa. Kokouksessa tunnistettiin  muutosajurit,
jotka haastavat Punaisen Ristin osaamista tulevalla
toimintalinjauskaudella. Tyo jatkuu toimintalinjauksen
valmistuttua.

Henkil6tyovuodet keskushallinnossa
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Palkkahallinnossa kehitettiin prosesseja ja otettiin
kayttoon ensimmainen robotti kirjanpitotositteen te-
kemiseen. Uutena piirina palkkapalvelujen asiakkaak-
si tuli Osterbotten. Mepco-henkilostojarjestelmaa

Tehokas varainhankinta turvaa

Tehokas kuukausilahjoittajahankinta jatkui, ja Pu-
nainen Risti sai yhteensa 13 ooo uutta kuukausilah-
joittajaa. Uusien kuukausilahjoittajien tervetulleeksi
toivottamiseen seka lahjoittajien tuella tehdysta avus-
tustyosta kertomiseen kiinnitettiin entista enem-
man huomiota. Suosituin lahjoituskohde on edelleen
50/50, jossa tuki jakautuu kotimaan avun ja katastro-
fiavun kesken. Uusista kuukausilahjoittajista lahes
puolet (49 %) valitsi taman vaihtoehdon. Katastrofi-
rahasto on kasvattanut suosiotaan: sen valitsi jo 40 %
kuukausilahjoittajista, kun taas kotimaan valitsi 11 %.

Sahkoisia kanavia kuten tekstiviesteja ja sahko-
postia kaytettiin yha enemman.

Vuoden 2019 lahjoitussuorapostitusten aiheina
olivat pitkaan kestaneet konfliktit Syyriassa, akilliset
luonnonkatastrofit Mosambikissa ja Bahamalla seka
ilmastonmuutoksen aiheuttamat pitkakestoiset on-
gelmat kuten kuivuus. Paperinen kirje oli edelleen te-
hokas kanava tavoittaa Punaisen Ristin tukijajoukko.

Valtakunnallisen vyritysyhteistyon kautta ohjau-
tui tukea jarjeston paikallistason toimintaan, kam-
panjointiin ja nakyvyyteen: LahiTapiola mahdollisti
ystavatoiminnan kehittamista, S-ryhma antoi mai-
nostilaa, Accenturelaiset kehittivat tiedolla johtamis-
ta seka Vapepa-toimintaa. Kauppaketju Tokmannin
kanssa sovittiin valtakunnallisesta kumppanuudes-
ta yksinaisyytta vahentavassa tyossa ja Nalkapaiva-
na. Yhteistyo kaynnistyi Nalkapaivana puhtaan veden
merkityksesta kertovilla ampari-installaatioilla. Yri-
tysyhteistyon monipuolistamiseksi kaynnistetty Red
Cross Ambassadors (RCA) -toiminta jatkui.

Piirien ja osastojen varainhankintaa tuettiin teet-
tamalla yrityskannatusjasenmateriaalia ja tarjoamal-
la kayttoon yritysrekisteria. Joulukorttisuorapostitus

Vakaa talous ja riskien hallinta

Punaisen Ristin talous on vakaa. Keskushallinnon
vuoden 2019 tulos oli 35 miljoonaa euroa ylijaamai-
nen. Syina historiallisen suureen ylijaamaan olivat si-
joituskiinteiston myynnista syntynyt kertaluonteinen
luovutusvoitto, erinomainen ja odotuksia parempi si-
joitustoiminnan tulos seka taloudellisesti vahva vuosi
Veripalvelussa ja Kontti-kierratystavarataloissa.

kehitettiin henkilotietojen seka lomien ja poissaolo-
jen kasittelyssa. Esimiehia koulutettiin Mepcon kayt-
tamisessa erityisesti piireissa.

auttamisen

jasenistolle toteutettiin yhteistyossa, ja tuotto jai ko-
konaan piireille. Lisaksi piireja tuettiin testamentti-il-
tojen jarjestamisessa.

Testamenttilahjoittamista tuotiin esiin viestinnan,
mainonnan ja infotilaisuuksien kautta. Suomen asi-
anajajaliiton ja 48 muun jarjeston kanssa toteutettiin
Vastuullisen lahjoittamisen marraskuu -kampanja,
jonka aikana asianajajat auttoivat testamenttilahjoi-
tuksen tekijoita maksutta. Testamenttioppaan tilasi
375 henkiloa.

Vuoden alussa toteutettiin valtakunnallinen jasen-
hankintakampanja. Piireja ja osastoja kannustettiin
tavoitteelliseen jasenhankintaan ja luotiin tyokalut
jatkuvaan seurantaan. Jasenhankinnan materiaalit
uusittiin, ja jaseneksi liittyminen tuotiin Oma Punai-
seen Risti -palvelun osaksi. Uusia jasenia saatiin 3753,
minka ansiosta jasenmaara laski enaa 1,6 %. Kaksi pii-
ria onnistui kasvattamaan jasenmaaraansa.

Ketjureaktio-pyorailykampanjassa ennatykselli-
set 235 yritysjoukkuetta polki ilmastonmuutosta vas-
taan ja kerasi avustusta yli 110 000 euroa. Kampanja
palkittiin Vuoden varainhankintakampanjana Finnish
Comms Awards 2019 -kilpailussa.

Bumerang-avainturvapalvelua kehitettiin uudista-
malla avaimenpera seka selkeyttamalla palautuspro-
sessia. Yhteistyo Falck Oy:n kanssa jatkuu.

Aineettomien Vaikuttavien lahjojen kehitystyo-
ta jatkettiin, ja verkkokauppaan lisattiin loppuvuonna
kaksi uutta Vaikuttavaa lahjaa. Myynti sailyi edelli-
sen vuoden tasolla noin 70 000 eurossa. Verkkokau-
pan uudistustyo aloitettiin, jotta kuluttajia, jasenia ja
osastoja voidaan palvella entista paremmin. Lisaksi
vastikkeelliset suorapostitukset tuottivat lahes mil-
joona euroa kotimaan tyohon.

Pitkan aikavalin sijoitusstrategian ja perinpoh-
jaisen selvitystyon perusteella Punainen Risti paatti
myyda Suojeluskunnalta lahjoituksena saadun Meri-
katu 5 -kiinteiston suomalaiselle kiinteistosijoitusta-
holle. Myynnista kirjattiin vuoden 2019 tulokseen 22,5
miljoonan euron kertaluontoinen myyntivoitto. Kaup-
pahinta kaytettiin taysimaaraisesti jo aikaisemmin
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toteutetun lisaelakevastuun vakuuttamista varten
otetun lainan takaisinmaksuun. Muilta osin jarjeston
toiminta toteutui hallituksen vahvistaman talousar-
vion mukaisesti. Sijoitustoiminnan kirjanpidollista tu-
losta lisasi erityisesti sijoitusomaisuuden merkittava,
positiivinen kayvan arvon muutos edellisen vuoden
lopun kurssilaskun jalkeen.

Hyva maine ja suomalaisten luottamus ovat Pu-
naisen Ristin toiminnan keskeiset lahtokohdat. Mai-
neriskin hallinnan avulla pyritaan yllapitamaan yleista
luottamusta Punaisen Ristin toimintaa kohtaan. Jar-
jesto on valmistellut erilaisia toimintaa ohjaavia linja-
uksia, kehittanyt yhdenmukaista tarkastustoimintaa
ja siihen liittyvia raportointikaytantoja seka varautu-
nut myos viestinnallisesti kohtaamaan ja hallitsemaan
maineen ja luottamuksen heikentymista uhkaavia ti-
lanteita. Yhdenmukaisen koko jarjeston kattavan
riskienhallintaprosessin kehittamiseen ja riskienhal-

lintaan panostaminen jatkui. Jarjeston riskienhallinnan
nykytilan ja kehittamistarpeiden arvioinnin jalkeen
paivitettiin riskienhallinnan linjaus tukemaan tarvitta-
vien muutosten toteutusta. Jasenten ja vapaaehtois-
ten maaran laskeva kehitystrendi on huolestuttanut
useita vapaaehtoistoimintaan perustuvia jarjesto-
ja, myos Punaista Ristia. Tasta syysta vapaaehtois-
ten rekrytointiin ja jasenhankintaan on kiinnitetty
erityista huomiota muun muassa vapaaehtoistoimin-
taa tukevia tietojarjestelmaratkaisuja kehittamalla
ja hyodyntamalla jarjestelmien avulla saatavaa tie-
toa myos jasenhankintatoimenpiteiden kohdentami-
sessa. Vaikka jarjeston taloudellinen asema on viime
vuosina vahvistunut, toiminnan rahoitukseen liittyy
myOs epavarmuustekijoita, kuten veikkausvoittova-
rojen kehitys ja vaikutus terveys- ja sosiaalialan jar-
jestojen rahoitukseen tulevaisuudessa seka kiristyva
kilpailu varainhankinnassa.
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Jukkapekka Sutela ja Asko Pulkkinen osallistuivat Ketjureaktio-pyorailykampanjaan Kuusakoski Recyclingin joukoissa. Vuonna 2019 ennatykselliset
235 yritysjoukkuetta polki ilmastonmuutosta vastaan.




Arvio tulevasta kehityksesta

Punaisen Ristin kyky vahvistaa humanitaarisia arvo-
ja ja toimia periaatteidensa mukaan sailyvat tarkeina
myo0s tulevaisuudessa. Periaatteiden elaminen todek-
si vahvistaa tukijoiden, avunsaajien, vapaaehtoisten
ja viranomaisten luottamusta jarjeston edellytyksiin
toimia onnettomuus- ja kriisitilanteissa kotimaassa
ja ulkomailla. Valmius vastata avun tarpeisiin perus-
tuu luottamukseen, vahvoihin verkostoihin seka am-
mattilaisten ja vapaaehtoisten yhteiseen osaamiseen.
Verkostotyoskentely vaatii uudenlaista osaamista ja
taitoa niin vapaaehtoisilta kuin tyontekijoilta.
Punaisen Ristin kotimaan toiminnalle ja kansainva-
liselle avulle on kasvava tarve. limastokriisi, pitkittyvat
konfliktit, sosiaalinen eriarvoisuus, yksinaisyys ja tur-
vattomuuden tunne ovat kehityskulkuja, jotka vaikut-
tavat Punaisen Ristin toimintaan ja sen kehittamiseen.
Punaisen Ristin kokonaisvalmius nojaa ajatukseen,
etta paikallinen toiminta tarjoaa mahdollisuuden toi-
mia osana yhteisoja, antaa ensi kaden tietoa ihmisten
tarpeista seka luo edellytykset vastata kriiseissa ja
onnettomuuksissa, tarvittaessa viranomaisten apuna.
Kokonaisvalmius on kaikkien Punaisen Ristin osasto-
jen ja laitosten vastuulla. Onnistuminen liittyy olen-
naisesti jarjeston kykyyn toimia auttamisen alustana

niille, jotka jakavat Punaisen Ristin periaatteet ja ha-
luavat toimia yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Jarjestojen rahoituksessa on tapahtumassa muu-
toksia, ja varainhankinnan toimintaymparisto on
haastava. Pitkajanteinen talouden ja toiminnan suun-
nittelu seka tasapainoinen kokonaistalous vaativat
vhtenadista paatoksentekoa koko jarjestossa. Tarke-
aa on jakaa jarjeston voimavaroja niin, etta harvaan
asutuilla alueilla on tarjolla Punaisen Ristin toimintaa,
ja toisaalta kasvukeskuksissa loydetaan uusia tapo-
ja tavoittaa toimijat. Vapaaehtoisuuden ja jasenyyden
valinen ero halvenee, kun sitoutuminen tapahtuu toi-
minnan kautta.

Vapaaehtoistoiminnan muutoksiin voidaan vasta-
ta yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa, varmista-
malla vapaaehtoisten saama tuki ja valmennus seka
innostamalla uusia toimijoita mukaan. Digitalisaatio ja
nopeus vastata toimijoiden tarpeisiin ovat ratkaise-
via, kun perinteisten toimintamallien rinnalle haetaan
uusia tapoja tehda vapaaehtoistyota. Tama edellyttaa
jarjestolta uutta osaamista. Periaatteiden mukainen
rohkea viestinta ja humanitaarisen kysymysten esil-
la pitaminen lisaavat ihmisten kiinnostusta tulla mu-
kaan toimintaan.

Tilikauden jalkeiset tapahtumat

Kevaalla 2020 Punainen Risti toimii kaikkialla maail-
massa koronaviruspandemian pysayttamiseksi. Pu-
naisella Ristilla, erityisesti vapaaehtoisilla on iso
merkitys taudin leviamisen hidastamisessa ja ihmis-
ten auttamisessa poikkeusoloissa. Koronatilanteen
kehittymista on seurattu sen ensihetkista lahtien. Pu-
naisella Ristilla on valtakunnallisena ja viranomaisia
tukevana jarjestona erityinen rooli valmiudessa ja va-
rautumisessa. Toimintaa kehitetaan ja lisataan epide-
miatilanteen ja avuntarpeen muuttuessa.

Suomen Punainen Risti kaynnisti Korona 2020
-operaation 18. maaliskuuta. Suomen Punainen Risti
toimii koronakriisissa ympari Suomen mm. tarjoamalla
ruoka- ja asiointiapua, toimittamalla apua sairaaloil-
le, tarjoamalla henkista tukea puhelimitse ja verkos-

sa, varmistamalla verenluovutustoiminnan jatkumisen
seka jakamalla tietoa verkossa ja esimerkiksi Helsinki-
Vantaan lentokentalla.

Koronavirustilanne vaikuttaa myos taloudellisesti
jarjestomme toimintaan. Valittomia vaikutuksia ovat
sijoitustoiminnan tuottojen merkittava alentuminen
alkuvuonna, Kontti-kierratystavaratalojen toimipis-
teiden sulkeminen asiakaskadon vuoksi ja varain-
hankinnan kuukausilahjoittajaohjelman lahjoittajien
hankintatoiminnan keskeyttaminen. Henkilokunta te-
kee kattavasti etatyota, mika nakyy myos toimipistei-
den palveluiden tarpeen vahenemisena.
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Julkinen rahoitus 2019

Suomen Punaisen Ristin kotimaista ja kansainvalista toimintaa rahoi-
tetaan julkisin varoin. Merkittavia strategisia kumppaneita ovat muun

muassa Ulkoministerio ja STEA.

2019 2018
Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA)
Nuorten itsenaistymisen tukeminen 70 000 €
Parjataan yhdessa - turvallinen arki ja kriisiauttamisvalmius 78 000 € 281 000 €
Terveyden edistamisen ohjelma 324 742 € 319 000 €
Vapaaehtoinen pelastuspalvelu 708 000 € 696 000 €
Yleisavustus 364 000 € 364 000 €
Omaishoitajien tukitoiminta 527 324 € 518 000 €
Suomen Punaisen Ristin Nuorten turvatalotoiminta 1 034 000 € 945 000 €
(Helsinki, Vantaa, Espoo, Tampere, Turku)
Maahanmuuttajaohjelma 364 444 € 358 000 €
Vapaaehtoisuuden digitaalinen ekosysteemi 160 000 € 160 000 €
Osaksi yhteisoa ja yhteiskuntaa! 190 000 € 170 000 €
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisy 20 000 € 100 000 €
Paperittomat ja Punainen Risti 208 274 € 308 000 €
Kotipolku. Nuorten aikuisten tukeminen itsenaiseen asumiseen 388 000 € 400 000 €
Kohdataan kylilla ja keskuksissa 330 000 € 92 815 €
Paikka auki 2 Satakunta 34 902 €
Yhteensa STEA 4786 784 € 4 816 717 €
Viisi kaupunkia (Vantaa, Espoo, Helsinki, Turku, Tampere)
Nuorten turvatalot 1181 000 € 1 077 000 €
Aluehallintovirasto
Nuorten yksinaisyyden ehkaisy verkossa (2018-2019) 26 000 € 26 000 €
Vastaanottokeskusten liikuntahanke 42 000 € 54 000 €
Yhteensa Aluehallintovirasto 68 000 € 80 000 €
Maahanmuuttovirasto
Pakolaisten, kansainvalista suojelua hakevien ja tilapaista 275 222 € 286 522 €
suojelua saavien vastaanottoon liittyvat tukipalvelut
Sosiaali- ja terveysministerio
Ruoka-apu (1.10.2019-31.12.2020) 78 000 € 135 000 €
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Opetus- ja kulttuuriministerio
Nuorisotoiminta

Sosiaali- ja terveysministerio
Kesakumi-kampanja

Opintokeskus Sivis
Koulutus

Tyo- ja elinkeinoministerio
Kotoutumisen tuki

Ulkoministerio
Humanitaarinen oikeus
Kansainvalinen toiminta
Yhteensa ulkoministerio

Euroopan unioni

Vapaaehtoiset oljyntorjunnassa(2019-2021)

Kansainvalinen toiminta
Yhteensa Euroopan unioni

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Nuorten mielen hyvinvoinnin tukeminen (STEA)
Nuorten mielen hyvinvoinnin tukeminen (ME-saatio)
Yhteensa MIELI Suomen Mielenterveys ry

ECHO, Euroopan komission humanitaarisen avun

ja pelastuspalvelun paaosasto
Kansainvalinen toiminta

2019

110 000 €

25 000 €

179 890 €

223 000 €

65 000 €
19 289 765 €

19 354 765 €

159 750 €

159 750 €

103 140 €
61 815 €
164 955 €

5042537 €

2018

110 000 €

25 000 €

160 255 €

223 204 €

62 000 €

15 964 989 €
16 026 989 €

197 717 €
197 717 €

2857044 €
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Selvitys omakatteisten rahastojen kaytosta vuonna 2019

1. Antti Ahlstromin rahasto

Rahaston kayttotarkoitus: Harkinnan mukaan sairaiden
ja apua tarvitsevien auttamiseen

Kaytto 2019

Sosiaalitoiminnan koordinaatio
« Sosiaalisen hyvinvoinnin ohjelman koordinointi

Ystavatoiminnan kehittaminen
» Sosiaalitoiminnan suunnittelu

Terveyden edistamisen koordinaatio

 Seurantatiedon, konseptoinnin ja laadun kehittaminen. Materiaalit,
vapaaehtoisten koulutukset ja tarvikkeet digitaalisen seurantatiedon
keraamisen, henkilostokulut

Terveyspistetoiminta

« Terveyspisteiden seurantatiedon, konseptoinnin ja laadun kehittaminen.
Materiaalit, vapaaehtoisten koulutukset ja tarvikkeet digitaalisen
seurantatiedon keraamisen, henkilostokulut

Omaishoitajien tukitoiminta
« Omaishoidon tukitoiminnan kehittaminen

Rahasto yhteensa

2. Olga ja Jalmari Valimaan rahasto
Rahaston kayttotarkoitus: vanhus-ja ystavatoimintaan
Kaytto 2019

Vankilatoiminta

« Vankilatoiminnan kehittamisprojekti, toiminnan laajentaminen,
kehittaminen ja yhteisolahtoisen toiminnan kehittaminen Suomessa

Sahkoisen ystavavalitysjarjestelman kehittaminen seka kayttoonoton
koordinointi

Rahasto yhteensa
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16 000€

22 000 €

40 001 €

13 000 €

12330 €

103 421 €

31 909 €

22 000 €

53 909 €



3. Kenraali Mannerheimin ja vapaaherra von Troilin rahasto

Rahaston kayttotarkoitus: Suomen Punaisen Ristin sodan
ja rauhan aikaiseen toimintaan

Kaytto 2019

SPR Ensivastekoulutus
 Kolmen ensivastekouluttajakouluksen toteutus

SPR Ensiapuryhmatoiminta

« Ensiapuryhmien ja rinnepaivystystoiminnan kouluttajakoulutukset,
rinnepaivystajien kertauskurssin pilotti. Tehty ensiapuryhmatoiminnan ja
-paivystystyspalvelun kehittamissuunnitelma.

Rahasto yhteensa

4. Jaakko Bascharoffin rahasto

Rahaston kayttotarkoitus: Huuli- ja suulakihalkeamien seka puhevikaisten
hoidon tehostamiseen, mm. laakarien ja puheterapeuttien kouluttamiseen

Kaytto 2019
Rahastosta kaytettiin varoja 2019 yhteensa

Myonnettiin kuusi kertaa avustuksia matkakuluihin ja osallistumismaksuihin:
kaksi kertaa erikoishammaslaakarille, kerran kirurgille ja kolme kertaa
puheterapeutille

10 063 €

58 511 €

68 574 €

7 601 €
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5. Minna Emilia Friskin rahasto

Rahaston kayttotarkoitus: Sotasokeitten avustamiseen
Kaytto 2019

Rahastosta kaytettiin varoja 2019 yhteensa

Avustuksia viidelle sotasokealle myonnettiin yhteistyossa
Sotasokeat ry:n kanssa.

6. Julius ja Irene Friskin rahasto
Kayttotarkoitus: sotasokeitten avustamiseen

Kaytto 2019

Rahastosta kaytettiin varoja 2019 yhteensa

Avustus yhdelle sotasokealle myonnettiin yhteistyossa Sotasokeat ry:n kanssa.

7. Veljekset Markus ja Henry Schatelowitzin rahasto
Kayttotarkoitus: Helsinkilaisten sotainvalidien avustamiseen

Kaytto 2019

Rahastosta kaytettiin varoja 2019 yhteensa

Avustuksia sotainvalideille myonnettiin yhteistyossa Sotainvalidien veljesliiton
Helsingin piirin kanssa apteekkiseteleiden muodossa. 30 euron arvoiset
apteekkisetelit jaettiin yhteensa 113 Sotainvalidien veljesliiton Helsingin piirin
jasenelle.
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8. Dahlstromin rahasto

Kayttotarkoitus: Siirto Katastrofirahastoon tai kaytto muuhun ajankohtaisen
kannatettavaan tarkotukseen SPR:n hallituksen harkinnan mukaan

Kaytto 2019

Vapaaehtoisten digitaaliset palvelut, ekosysteemihanke 6 300 €

+ Avustuksella katettiin Vapaaehtoisuuden digitaalinen ekosysteemi -hankkeen
omavastuu. Hankkeessa kehitetaan digitaalisia palveluja, jotka helpottavat
paasya vapaaehtoiseksi seka vapaaehtoisten ohjausta osastoissa. Palvelut
rakentuvat Oma Punainen Risti -jarjestelman paalle. Lisaksi hankkeessa
kehitetaan verkkovapaaehtoistoimintaa ja tiedon keruuta.

Tuoton siirto Katastrofirahastoon 2019 55105 €

Rahasto yhteensa 61 405 €
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Tilinpaatos

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet

Aineelliset hydodykkeet
Maa-alueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja muut kesken-
eraiset hankinnat

Kayttdomaisuusarvopaperit

Sijoitukset
Maa-alueet
Rakennukset ja rakennelmat
Osuudet omistusyhteysyrityksissa
Muut osakkeet ja osuudet

OMAKATTEISET RAHASTOT
Arvopaperit
Pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Tavarat

Saamiset
Pitkaaikaiset
Muut saamiset

Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset jarjestdn sisaiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA
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84 093,96
1990 811,09
2138 075,86

2915610,10

130 797,90
0,00

2 500,00

104 625 503,98

5489 419,99
28 975,98

434 738,84
5040 238,67
5 366 590,86
3 871 884,99

31.12.2019

2 317 065,30

7 128 591,01

1370 013,45

104 758 801,88

5518 395,97

9461 715,65

1 045 764,15

14 713 453,36

84 093,96
1 885 510,46
2 449 382,53

2 818 626,56

309 954,28
704 114,59

2 500,00

93 004 773,15

4 735 587,86
319 929,44

500 786,83
5 350 254,66
3880 173,85
3 657 285,28

36 478 366,06

182 792 166,83

31.12.2018

1 951 480,57

7 237 613,51

1 380 013,45

94 021 342,02

5055 517,30

8 754 177,68

1239 963,28

13 388 500,62

34 773 258,31

167 801 866,74




VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Sidotut rahastot
Omakatteiset rahastot
Katastrofirahasto

Muut rahastot
Veripalvelurahasto
Veripalvelun tutkimusrahasto
Yhteistoimintarahasto

Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden ali-/ylijaama

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen
Rahoituslaitoslainat

Lyhytaikainen

Rahoituslaitoslainat
Jarjestopankkilaina
Saadut ennakot
Ostovelat piireille
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

5 394 699,50
25 015 625,06

0,00
23 546 309,70
5017 896,75

49 726 626,21
35 047 585,29

500 000,00
1672 113,91
6 827 159,21

121 993,83
7 168 730,89
8 290 724,66

10 962 701,82

4 924 461,58

30 410 324,56 23 427 213,79
23 546 309,70
0,00

28 564 206,45 630 545,00
58 278 021,63

84 774 211,50 -4 164 043,67

3 500 000,00

18 107,25

1 566 582,18
3134 126,96
1 033 136,56
5 862 956,84
10 642 402,80

35 543 424,32 10 902 046,12

182 792 166,83

28 351 675,37

24 176 854,70

54 113 977,96

28 000 000,00

33159 358,71

167 801 866,74
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TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut

Henkilostokulut

Poistot

Muut kulut

Katetaan katastrofirahasto

Varsinaisen toiminnan jaama

Varainhankinta
Lahjoitukset, katastrofirahasto
Jasenmaksut
Muut tuotot

Kerdyskulut, katastrofirahasto
Muut kulut

Varainhankinnan jaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Sijoitustoiminnan jaama

Yleisavustukset
Tilikauden tulos

Katastrofirahasto siirto
Omakatteiset rahastot siirto

Tilikauden ali-/ylijaama

1.1.

-31.12.2019

109 150 796,30

-45 875 355,35
-2 069 468,54
-77 869 995,72
8 884 763,96

-7 779 259,35

12 879 638,55
243 870,37
9171721,11

-1 462 375,05
-4 298 953,36

16 533 901,62

38 398 622,90
-1 526 266,73

36 872 356,17

364 000,00
45 990 998,44

-10 473 175,23
-470 237,92

35 047 585,29

1.1.-31.12.2018

107 860 822,15

-46 790 537,93
-2 101 026,91
-74 011 341,56
8 499 223,80

-6 542 860,45

12 159 948,33
247 830,00
8 244 655,21

-1 550 010,63
-3 958 738,02

15 143 684,89

7 048 811,55
-10 401 720,97

-3 352 909,42

364 000,00
5611 915,02

-10 337 379,00
561 420,31

-4 164 043,67



RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Varsinaisen toiminnan rahavirta
Varsinaisen toiminnan tuotot
Varsinaisen toiminnan kulut
Lyhytaikaisten korottomien
saamisten muutos

Pitkaaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten korottomien
velkojen muutos

Poistot

Varastonmuutos

Muut oikaisut

Varsinaisen toiminnan rahavirta yhteensa

Varainhankinnan rahavirta
Varainhankinnan tuotot
Varainhankinnan kulut

Lyhytaikaisten korottomien

saamisten muutos

Lyhytaikaisten korottomien

velkojen muutos

Varastonmuutos

Varainhankinnan rahavirta yhteensa

Investointien rahavirta

Investoinnit kdyttoomaisuuteen
Kayttbomaisuushankinnat

Keskenerdisten kayttéomaisuuhankintojen muutos
Investoinnit sijoitusomaisuuteen

Korko-, osinko- ja muut sijoutusomaisuuden tuotot
Sijoitusomaisuuden kulut

Lyhytaikaisten korottomien

saamisten muutos

Sijoitusomaisuuden ostot

Sijoitusomaisuuden myynnit

Investointien rahavirta yhteensa

Rahoituksen rahavirta

Lainojen nostot

Lainojen lyhennykset

Jarjestotili

Rahoituksen rahavirta yhteensa

Yleisavustus
Rahavirta yhteensa
Rahavarat 1.1

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12

2019

109 150 796,30
-125 814 819,61

-1 216 867,87
194 199,13

-1 374 041,38
2 069 468,54
-758 743,11
6 193 257,70
-11 556 750,30

22 295 230,03
-5 761 328,41

-83 864,33

-522 867,20
51 205,14
15 978 375,23

-2 219 047,23
-96 983,54

4 164 706,50
-1 526 266,73

-23 703,08
-82 174 860,26
104 917 484,67
23 041 330,33

4 000 000,00
-28 000 000,00
-2 412 800,97
-26 412 800,97

364 000,00
1 414 154,29
35093 187,75

1 414 154,29
36 507 342,04

2018

107 860 822,15
-122 902 906,40

1 256 003,34
158 853,00

-1 066 994,86
2101 026,91
139 053,98

320 852,22

-12 133 289,66

20 652 433,54
-5 508 748,65

-23 735,68

-216 214,25
-1 221 248,47
13 682 486,49

-1 013 844,10
-965 899,23

6 666 011,80
-3 529 729,08

-113 576,35
-90 675 535,36
93 265 182,64
3 632 610,32

28 000 000,00
-28 908 357,28
-2 745 985,30
-3 654 342,58

364 000,00
1 891 464,57
33 201 723,18

1 891 464,57
35 093 187,75




SUOMEN PUNAINEN RISTI

KESKUSHALLINTO

TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT 31.12.2019

1. Arvostus- ja jaksotusperiaatteet

Pysyvat vastaavat ja poistot
Rahoitusvaélineet:
SPR soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmad, jossa ne rahoitusvalineet, joiden arvostaminen kdypaan arvoon on sallittua,
arvostetaan taseessa kdypaan arvoon. Kdypana arvona kdytetddn rahoitusvalineen tilinpaatéshetken markkina-arvoa.
Mikali rahoitusvalineella ei kuitenkaan ole luotettavia markkinoita, johdetaan kdypa arvo rahoitusvélineen osien
tai vastaavien rahoitusvalineiden markkina-arvosta tai maaritetdan se hyddyntaen rahoitusmarkkinoilla yleisesti
hyvaksyttyja arvostusmalleja ja-menetelmia.
Kayvan arvon realisoitumaton muutos kirjataan tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan.

Muut rahoitusvélineet, esimerkiksi osakeindeksilainat, arvostetaan hankintamenoon.

Koronvaihtosopimuksilla on suojattu euribor-sidonnaisia lainoja kiinteilld koroilla.
Koronvaihtosopimusten kdypa arvo on kirjattu kirjanpitoon. Vuonna 2019 voimassa ollut koronvaihtosopimus on paattynyt 31.12.2019.

Aineelliset ja aineettomat hyddykkeet:

Aineelliset ja aineettomat hyddykkeet on merkitty taseesen valittdmaan hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.

Aktivoidut investoinnit on poistettu suunnitelman mukaan.

Muiden omistuksessa oleviin vuokrattuihin tiloihin tehdyt perusparannusmenot kirjataan kuluksi.
Investointeihin saadut avustukset on kirjattu hankintamenon vahennykseksi.

Poistoajat

Pysyvien vastaavien poistojen madrittelyssa on kaytetty ennalta
laadittua poistosuunnitelmaa, joka paaosin perustuu tasapoistoihin.

Poistot perustuvat arvioituihin taloudellisiin kayttdaikoihin ja ovat seuraavat:

Aineettomat oikeudet 5 vuotta

Muut pitkévaikutteiset menot 5 ja 10 vuotta
Koneet ja kalusto 5 ja 10 vuotta
Rakennukset ja rakennelmat 20 ja 40 vuotta
Keskustoimiston rakennus 4 %

Saadut avustukset, testamentit ja lahjoitukset
STEA:Ita saatu toiminta-avustus on esitetty tuloslaskelman erdssa "yleisavustukset".

Projektiavustukset sisdltyvat ao. toiminnanalan tuottoihin. Ndista avustuksista
on tuloutettu toteutuneita kuluja vastaava osuus.

Kayttamattomat avustukset on kirjattu siirtovelkoihin ja saatuihin ennakkomaksuihin seka tilittdmattdmat annetut
avustukset maksettuihin ennakkomaksuihin. Saatuihin avustuksiin liittyy palautusvastuita.

Saadut testamentit ja lahjoitukset tuloutetaan, kun testamentti- tai lahjoitussaaminen
on lopullinen ja lainvoimainen. Keraykset tuloutetaan, kun keraystilitys on valmistunut.
Kulujen kohdistusperiaatteet

Toiminnanaloille on kohdistettu niiden erilliskulut seka lisaksi osuus yhteiskuluista.
Yhteiskuluosuutta laskettaessa on noudatettu mahdollisimman tarkkaa aiheuttamisperiaatetta.

Jarjestotoiminta ja keskusyksikkdpalvelut siséltdvat ne jarjestétoiminnan tuotot ja kulut, joita ei olennaisuuden periaate huomioiden
ole kohdistettu toiminnanaloille, seka keskustoimiston kautta tuotettujen hallinnollisten palveluiden yhteismaarat.
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Rahastot

Sidotut rahastot

Sidottu rahasto muodostetaan taseeseen, mikali testamenttimaarayksella tai muulla ulkopuolisella tahdonilmaisulla
on merkittdvasti rajoitettu Suomen Punaisen Ristin hallintoelinten toimintavapautta varojen kayttémisen

suhteen. Sidottu rahasto esitetdan omakatteisena rahastona, mikali niiden varoja on edellytetty hoidettavaksi
erillddn muista varoista. Sidottujen rahastojen varojen kayttd seka naiden realisoitumattomat ja

realisoituneet tuotot kohdistetaan rahastojen padaomaan. Siirrot sidottuihin rahastoihin seka rahastojen kaytto
esitetaan tilinpaatoksessa omalla rivilldaan ennen Tilikauden ylijdama/ alijéama rivia.

Suomen Punainen Risti on maksanut omakatteisten rahastojen jakamia avustuksia vuonna 2019. Maksetut
avustukset on esitetty liitetiedoissa velkana SPR:lle, jonka vuoksi taseen oman padoman omakatteiset rahastot
poikkeavat liitetietojen omakatteisten rahastojen omasta pdaomasta per 31.12.2019.

Suomen Punainen Risti kerda varoja katastrofirahastoonsa voidakseen auttaa nopeasti kotimaassa ja
kansainvalisesti. Katastrofirahastosta rahoitetaan myds pitkajanteista kehitysyhteistyota.

Rahaston kartuttamiseksi Suomen Punainen Risti jarjestaa kerayksia ja muuta varainhankintaa

sekd vastaanottaa lahjoituksia ja jalkisaadoksia.

Rahastoon otetaan vastaan kohdennettuja lahjoituksia vain Punaisen Ristin toimintaperiaatteiden mukaiseen
toimintaan. Lahjoitetut varat on kaytettava ilmoitettuun tarkoitukseen.

Rahaston kayttd esitetddn varsinaisen toiminnan kyseisen toiminnanalan ryhmassa. Rahaston
kartuttamisesta muodostunut ylijéama siirretédan rahastoon tilinpaatdssiirtona ennen tilikauden
ylijddmaa. Kerayskuluprosentin 20% (15% vuonna 2018) ylittyessa ylimeneva osuus katetaan jarjestén muilla varoilla.

Muut rahastot

Muut rahastot eivat ole kayttétarkoitukseltaan sidottuja.

Yhteistoimintarahasto on hallituksen paatdksella muodostettu vapaa rahasto, jonka toimintaperiaate on
valtakunnallisesti vahvistaa jérjestdn yleiskokouksen toimintalinjauksen tavoitteiden toteutumista
kehityshankkeiden avulla. Hallitus paattda vuosittain rahastoitavasta osuudesta, joka pohjautuu Kontti-ketjun

tulokseen ja kunkin vuoden hyvaksyttyyn tuotonjakomalliin. Rahastoitava osuus ja rahaston kaytto
kasitellaan oman paaoman sisdisena siirtona.

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT

1. Varsinainen toiminta

Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensa

Kotimaan valmius

2019

109 150 796,30

2018

107 860 822,15

Tuotot
STEA-tuotot 1212 879,99 1031 277,39
Muut tuotot 403 552,76 134 929,03
Tuotot yhteensa 1616 432,75 1166 206,42
Kulut
Henkilostokulut 1 058 190,07 774 492,67
Muut kulut 1714 773,24 1 383 230,91
Kulut yhteensa 2772 963,31 2 157 723,58
Katetaan katastrofirahastosta 620 916,81 463 600,32
Katetaan omakatteisista rahastoista 68 573,63 89 000,00
Kotimaan valmius yhteensa -467 040,12 -438 916,84

Kansainvalinen toiminta
Tuotot

Kulut

Avustukset valtiolta
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Raha- ja materiaaliapu
Avustustoiminta yhteensa

17 810 132,00
3 466 861,38
21 276 993,38

5613 759,57
24 691 083,24
30 304 842,81

15 964 989,10
5 388 804,25
21 353 793,35

7 375 517,09
22 307 180,46
29 682 697,55

Katetaan katastrofirahastosta 8 260 029,32 7 939 051,34
Katetaan korvamerkityilla lahjoituksilla 648 380,09 260 157,49
Kansainvalinen toiminta yhteensa -119 440,02 -129 695,37



Sosiaali- ja terveyspalvelut
Tuotot

Kulut

STEA-tuotot
Avustukset valtiolta
Muut tuotot

Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan omakatteisista rahastoista
Katetaan korvamerkityilla lahjoituksilla

Sosiaali- ja terveyspalvelut yhteensa

Turvatalot

Tuotot

Kulut

STEA-tuotot
Avustukset kunnilta
Muut tuotot

Tuotot yhteensa

Henkildstdkulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Katetaan korvamerkityilla lahjoituksilla

Turvatalot yhteensa

Kontti-ketju

Tuotot

Kulut

Myynti

Avustukset valtiolta
Muut tuotot

Tuotot yhteensa

Henkildstokulut

Muut kulut

Piirien osuus tuloksesta

Poistot

Katastrofirahaston osuus tuloksesta
Kulut yhteensa

Kontti-ketju yhteensa

Veripalvelu
Tuotot
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Kulut

Liikevaihto
Toiminnan muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Materiaalit ja palvelut
Vuokrat

Poistot

Muut kulut

Kulut yhteensa

Veripalvelu yhteensa

1 800 599,81
572 600,76
120 674,51

2493 875,08

1206 936,54
2 484 382,12
3 691 318,66

3 817,83
157 330,04
123 616,29

-912 679,42

1446 713,27
1181 000,00

107 323,49
2 735 036,76

2 688 886,83
651 616,61
3 340 503,44

46 422,83
-559 043,85

14 948 409,36
869 243,22
182 264,67

15999 917,25

4 547 521,91

6 155 631,62

1138 000,00

30 710,48

1 666 584,42

13 538 448,43
2 461 468,82

58 792 453,58
4 020 916,98
62 813 370,56

24 048 049,85
14 967 286,43
4 705 889,81
1700 993,48
13 941 182,51
59 363 402,08
3 449 968,48

1720 551,41
1 005 202,30

457 932,77
3 183 686,48

1415 725,05
2816 613,29
4 232 338,34

96 572,14
136 723,31
105 317,72

-710 038,69

1 260 097,77
1077 000,00

29 889,40
2 366 987,17

2 276 161,09
590 848,91
2 867 010,00

72 754,74
-427 268,09

13 404 288,97
971 858,32
165 606,84

14 541 754,13

4 530 580,77
5715 292,22
1138 000,00
50 851,25
1326 107,27
12 760 831,51
1780 922,62

60 418 872,09
2708 411,82
63 127 283,91

23 824 637,37
15 557 796,04
4 697 094,51
1722 802,14
13 292 442,10
59 094 772,16
4032 511,75



Jarjestotoiminta ja keskustoimistopalvelut
Tuotot
STEA-tuotot
Muut tuotot
Tuotot yhteensa
Kulut
Henkildstokulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteensa

Katetaan omakatteisista rahastoista
Katetaan korvamerkityilla lahjoituksilla
Jarjestotoiminta ja keskustoimistopalvelut yhteensa

Tuotto-/Kulujadma
2. Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Osinkotuotot
Vuokratuotot
Korkotuotot
Luovutusvoitto
Sijoitustoiminnan kdyvan arvon muutos
Muut tuotot
Tuotot yhteensa
Kulut
Korkokulut
Luovutustappio
Muut kulut
Kulut yhteensa
Sijoitustoiminnan kdyvén arvon muutos
Kulut yhteensa

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

3. Jasenmaksut

Keskustoimisto
Piirit ja osastot
Koko jarjestdn jasenmaksut

4. Tilintarkastajan palkkiot
1. Tilintarkastuspalkkiot
2. Avustustilityspalkkiot
3. Veropalvelut
4. Muut palkkiot
Yhteensa

5. Henkilostokulut yhteensa
Palkat
Palkkiot
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Tuloslaskelman henkildstokulut

Keskimaardinen henkilolukumaara

Keskustoimisto
Turvatalot
Kontti-toiminta
Veripalvelu

95 503,18
2119 667,34
2 215170,52

6712 010,58

337 764,58
6 804 189,23
13 853 964,39

6 300,63
-11 632 493,24

-7 779 259,35

187 208,06
2 082 580,13
151 272,41
25917 840,53
9 733 916,40
325 805,37

81 668,06
2 039 442,63
2121 110,69

6 593 423,89
327 373,52
5875 608,71
12 796 406,12

6 119,60
18 800,00
-10 650 375,83

-6 542 860,45

104 089,36
2 451 873,79
66 931,43
4129 118,45
0,00

296 798,52

38 398 622,90

7 048 811,55

168 325,76 257 299,57
238 946,76 1275170,74
1118 994,21 1979 258,77
1 526 266,73 3511 729,08
0,00 6 889 991,89

1 526 266,73 10 401 720,97

36 872 356,17 -3 352 909,42
243 870,37 247 830,00

1 021 555,00 1 032 575,50
1 265 425,37 1 280 405,50
69 000,00 70 000,00

50 951,00 27 000,00

62 065,00 53 000,00

57 546,00 88 000,00
239 562,00 238 000,00

36 959 369,50
127 236,69

7 478 671,95
1310 077,20

37 747 498,41
111 010,31

7 486 173,05
1 445 856,16

45 875 355,34

46 790 537,93

214 219
68 48
80 76

513 514

875 857



TASETTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot:
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1. Pysyvien vastaavien muutokset
Aineettomat oikeudet
Menojaannds 1.1.
Lisaykset
Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset poistot
Menojaannoés 31.12.

Rakennukset ja rakennelmat
Menojaannds 1.1.
Lisdykset
Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset poistot
Menojaannds 31.12.

Koneet ja kalusto
Menojaannds 1.1.
Lisdykset
Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset poistot
Menojaannds 31.12.

Ennakkomaksut ja muut keskenerdiset hankinnat
Menojaannds 1.1.
Lisdykset
Vahennykset
Menojaannds 31.12.

Sijoituskiinteistot
Menojaannds 1.1.
Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset poistot
Luovutus
Menojaannds 31.12.

2. Muut osakkeet ja osuudet
Kaypaan arvoon arvostetut rahoitusvalineet

Korkorahastot
Kaypa arvo
Hankinta-arvo
Erotus

Osakkeet ja osakerahastot
Kaypa arvo
Hankinta-arvo
Erotus

Kaypa arvo yhteensa

Sijoitusomaisuuden kayvéan arvon ja
arvonmuutos

2019

1951 480,57
1475 313,07
3 426 793,64

-1 109 728,34
2 317 065,30

1885 510,46

221 912,14
2107 422,60
-116 611,51

2018

2 790 975,00
278 031,51

3 069 006,51

-1 117 525,94
1 951 480,57

1989 143,66

1989 143,66
-103 633,20

1990 811,09

2 449 382,53

513 115,72
2 962 498,25
-824 422,39

1 885 510,46

2592 521,08
838 870,01
3 431 391,09
-982 008,56

2 138 075,86

2 818 626,56
1 372 300,38
-1 275 316,84

2 449 382,53

1852 727,33
2 060 250,39
-1 094 351,16

2915 610,10

2 818 626,56

704 114,59 712 008,19
704 114,59 712 008,19
-7 893,60

-704 114,59 0,00
0,00 704 114,59

56 439 778,99
52 376 852,05
4 062 926,94

39 599 842,35
33913 084,26
5 686 758,09

96 039 621,34

9 749 685,03

56 319 459,43
48 761 393,90
7 558 065,53

26 957 371,08
32 919 093,67
-5961 722,59

83 276 830,51

-2 494 517,96



Muut osakkeet ja osuudet

Asunto- ja kiinteistdosakeyhtididen osakkeet
Kirjanpitoarvo

Muut osakkeet ja osuudet
Kirjanpitoarvo

Muut arvopaperit
Kirjanpitoarvo

Yhteensa
Omistukset muissa yrityksissa

Nimi, Kotipaikka
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsinki

3. Siirtosaamiset

Saamiset ministeridlta

EU/ECHO:Ita saamisia

Keskustoimiston muut siirtosaamiset yhteensa
Kontti-ketjun siirtosaamiset

Veripalvelun siirtosaamiset

Yhteensa

4. Saamiset muilta SPR:n yksikoilta

Myyntisaamiset piireilta 31.12.
Myyntisaamiset osastoilta 31.12.
Myyntisaamiset yhteensa

Siirtosaamiset piireilta 31.12.
Siirtosaamiset osastoilta 31.12.
Siirtosaamiset yhteensa

8 199 391,32

1370 013,45

388 991,32

105998 017,43

8 441 391,32

1380 013,45

1288 991,32

94 387 226,60

Osuus Oma paaoma Tulos
25 % 384 470,70 96 034,48
140 166,00 308 458,57
839 579,57 804 546,93
712 219,37 661 745,65
746 041,43 648 380,25
1 326 493,99 1 233 589,15
3 764 500,36 3656 720,55
425 500,38 485 946,08
9 238,46 14 840,75
434 738,84 500 786,83
61 553,09 564,73
45 831,54 0,00
107 384,63 564,73
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot:
1. Oma pdadaoma ja rahastot sekd niiden muutokset
Omakatteiset rahastot yhteensa

Padoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset

Kulut

Arvonmuutos (*
Velat SPR:lle

Oma paaoma 31.12.

Velat SPR:lle:

SPR on 2018 maksanut sidottujen rahastojen jakamia avustuksia 99.889,05

Sidotut rahastot rahastoittain
Antti Ahlstrom nuoremman rahasto
Padoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos
Velat SPR:lle
Oma paaoma 31.12.

Jaakko Bascharoffin rahasto
Padoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos
Velat SPR:lle
Oma paaoma 31.12.

Irene ja Julius Friskin rahasto
Paaoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos
Oma pddoma 31.12.

Minna Emilia Friskin rahasto
Padoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos
Oma paaoma 31.12.

Kenraali Mannerheimin ja vapaaherra Birger von Troilin rahasto
Pddoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos

Velat SPR:lle
Oma paaoma 31.12.
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2019 2018

4 924 461,58 5 485 881,89
268 939,40 257 702,17
-855,47 -3193,10
-282 285,03 -290 448,91
-2 782,02 -6 799,41
487 221,04 -518 681,06
-122 138,91 99 889,05

5272 560,59

1 480 270,42
79 982,58
-254,43
-103 420,84
-827,37

144 899,54
-84 985,14

5024 350,63

1632 219,45
76 645,09
-949,66

-71 366,46
-2 022,25
-154 255,75

-10 050,21

1 515 664,76

1676 715,24
87 190,15
-277,34

-7 690,73
-901,93

157 957,06
-6 828,21

1470 220,21

1 772 006,64
83 561,16
-1 035,40
-7 456,00
-2 204,75
-168 156,41

0,00

1 906 164,24

1676 715,24

52 873,80 57 719,47
2 823,87 2 705,39
-8,98 -33,52

-4 000,00 -2 000,00
-29,22 -71,39
5115,82 -5 446,15
56 775,29 52 873,80
362 404,29 402 120,14
19 578,79 18 772,02
-62,28 -232,60

-35 000,00 -20 000,00
-202,49 -495,29

35 469,69 -37 759,98
382 188,00 362 404,29
736 429,79 856 258,86
42 008,33 40 249,60
-133,63 -498,72
-68 573,63 -77 500,00
-434,56 -1 061,97
76 103,93 -81 017,98
-11 063,91 45 833,34
774 336,32 782 263,13



Veljekset Markus ja Henry Schatelowitzin muistorahasto

Padoma 1.1. 20 031,18 33 754,27
Tuotot 1 559,85 1 493,15
Myyntitappiot -4,96 -18,50
Avustukset -3 390,00 -12 150,00
Kulut -16,15 -39,39
Arvonmuutos 2 825,88 -3 008,35
Oma pdaoma 31.12. 21 005,80 20 031,18
Olga ja Jalmari Valimaan rahasto
Padoma 1.1. 173 650,11 281 473,50
Tuotot 13 850,38 13 259,69
Myyntitappiot -44,04 -164,30
Avustukset -53 909,20 -93 856,85
Kulut -143,28 -349,86
Arvonmuutos 25 091,88 -26 712,07
Velat SPR:lle -16 860,25 57 986,32
Oma paaoma 31.12. 141 635,60 231 636,43
Inez ja Arthur Dahlstrémin rahasto
Padoma 1.1. 422 086,75 450 329,56
Tuotot 21 945,45 21 016,07
Myyntitappiot -69,81 -260,40
Avustukset -6 300,63 -6 119,60
Kulut -227,02 -554,51
Arvonmuutos 39 757,24 -42 324,37
Velat SPR:lle -2 401,40 6119,60
Oma paaoma 31.12. 474 790,58 428 206,35

Katastrofirahasto

Katastrofirahasto 1.1.
Lahjoitukset katastrofirahastoon

23 427 213,79
10 282 486,15

21 582 754,92
10 382 770,68

Testamentit katastrofirahastoon 930 567,98 451 070,38
Kontti-ketjun osuus tuotosta kat.rahastoon 1 666 584,42 1326 107,27
Kerayskulut -2 406 463,32 -2 437 228,53

Josta henkiléstokuluja -944 088,27 -876 884,88
Muilla tuotoilla katettavat kerdyskulut 0,00 620 962,87
Kaytetty ulkomailla -8 260 029,32 -7 939 051,34
Kaytetty kotimaassa -624 734,64 -560 172,46

Katastrofirahasto 31.12.

25 015 625,06

23427 213,79

Veripalvelun tutkimusrahasto

SPR:n hallitus on tehnyt pdatdksen SPR:n omaan pddomaan perustettavasta vapaasta rahastosta, jonka tarkoituksena on
Veripalvelun tutkimus- ja kehittamistoiminnan tukeminen. Vuonnan 2019 hallitus pdatti, ettd Veripalvelun tutkimustoiminnan
tukemista varten perustetun vapaan rahaston alkupadaomaksi tulee Veripalvelurahaston padoma (23 546 309 €).

Veripalvelurahasto 1.1. 23 546 309,70
Veripalvelurahasto 31.12. 0,00

23 546 309,70
23 546 309,70

Veripalvelun tutkimusrahasto 1.1. 0,00 0,00
Veripalvelun tutkimusrahasto 31.12. 23 546 309,70 0,00
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Yhteistoimintarahasto

Yhteistoimintarahasto 1.1.
Siirto voittovaroista
Yhteistoimintarahasto 31.12.

Kertyneet ylijaamat 1.1.
Siirto yhteistoimintarahastoon
Tilikauden ylijaama

Kertyneet ylijaamat 31.12.

2. Siirtovelat
Lomapalkkavelka ja sosiaalikulut
Koronvaihtosopimuksen kuluvaraus
Muut pakolliset eldke-ja vakuutusmaksut- velat
Hyva Joulumieli-kerdys (SPR/MLL)
STEA- kayttdmaton avustus
Muut kayttamattdmat kotimaan avustukset
Keskustoimiston muut siirtovelat yhteensa
Veripalvelun siirtovelat
Konttiketjun siirtovelat
Yhteensa

3. Velat muille SPR:n yksikaille

Ostovelat piireille 31.12.
Ostovelat osastoille 31.12.
Ostovelat yhteensa

Siirtovelat piireille 31.12.
Siirtovelat osastoille 31.12.
Siirtovelat Ensiapu Oy 31.12.
Yhteensa

Lainavelat osastoille 31.12.

630 545,00
4 387 351,75
5017 896,75

54 113 977,96
-4 387 351,75
35 047 585,29
84 774 211,50

630 545,00
0,00
630 545,00

58 278 021,63

0,00
-4 164 043,67
54 113 977,96

2 956 479,60 3006 722,31
0,00 145 333,00

236 622,57 101 579,51
185 918,80 360 223,30
770 199,63 773 732,48
318 360,44 203 983,80

1 814 383,27 1 834 840,59
4 081 163,22 4 297 282,03
44 776,13 18 573,32

10 407 903,66

10 742 270,34

121 993,83 1 033 136,56
43 464,98 37 193,12
165 458,81 1 070 329,68
483 241,58 140 306,95
71 335,91 19 468,83
220,67 0,00

554 798,16 159 775,78
1672 113,91 1 566 582,18



VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET

1

W

. Velat, joiden vakuudeksi on annettu omaisuutta
ja annettujen vakuuksien arvo

Velat, joiden vakuudeksi on annettu kiinnityksia
Yrityslaina
Vakuudeksi annetut kiinnitykset
Bulevardi 5 osakkeita

Yleispanttaussopimus
Tullihallitukselle talletustodistus nro 474787,
tililla FI3414282400004113 olevat varat.

Veripalvelun vuokravakuudeksi pantatut talletukset

. Leasingvastuut
Leasingsopimuksista maksamatta olevat maarat:
Seuraavalla tilikaudella maksettavat
Myoéhemmin maksettavat

2019

4 000 000,00
11 487 680,00
11 000 000,00

2018

28 000 000,00
28 487 680,00
11 000 000,00

2 500,00 2 500,00
164 814,96 125 123,55
588 863,24 595 745,14
388 949,64 616 424,59
977 812,88 1212 169,73

Ylla eritellyt leasingsopimukset ovat paasaantdisesti kolmen vuoden sopimuksia, joihin ei sisally lunastusehtoja.

. Veripalvelun vuokravastuut

Toimitilojen vuokravastuut:
Seuraavalla kaudella maksettavat
Mydhemmin maksettavat

5102 827,20
25988 117,57

4 018 468,48
14 133 947,31

. Veripalvelun muut vastuut

Kone- ja laitevuokrat:

31 090 944,77

18 152 415,79

Seuraavalla kaudella maksettavat 151 633,82 193 832,52
Mydhemmin maksettavat 286 795,71 202 157,81
438 429,53 395 990,33
. Kontti-ketjun vuokravastuut
Liiketilojen vuokravastuut:
Seuraavalla kaudella maksettavat 2 295 773,45 1945 032,65
Mydhemmin maksettavat 2 070 928,35 1 430 455,59
4 366 701,80 3 375 488,24
. Maanvuokravastuu
Maanvuokravastuut:
Seuraavalla kaudella maksettavat 38 790,51 38 790,51
Mydhemmin maksettavat 659 438,67 698 229,18
698 229,18 737 019,69
. Hallintaoikeus

Testamentillla saatuihin, arvoltaan 130 000 euron asunto-osakkeisiin
eloonjaaneelle aviopuolisolle.

sisaltyy hallintaoikeus
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Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen allekirjoitukset

SUOMEN PUNAISEN RISTIN HALLITUS

Helsingissa, 26. huhtikuuta 2020

Pertti Torstila Ann-Mari Audas-Willman Sami Laitinen
puh.joht. varapuh.joht. varapuh.joht.
Otto Kari Eija Karine Katja Kuusela
varapuh.joht. jasen jasen

Outi Forsblom Henri Backman Marju Pihlajamaa
jasen jasen jasen

Markku Suokas Kristiina Kumpula

jasen paasihteeri

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus

Helsingissa,

Pricewaterhouse Coopers Oy
Tilintarkastusyhteiso

Samuli Perala Leena Kaura-Makinen Paivi Varja
KHT HTM KHT
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punaisen Ristin valtuustolle

Tilinpddtoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitimme, etta tilinpa4atos antaa oikean ja riittdvan kuvan Suomen Punaisen Ristin toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdatoksen laatimista koskevien sdannosten
mukaisesti ja tayttida lakisddteiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punaisen Ristin — Finlands Roda Kors-nimisen julkisoikeudellisen yhdistyk-
sen ("Suomen Punainen Risti”) tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.—31.12.2019. Tilinpaatos sisaltad taseen, tuloslas-
kelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut
Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan

tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpaatoksen tilintarkastuksessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia Suomen Punaisesta Rististd niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten
mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttdneet muut ndiden vaatimusten mu-
kaiset eettiset velvollisuutemme.

Tilinpdatostd koskevat hallituksen ja pddsihteerin velvollisuudet

Hallitus ja paasihteeri vastaavat tilinpadatoksen laatimisesta siten, etti se antaa oikean ja riittavan kuvan Suomes-
sa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sdannosten mukaisesti ja tayttaa lakisadteiset vaatimuk-
set. Hallitus ja paasihteeri vastaavat myos sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voi-
dakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja paasihteeri ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan yhteison kykya jatkaa toimintaansa ja
soveltuvissa tapauksissa esittamaén seikat, jotka liittyvit toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatos on
laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos
yhteiso aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpddtoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaatoksessd kokonaisuutena vaarinkaytokses-
t4 tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyyttd, sekéd antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltda lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siit3, ettd olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaa-
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rinkaytOksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kiyttéjat tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvén tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kiytamme ammatillista harkintaa ja saily-
tamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

e tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesti johtuvat tilinpaitoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteiti ja hankimme
lausuntomme perustaksi tarpeellisen mairan tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssii. Riski siit,
ettd vadrinkaytoksestd johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheestd johtuva olennainen virheellisyys jia havaitsematta, silla vaarinkaytokseen voi liittyd yhteistoimin-
taa, vadrentamisti, tietojen tahallista esittamatta jattdmista tai virheellisten tietojen esittdmista taikka sisii-
sen valvonnan sivuuttamista.

¢ muodostamme kisityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesti valvonnasta pystydksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siin tarkoituk-
sessa, etti pystyisimme antamaan lausunnon yhteison sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

e arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seki johdon tekemien kirjan-
pidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

e teemme johtopa&toksen siitd, onko hallituksen ja paasihteerin ollut asianmukaista laatia tilinpaatos perustu-
en oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella joh-
topaitoksen siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi
antaa merkittavaa aihetta epdilla yhteison kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopadtoksemme on, etta olen-
naista epavarmuutta esiintyy, meidén taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota
epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epadvarmuutta koskevat tiedot eivit ole
riittavia, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispai-
vaan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin
johtaa siihen, ettei yhteiso pysty jatkamaan toimintaansa.

e arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavit tiedot mukaan lukien, yleista esittdmistapaa,
rakennetta ja sisiltoa ja sitd, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta
se antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-

sesta sekd merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus ja paiasihteeri vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa toimintakertomukseen ja vuo-
sikertomukseen sisidltyvin muun informaation kuin tilinpdatoksen ja siti koskevan tilintarkastuskertomuksem-
me.

Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edella yksiloity muu informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata
tehdessamme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suori-
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tettaessa hankkimamme tietamyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellistd. Toimin-
takertomuksen osalta velvollisuutenamme on lisidksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen
sovellettavien sadnnosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitimme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sddnnosten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatoksen, ettd muussa informaatiossa on olennainen virheel-
lisyys, meidan on raportoitava tisté seikasta. Meilld ei ole timéan asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissi 4.5.2020

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteiso

Samuli Perala Leena Kaura-Mikinen Paivi Varja
KHT HT KHT



Suomen Punaisen Ristin luottamuselinten toiminta 2019

Valtuusto

Kokoontui kaksi kertaa 2019 kasitellen saantomaa-
raisten asioiden kuten tilinpaatos, vastuuvapauden
myontaminen ja jasenmaksun suuruus, lisaksi mm.
tulevaa toimintalinjausta seka yhden osaston siir-
toa piirista toiseen.

Puheenjohtaja Ollila Pirkko-Liisa
Varapuheenjohtaja Kuntze Paivi
Jasenet Aho Minttu

Huttunen Mari
Jansson Leif
Jokiranta Harri
Kinnari Leila
Kojo Katariina
Kaki Esko
Lehikoinen Emmi
Lemstrom Margita
Murto Pasi
Mustonen Juha
Nahkiaisoja Riitta
Nieminen Kari
Nuora Kukka
Parkkari Juhani
Paivinen Jenni
Raatikainen Petri
Salo Veli-Matti
Sjoberg Barbro
Tanskanen Alpo
Virta Harri
Vaisanen Teemu
Yli-Pirila Pia

Bruun Anna

livari Annakaisa

Palojarvi Jaana

Saarela Anu

Salmillkka, erosi30.10.2019
Siitonen Simo

Suurpaa Johanna

Ministerioiden
edustajat
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Hallitus

Kokoontui yhdeksan kertaa 2019 kasitellen 171
asiaa kuten talous, toimintasuunnitelmat ja -ker-
tomukset, uusien jasenten hyvaksyminen seka lai-
tosten johtajien raportit saanndllisesti ja mm.
toimintalinjauksen paatavoitteita, talouden tasa-
painottamista, jarjestotukea, tukipalvelujen kehitta-
mista seka digitalisaatiota.

Puheenjohtaja Torstila Pertti
Varapuheenjohtajat Audas-Willman Ann-Mari
Kari Otto
Laitinen Sami
Jasenet Backman Henri

Forsblom Outi
Karine Eija
Kuusela Katja
Pihlajamaa Marju
Suokas Markku

Talous- ja kehittamisvaliokunta

Kokoontui nelja kertaa 2019 kasitellen 34 asiaa.

Puheenjohtaja Audas-Willman Ann-Mari
Varapuheenjohtaja Lumme-Tuomala Riitta
Jasenet Hokkanen Matti

Kainulainen Harri
Kuokkanen Hannu
Makinen Hannu
Piispanen Elina
Rasinkangas Jarno

Ohjelma- ja vapaaehtoistoiminnan valiokunta

Kokoontui kaksi kertaa 2019 kasitellen 15 asiaa.

Puheenjohtaja Kuusela Katja
Varapuheenjohtaja Piri Pekka
Jasenet Forsblom Outi

Gronlund Henrietta
Hanén Tom
Jokiranta Harri
Lehtimaki Kati
Leinonen Teemu



Veripalvelun johtokunta

Kokoontui kuusi kertaa 2019 kasitellen 8o asiaa.

Puheenjohtaja Komi Kirsi

Varapuheenjohtaja Suokas Markku

Jasenet Kronman Gunvor
Martikainen Tarmo
Ramo Eero

Siitonen Simo

Nuorten turvatalojen johtokunta

Kokoontui kaksi kertaa 2019 kasitellen 21 asiaa.

Puheenjohtaja Laitinen Sami

Varapuheenjohtaja Kumpula Kristiina

Jasenet Ahlstrom Mari
Hagert Leif
Honkatukia Paivi
Karine Eija

Savolainen Pentti
Warma-Lehtinen Eija

Konttijohtokunta

Kokoontui nelja kertaa 2019 kasitellen 38 asiaa.

Puheenjohtaja Pihlajamaa Marju
Varapuheenjohtaja Kumpula Kristiina
Jasenet Aro Timo
Ekelund John 30.8.2019 asti
Freese Olli

Kaukiainen Petri
Kiiskinen llpo 30.8.2019 lahtien
Levanen Antero

Nuorisotoimikunta

Kokoontui kuusi kertaa 2019 kasitellen 143 asiaa.

Puheenjohtaja Laitinen Sami
Varapuheenjohtaja Kojo Katariina
Jasenet Aho Noora

Nieminen Riitta
Paju Tiitu-Lotta
Sandstrom Henrika
Suokas Niko
Wallenius Tytti

Ensiapu- ja terveystoiminnan
asiantuntijaryhma

Kokoontui nelja kertaa 2019 kasitellen 33 asiaa.

Puheenjohtaja Siitonen Simo
Varapuheenjohtaja Backman Henri
Jasenet Harve-Rytsala Heini
Hoppu Sanna
llkka Lasse

Kovasin Merja
Putko Lasse
Tulokas Pekka
Vertio Harri

Sijoitustoimikunta

Kokoontui kuusi kertaa 2019 kasitellen 51 asiaa.

Puheenjohtaja Kumpula Kristiina
Jasenet Rasanen Mika
Torsti Esko

Vaisanen Tapani

Tarkastusvaliokunta

Kokoontui nelja kertaa 2019 kasitellen 37 asiaa.

Puheenjohtaja Kari Otto
Jasenet Liikanen Erkki
Neilimo Kari

Nygard-Taxell Rachel
Pietikainen Maria
Paul Mikael

Sovittelulautakunta

Ei kokoontunut kertaakaan vuonna 2019.

Puheenjohtaja Torstila Pertti

Jasenet Johansson Tove
Kuokkanen Hannu
Kivisto Kalevi
Kumpula Kristiina
Oinaala Sirkka-Liisa
Ramo Eero
Yli-Pirila Pia
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