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Suomen Punainen Risti lyhyesti

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjesto, jonka tehtavana on auttaa apua eniten
tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Se kuuluu kansainvaliseen Punaisen Ristin ja Punaisen Puoli-
kuun liikkeeseen, joka auttaa katastrofeissa ja kriiseissa seitseman perusperiaatteensa mukaisesti.
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen maailmanlaajuinen toimintakyky perustuu sen puolu-
eettomuuteen ja rilppumattomuuteen.

Suomen Punainen Risti on yksi Suomen suurimmista vapaaehtoisjarjestoista. Sen tehtavana on suo-
jella kaikissa oloissa elamaa ja terveytta seka puolustaa ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia, auttaa kaik-
kein heikoimmassa asemassa olevia inhimillisten karsimysten ehkaisemiseksi ja lieventamiseksi, seka
tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan kuin sodan ja aseellisten selkkausten aikana.

Suomen Punainen Risti auttaa ihmisia katastrofien ja onnettomuuksien sattuessa ja kouluttaa heita
varautumaan niihin. Jarjesto kannustaa ihmisia hoitamaan terveyttaan ja pitamaan huolta toisistaan.

Hallinto

Suomen Punaisen Ristin ylinta paatantavaltaa kayttaa yleiskokous, joka kokoontuu joka kolmas vuo-
si. Seuraava yleiskokous pidetaan vuonna 2020. Yleiskokouksessa jarjestolle valitaan puheenjohta-
jat seka hallitus ja valtuusto, jotka johtavat jarjeston toimintaa.

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoiset toimivat paikallisosastoissa. Osastoja on vajaat 500. Kahden-
toista piiritoimiston palkatut tyontekijat tukevat vapaaehtoisia saannollisella yhteydenpidolla, kou-
lutuksella ja tapahtumilla.

Koko maan vapaaehtoistoimintaa ja Punaisen Ristin auttamistyota koordinoi keskustoimisto. Sen
vastuulla on jarjeston toiminnan kehittaminen, viranomaisyhteistyo, valtakunnalliset kampanjat -
kuten Nalkapaiva - ja kansainvalinen yhteistyo. Lisaksi keskustoimisto vastaa Punaisen Ristin kan-
nanotoista ja edistaa jarjeston arvojen kunnioittamista paatoksenteossa.

Toimintamuodot

+ Hataapu kotimaan onnettomuuksissa

« Ensiapuryhmat, ensiapupaivystykset ja ensiapukoulutus
+ Ystavatoiminta ja omaishoidon tuki

« Terveyspisteet ja muu terveyden edistaminen

+ Lasten ja nuorten kerhot ja leirit

« Maahanmuuttajien tukeminen, pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanotto
+ Henkilotiedustelu

« Kansainvalinen katastrofiapu ja kehitysyhteistyo

« Keraykset, kampanjat ja muu varainhankinta

« Vaikuttaminen eniten apua tarvitsevien puolesta

« Veripalvelu

 Kontti-kierratystavaratalot

« Nuorten turvatalot

« Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinointi



Suomen Punainen Risti humeroina

35 000 Vvapaaehtoista ja keraajaa
119 ooo verenluovuttajaa
130 ooo saannollista lahjoittajaa
77 ooo jasenta

Periaatteet

Inhimillisyys

Inhimillisen karsimyksen estaminen ja lievittaminen kaikin tavoin on Punaisen Ristin tarkein tehtava ja toimin-
nan paamaara. Sen tavoitteena on suojella elamaa, terveytta ja ihmisarvoa. Se edistaa ihmisten valista
ymmarrysta, ystavyytta, yhteistyota ja pysyvaa rauhaa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti pyrkii lievittamaan ihmisten karsimyksia pelkastaan avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon,
rodun, poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen aseman perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka ovat
suurimmassa hadassa.

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja auttaa kaikkia uhreja Punainen Risti pidattaytyy kan-
nanotoista vihollisuuksien yhteydessa eika milloinkaan sekaannu poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin tai
kansallisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punaisen Ristin lilke on itsenainen. Vaikka kansalliset yhdistykset toimivat humanitaarisissa tehtavissa oman
maansa hallitusten apuna ja ovat maansa lainsaadannon alaisia, niiden tulee sailyttaa itsemaaraamisoikeu-
tensa niin, etta ne voivat aina toimia Punaisen Ristin periaatteiden mukaisesti.

Vapaaehtoisuus

Punainen Risti on vapaaehtoisjarjesto, jonka toiminta on kaikin tavoin pyyteetonta.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys, joka on avoin kaikille maan
kansalaisille ja ulottaa toimintansa koko maan alueelle.

Yleismaailmallisuus

Kansainvalinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike on yleismaailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset
ovat tasavertaisia ja niilla on yhtalaiset velvollisuudet auttaa toinen toisiaan.



Toimintakertomus vuodelta 2018

Johdanto

Kehittamisen vuosi

Suomen Punaisen Ristin Toimintalinjaus vuosiksi 2018-2020 on kunnianhimoinen linjaus, jon-
ka tavoitteiden saavuttaminen vaatii jarjestolta yhteistyotaitoja, muuttumiskykya ja entis-
ta enemman avoimuutta.

Toimintavuosi 2018 on ollut perustoiminnan edellytysten vahvistamista ja uusien toimintata-
pojen kehittamista koko jarjestossa. Valmiuden ja vapaaehtoistoiminnan ohjausjarjestelmien
kehittamisen myota varmistamme, etta olemme valmiina tulevaisuuden vapaaehtoistoi-
minnan tarpeisiin. Nuorten turvatalot, maahanmuuttajien tuki ja ystavatoiminta ovat esi-
merkkeja kasvavista vapaaehtoisohjelmista. Olemassa olevat ja uudet ohjelmat tarvitsevat
kuitenkin viela lisaa tekijoita.

Toimintalinjauksen keskeinen tavoite onkin tarjota mahdollisimman monelle vapaaehtoistoi-
minnasta kiinnostuneelle toimintaa valitsemallaan tavalla. Punaisen Ristin paikallisten osas-
tojen halu ja kyky tarjota toiminnan paikkoja kaikille on ratkaiseva yleiskokoustavoitteiden
onnistumisen edellytys. Yhteistyona valmisteltu vapaaehtoisten Oma Punainen Risti -digi-
palvelu osoitti alusta asti, etta Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta kiinnostaa, mutta yhte-
naiselle vapaaehtoistoiminnan ohjaukselle on tarvetta, jotta kiinnostuneet saadaan mukaan
ja pysymaan toiminnassa.

Kasvava kiinnostus vapaaehtoisuuteen heijastaa myos suomalaisessa yhteiskunnassa kay-
tavaa arvokeskustelua. Vapaaehtoistoimintaan osallistuminen on yksi tapa kertoa omista
arvoista seka jakaa osaamista ja innostusta yhteiseksi hyvaksi. Punaisen Ristin Ystanvapai-
van, Rasisminvastaisen viikon seka Nalkapaivan osallistujamaarien kasvu on meille osoitus
yhteisten valittamisen arvojen uudesta vahvistumisesta.

Punaisessa Ristissa vapaaehtoiset ovat valmiuden kulmakivi, ja sen yllapitamiseen tarvitsem-
me mahdollisimman monta auttajaa. Toimintalinjauksen asettama tavoite kokonaisvalmiu-
den vahvistamiseksi edellyttaa, etta kaikki Punaisen Ristin ohjelmat ja niiden vapaaehtoiset
ovat osa jarjeston valmiutta. Samalla valmiussuunnittelu on nostanut esille tarpeen paran-
taa jarjeston kykya vastata ihmisten tarpeisiin myos ilman viranomaispyyntoa. Psykososi-
aalinen tuki, yksindisyyden lieventaminen ja maahanmuuttajien kotoutumisen tuki lisaavat



osaltaan Punaisen Ristin valmiutta vastata tarpeisiin nopeasti muuttuvassa toimintaympa-
ristossa. Kalkun logistiikkakeskuksen materiaalinen valmius on yha keskeisempi osa myos
kansallista kokonaisvalmiutta.

Yleiskokous asetti tavoitteeksi pitaa jarjeston talous tasapainossa Punaisen Ristin toimin-
nan tulevaisuuden varmistamiseksi. Tahan tavoitteeseen padstakseen jarjeston hallitus on
pitanyt tarkeana yhteisten tukipalveluiden organisoimista kaikille piireille. Toimintavuoden
aikana yhteisten tukipalveluiden rakentaminen seka yhteisten prosessien ja suunnittelu- ja
raportointijarjestelmien kehittaminen on edistynyt niin, etta jarjestelmat ovat kaytossa seu-
raavaan yleiskokoukseen mennessa. Yhteisten tukipalveluiden kokonaisuuden tulisi toteu-
tuessaan vapauttaa yhteisia voimavaroja perustehtavien tekemiseen. Yhteinen tiedonkeruu
ja vertailukelpoisen tiedon kokoaminen varmistaa osaltaan avoimuuden ja vastuullisen va-
rainhoidon raportoinnin.

JOONAS BRANDT



Tehokas auttaminen — autamme
onnettomuuksissa ja katastrofeissa

Auttaminen akillisissa onnettomuuksissa
ja kriiseissa perustuu valmiuteen

Punaisen Ristin auttamisvalmiuden perustana ovat
koulutetut vapaaehtoiset ja osastot, jotka yhteis-
tyossa ovat varautuneet auttamaan akillisissa onnet-
tomuuksissa. Auttamisvalmius rakentuu osastojen
kaikkien toimintamuotojen ja niihin kuuluvien vapaa-
ehtoisten toiminnalle.

Valmiussuunnittelun laatua parannettiin

Vuonna 2018 Suomen Punainen Risti aloitti alueelli-
sen valmiuden kehittamisprosessin. Alueellisilla suun-
nitelmilla tuetaan osastojen valista yhteistyota ja
taataan tasalaatuisempi valmius koko Suomen alu-
eella. Alueellisen valmiuden minimikriteerit maaritel-
tiin, alueellisen valmiussuunnitelman pohja valmistui
ja jalkauttamissuunnitelmasta sovittiin.

Keskustoimiston varainhankinnan teletiimin roo-
li valmiudessa vahvistui puhelinauttamistehtavissa.
Puhelinauttamiskoulutuksia jarjestettiin eri puolilla
maata.

Kontti-kierratystavarataloketjun rooli paivitettiin
piirien valmiussuunnitelmiin, ja yhteyshenkilot nimet-
tiin niin paikallistasolla kuin koko Kontti-ketjun osalta.

Halytysvalmiudessa olevien maaraa lisattiin

Vuonna 2018 uusia ensiapuryhmia perustettiin 11
osastoon. Uusi ensiapuryhmien kouluttajakoulutus
aloitettiin jarjestamalla vuoden aikana kaksi kurssia.
Kouluttajat jarjestivat harjoituksista koostuvia ryh-
mailtoja myos muille kuin omille ensiapuryhmilleen ja
kouluttivat uusia vapaaehtoisia.

Ensiapuryhmien opas valmistui. Oppaassa ka-
sitellaan ryhmien operatiivista johtamista, ensi-
apupaivystyksia ja halytystehtavia. Ruotsinkielinen

operatiivinen ryhmanjohtajakurssi pidettiin noin 20
vuoden tauon jalkeen.

Halytysryhmille jarjestettiin  ensihuollon tay-
dennyskoulutusta monialaisiin - merellisiin - massa-
evakuointeihin liittyen. Koulutukseen osallistui
Rajavartiolaitoksen ja sosiaalitoimen viranomaisia.
Koulutus vahvisti yhteistyota viranomaisten kans-
sa seka vapaaehtoisten kykya tukea viranomaisia
hairiotilanteissa.

Punainen Risti vahvisti nuorten osallisuutta haly-
tysryhmatoiminnassa laatimalla toiminnalle selkeat ja
mitattavat tavoitteet yhdessa Vapaaehtoisen pelas-
tuspalvelun aktiivijarjestojen kanssa.

Suomen Punaisen Ristin osastot ja Ensiapu Oy
kouluttivat ensiaputaitoja vuoden aikana 62 456
ihmiselle.

Materiaalista valmiutta kehitettiin

Suomen Punainen Risti kehitti materiaalista valmiut-
taan suuronnettomuuksien varalta erityisesti eva-
kuointivalmiuksien ja laakinnallisen avun osalta.
Ensiapuryhmien valineisto arvioitiin yhdessa piirien
kanssa. Tavoitteena on liittaa ensiapuryhmalaisten
perusvalineisto osaksi logistiikkakeskus Kalkun ti-
lausvalikoimaa. Lisaksi hankittiin materiaalia evaku-
ointivalmiuden parantamiseksi, seka talviolosuhteisiin
suunniteltua materiaalia kylmissa olosuhteissa tapah-
tuvia onnettomuuksia varten.

Syksylla 2018 testattiin katastrofivalmiusyksi-
koiden kuljettamista ilmateitse helikopterilla Raja-
vartiolaitoksen vartiolentueen ja Maavoimien Utin
helikopteripataljoonan kanssa.

Ensiapupadivystykset ja avunsaajat
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Sopimusyhteisty6 viranomaisten
kanssa vahvistui

Suomen Punainen Risti vahvisti sopimuksellista yh-
teistyotaan viranomaisten kanssa allekirjoittamalla
vhteistyopoytakirjan sisaministerion kanssa kevaalla
2018. Yhteistyopoytakirjassa maaritellaan molempi-
en osapuolten roolit onnettomuus- ja hairioctilanteissa
seka kehotetaan sopijoiden alaisuudessa olevia yk-
sikoita entista laheisempaan yhteistyohon varautu-
misessaan. Yhteistyopoytakirja on merkittava askel
kohti Punaisen Ristin yhteistyon vakiinnuttamista si-
saministerion ja etenkin ministerion alaisen pelastus-
toimen kanssa.

Maahantulovarautuminen

Punainen Risti yllapiti maahanmuuttoviraston valmi-
ussuunnitelman mukaisesti varautumistaan laajaan
maahantuloon ja jarjestelykeskusten perustamiseen.
Maahanmuuttoviraston kanssa laadittiin valiaikais-
majoitukseen liittyva ohje.

Turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminnan vo-
lyymi pieneni edelleen vuosiin 2015-2017 verrattuna.
Vuoden loppuun mennessa Suomen Punaisen Ristin
yllapitamien vastaanottokeskusten maara oli vahen-
tynyt 23 vastaanottoyksikkoon ja 3 170 asukkaaseen.
Yksikoita yllapiti 10 Punaisen Ristin piiria Maahan-
muuttoviraston toimeksiannosta. Yksikoita tuettiin
toiminnan kehittamisessa kouluttamalla, vastaamalla
tukipyyntoihin seka luomalla kirjallisia aineistoja, jot-
ka helpottavat tyota ja edistavat yhdenmukaisempaa
tietoa ja toimintaa.

Suomeen saapui vuoden aikana 608 pakolaiskiin-
tiossa valittua henkiloa, joista 120 oli hatatapauksia.
Suomen vuosittainen pakolaiskiintio on 750 henkiloa.
Jyvaskyla, Kuopio ja Rovaniemi vastaanottivat eniten
kiintiopakolaisia. Punaisen Ristin vapaaehtoiset vas-

taanottivat Helsinki-Vantaan lentokentalla kuntiin
jatkavia ryhmia 64 paivana vuoden aikana ja kaytti-
vat toimintaan arviolta 320 tuntia.

Kiintiopakolaisten vastaanoton prosesseja kehi-
tettiin. Jarjeston sisaista tiedottamista piirien alueil-
le sijoitettavista kiintiopakolaisista tehostettiin, jotta
mahdollisimman monet tulijat paasisivat Punaisen
Ristin tuen ja toiminnan piiriin uusissa kotikunnissaan.

Punainen Risti osallistui syyskuussa 2018 Maahan-
muuttoviraston johtamaan ensimmaiseen jarjestely-
keskuksen perustamisharjoitukseen Joutsenossa ja
rajanylityspaikoilla. Harjoitukseen osallistui Punaisen
Ristin lisaksi useita viranomaistahoja. Viranomaiset
harjoittelivat valmiutta ja viranomaisyhteistyota, ja
Punainen Risti harjoitteli viranomaisyhteistyon lisaksi
jarjeston omaa operaatio-organisaation perustamis-
ta, johtamista ja valtakunnallista tilannekuvatoimin-
taa. Harjoituksen huomioita ja oppeja esiteltiin myos
Maahanmuuttovirastolle.

Punaisen Ristin
vastaanottamat kiintiopakolaiset
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JOONAS BRANDT
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Toimimme onnettomuuksissa ja kriiseissa

suunnitelmallisesti ja nopeasti

Halytysryhmien toimintaa tehostettiin

Punaisen Ristin halytysryhmissa otettiin kayttoon
OHTO-halytysjarjestelma. Jarjestelmassa on nyt re-
kisteroityneena 415 halytysryhmaa. Naiden kautta on
halytettavissa yhteensa 3 280 yksittaista vapaaeh-
toista. OHTO lyhentaa merkittavasti vapaaehtoisten
halyttamisen vasteaikaa ja mahdollistaa halytettyjen
osallistumisen tehokkaamman seurannan.

Vuonna 2018 kotimaan apua sai 340 henkiloa. Eni-
ten kotimaan apua annettiin Lansi-Suomen, Oulun ja
Kaakkois-Suomen piireissa, paaasiassa tulipalossa
kotinsa menettaneille. Viranomaisten kanssa toteu-

Vapepan auttamistilanteet
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tettuihin valmiusharjoituksiin Vaasassa ja Nauvos-
sa osallistui ensiavun ja henkisen tuen vapaaehtoisia
useiden piirien alueilta. Harjoituksissa kehitettiin Pu-
naisen Ristin evakuointikonseptia seka viranomaisten
tukemista suuronnettomuustilanteissa.

Perheyhteyksia palautettiin

Vuonna 2018 aloitettiin 133 uutta henkilotiedustelua,
joissa etsittiin 319 henkiloa. Vuoden aikana 31 tiedus-
telua (23 %) paattyi perheenjasenten loytamiseen.
Punaisen Ristin viesteja valitettiin 42 kappaletta. Pu-
naisen Ristin kansainvalisen komitean (ICRC) Trace
the Face -valokuvaetsinnan kampanjaa tuettiin tuot-
tamalla julisteita vastaanottokeskuksiin.

Keskustoimistoon tuli vuoden aikana noin 40 per-
heenyhdistamiseen liittyvaa yhteydenottoa perheen-
kokoajilta, edustajilta, kuntien sosiaalityontekijoilta
ja turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskusten so-
siaalihuollon henkilostolta. Perheenjasenten yhdis-
tamista tuettiin kahdessa tapauksessa kiinteassa
vhteistyossa sisaryhdistysten kanssa. Punainen Ris-
ti jarjesti Suomeen aiemmin tulleen kiintiopakolaisen
perheenjasen matkan viranomaisten pyynnosta sen
jalkeen, kun perheenjasenelle oli myonnetty oleske-
lulupa Suomeen.

Bagaskarin merellisessa valmiusharjoituksessa harjoiteltiin karille ajaneen aluksen evakuointia.
Punaisen Ristin vapaaehtoiset toimivat muun muassa henkisena tukena evakuoiduille.
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Kontti nakyi entista laajemmin

Kontti-kierratystavaratalot ovat osa akillisessa tilan-
teessa tarvittavaa auttamisen ketjua.

Kontti-ketju osallistui vuoden 2018 aikana yha
useampaan tapahtumaan varsinaisen myymalatoi-
mintansa rinnalla. Porin Asuntomessujen yhteydessa
Kontti sisusti yhden messutalon kokonaan kierra-
tystuotteilla, ja messuvieraat saivat ostaa tuottei-
ta erillisesta Kontti-myymalasta. Yleisotapahtumiin
osallistuttiin myos Haminassa ja Joensuussa.

Kontti-ketju kasvatti nakyvyyttaan sosiaalisessa
mediassa muun muassa blogiyhteistyon ja sahkoisen
uutiskirjeen avulla. Vuonna 2018 rakennettiin ketjul-
le kehitysohjelma digitaalisen asiakaskohtaamisen
vahvistamiseen.

Varsinkin loppuvuosi oli Kontissa myynnillisesti
vahva, ja ketjun myynti nousi jalleen uuteen ennatyk-
seen, 13,4 miljoonaan euroon. Asiakasmaara kasvoi
1,15 miljoonaan asiakkaaseen; myynnin kasvu syn-
tyy nimenomaan siita, etta yha useampi asiakas kay
Kontissa ja kierratystuotteita myydaan kappalemaa-
raisesti enemman. Kontin hintataso on pysynyt var-
sin vakaana.

Konttien asiakkaat

Loppuvuodesta 2018 toteutettiin valtakunnallinen
kysely Kontti-ketjun tunnettuudesta ja imagosta. Ky-
selyssa tutkittiin kaikkien vaikutusalueella asuvi-
en, jollain tavalla kierratyksesta ja lahjoittamisesta
kiinnostuneiden ihmisten nakemyksia. Tulosten pe-
rusteella Kontti-ketjun imago on hyvin vahvasti kyt-
koksissa Punaisen Ristin imagoon. Kontti nahdaan
toimijana, joka on oikealla asialla ja jota tarvitaan suo-
malaisessa yhteiskunnassa.

Kontti tarjoaa yha useammalle mahdollisuuden
vahvistaa omia tyollistymisvalmiuksiaan. Vuoden ai-
kana ketjussa tyoskenteli 1 408 henkiloa tyovoi-
mapoliittisten toimenpiteiden kautta tyollistymista
tukevissa toissa (mm. palkkatuettu tyo, tyokokeilu,
kuntouttava tyotoiminta).

Konteissa eri tehtavissa tyoskentelevat ihmiset
arvioivat omaa tyohyvinvointiaan ja -viihtyvyyttaan
positiivisesti. Kontin erityinen vahvuus onkin juuri
tyoyhteiso, johon kuuluminen koetaan omaa hyvin-
vointia vahvistavaksi.

Kontti julkaisee vuosittain oman vuosiraporttinsa,
jossa kerrotaan tyollistamisesta ja myymalatoimin-
nasta tarkemmin.
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Olemme kriisien jdlkeen vahvistamassa
yhteisoja tulevan varalle

Psykologien valmiusryhma on ollut mukana erilaisissa
auttamistehtavissa kaikissa suomalaisia koskettavis-
sa isommissa onnettomuus- ja hairiotilanteissa seka

tukenut psykososiaalisen tuen valmiutta koulutus- ja
konsultaatiotehtavissa.

Vuonna 2018 henkisen tuen peruskurssi uudistet-
tiin Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun yhdistysten
kansainvalisen liiton (IFRC) tuottamiin henkisen en-
siavun koulutusmateriaaleihin perustuen.

Nopea ja tehokas kansainvalinen avustustoiminta

Kansainvalisissa kehitysyhteistyoohjelmissa tuetaan
sisarjarjestoja ja niiden kautta paikallista vaestoa vah-
vistamaan ihmisten katastrofi- ja kriisikestavyytta ra-
kentamalla turvallisempia ja terveempia yhteisoja.

Kehitysyhteistyo

Suomen Punaisen Ristin pitkakestoisen ohjelmatyon
keskeisin osa vuonna 2018 oli ulkoministerion rahoit-
tama ohjelma, jonka koko oli 6,2 miljoonaa euroa.

Ohjelmaa toteutettiin 13 kumppanimaassa: Burundis-
sa, Etiopiassa, Etela-Sudanissa, Keniassa, Somalias-
sa, Norsunluurannikolla, Sierra Leonessa, Malawissa,
Zimbabwessa, Afganistanissa, Nepalissa, Myanma-
rissa ja KambodZassa. Ohjelman painotuksena olivat
hauraat valtiot ja vahiten kehittyneet maat.

Vuosi 2018 oli uuden nelivuotisen rahoituskauden
ensimmainen vuosi. Ulkoministerion rahoitusosuus
sailyi 4,44 miljoonassa eurossa, mutta Punainen Risti
korotti omarahoitusosuuttaan tuntuvasti aiemmasta
15 %:sta 30 %:iin vastatakseen tarpeita seka kasvat-
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Lapset tayttivat vesitankkeja Chiwengan kylassa Zimbabwessa. Suomen Punainen Risti on tukenut kaivon ja vesiverkon rakentamista alueelle.




taakseen ohjelmakokonaisuutta ja sen vaikuttavuut-
ta. Korotus oli mahdollista pitkalti lahjoittajien varoin.

Vuonna 2018 kehitysyhteistyoohjelma tuki ter-
veyden ja katastrofivalmiuden edistamiseen tahtaa-
via hankkeita 13 maassa. Hankkeiden avulla yhteisot
ja osastot kykenevat ennakoimaan ja vahentamaan
riskeja, ovat valmiita kohtaamaan akillisia onnetto-
muuksia ja kriiseja ja toipuvat niista paremmin. Pu-
naisen Ristin kehitysyhteistyoohjelmassa koulutettiin
vuoden aikana maailmanlaajuisesti 11 323 ihmista en-
siavussa. Vapaaehtoisia koulutettiin 5693.

Lisaksi Suomen Punainen Risti aloitti tai toteut-
ti EU:n kehitysyhteistyotoimiston rahoittamia pit-
kakestoisia hankkeita Burundissa ja Syyriassa seka
EU:n  humanitaarisen toimiston valmiushanketta
Zimbabwessa.

Suomen Punainen Risti painotti kehitysyhteistyos-
sa erityisesti Ita-Afrikkaa, missa ihmisten ruokatur-
va on kroonisesti ja vakavasti uhattuna konfliktien ja
pitkittyneiden kuivuusjaksojen myota. Etelaisen Af-
rikan yhteisohankkeissa edistettiin monipuolisten ja
kuivuutta kestavien lajikkeiden ja menetelmien kayt-
toa kotipuutarhoissa.

Kaiken pitkakestoisen ohjelmatyon osuus ko-
ko kansainvalisesta avustustoiminnasta oli yhteensa
8,47 miljoonaa euroa eli 28,7 %.

Zimbabwe

Zimbabwessa alkaneen hankkeen keskeinen tavoite
on kehittaa lasten ja nuorten valmiutta toimia ja tu-
kea toisiaan kriisien sattuessa seka vahvistaa heidan
oppimisymparistonsa turvallisuutta. Tata toteutetaan
Punaisen Ristin kouluturvallisuusmallin avulla yhteis-
tyossa koulujen, opettajien ja viranomaisten kanssa
seka edistamalla nuorten ensiapukoulutuksia.

ECHO:n rahoittamilla valmiushankkeilla tuetaan si-
sarjarjestojen kapasiteettia ja valmiutta suunnitella ja
toteuttaa tehokkaampia avustusoperaatioita. Zim-
babwessa keskitytaan erityisesti kateisjakelun muo-
dossa toteutettavien operaatioiden suunnitteluun.
Loppuvuodesta 2018 Zimbabwen Punainen Risti to-
teutti avustusoperaatiota, jolla turvattiin ravinnon
saaminen kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
olevalle 2 0coo perheelle jakamalla kateisavustuksia.
Punainen Risti tuki myos varautumista historiallisiin
vaaleihin ja antoi ensiapua. Myohemmin vastattiin
paikalliseen koleraepidemiaan.

Somalimaa

Somalimaassa Suomen Punainen Risti tuki terveysoh-
jelmaa, jossa Somalian Punaisen Puolikuun klinikat ja
likkuvat terveystiimit tarjoavat vuosittain peruster-
veydenhuollon ja aiti-lapsi-terveyspalveluita 70 ooo
ihmiselle. Vuonna 2018 saatiin paatokseen ECHO-ra-
hoitteinen operaatio, jossa liikkuvat klinikat toivat
terveyspalvelut haavoittuvimmalle vaestonosalle. Pit-
kaan jatkunut kuivuus ajoi ihmiset liikkeelle etsimaan
vetta ja ruokaa. Tama vaikeutti lasten terveyden seu-
rantaa ja rokotekattavuuden varmistamista. Liikku-
villa klinikoilla mitattiin ja seurattiin erityisesti lasten
ravitsemustasoa ja annettiin tarvittaessa lisaravintoa.

Syyria

Tanskan Punainen Risti johtaa Syyriassa kolmivuotis-
ta, EU-rahoitteista konsortiohanketta, jossa Suomen
Punainen Risti vastaa fysioterapiasta. Vastuu sisal-
taa kuntoutuskeskusten varustamisen, henkilokun-
nan koulutukset ja kotien parannustoita vammaisten
tarpeet huomioiden. Suomen Punainen Risti tekee
hankkeessa tiivista yhteistyota kumppaninsa Abilis-
saation kanssa. Vuonna 2018 Abiliksen asiantuntijat
kavivat arviointimatkalla ja aloittivat fysioterapeut-
tien kouluttamisen yhdessa Syyrian Punaisen Puoli-
kuun kanssa.

Nepal

Punainen Ristijatkoi yhteistyota kahden muun suoma-
laisen ohjelmatukijarjeston kanssa Nepalissa. Abilis-
saation teknisella tuella suunniteltiin nakorajoitteisille
koululaisille majoitustilat seka tarjottiin fyysisesti ra-
joitteisille avunsagjille toiminnallista kuntoutumista
kouluttamalla heita valmistamaan ja myymaan perin-
teisia jakkaroita. Lisaksi WWF Nepal ja Nepalin Pu-
nainen Risti toteuttivat yhteisen ensiapukoulutuksen
paikallisille vapaaehtoisille.

Filippiinit

Suomen Punainen Risti tukee Saksan Punaisen Ris-
tin johtamaa Saatietoperustainen rahoitusmekanis-
mi -pilottihanketta, joka avustaa Filippiinien Punaista
Ristia sen katastrofivalmiuden kehittamiseksi. Hank-
keella vahennetaan aarimmaisten saailmioiden ihmis-
vahinkoja suurten katastrofiriskien alueilla.

Riskialueet on nyt priorisoitu ja saatietoperustai-
nen systeemi on valmiudessa mahdollisten aarim-
maisten saailmioiden varalle.
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Katastrofiapu

Afrikka

Kenian tulvat

Poikkeuksellisen runsaat sateet Kenian keskiosissa
kevaan 2018 aikana aiheuttivat Tana-joen tulvimisen.
Kotien, viljelysmaiden, kotielainten ja muiden elin-
keinojen tuhojen lisaksi tulvavesi rikkoi alueen teita,
kouluja, terveyskeskuksia ja vesipisteita. Tulvien seu-
rauksena lahes 300 000 ihmista joutui jattamaan ko-
tinsa ja yli 100 menetti henkensa.

Suomen Punainen Risti lahetti kaksi liikkuvaa
klinikkaa ja kaksi avustustyontekijaa auttamaan
Kenian Punaista Ristia terveyspalveluiden turvaami-
sessa. Suomen Punainen Risti tuki liikkuvien klini-
koiden toimintaa katastrofirahaston tuella, ja 19 375
ihmista sai klinikoilla terveysapua. Lisaksi tuettiin
laakehankintoja.

Etiopian sisdiset pakolaiset

Vuonna 2018 Etiopian humanitaarinen tilanne pa-
heni merkittavasti. Kiihtyneet vakivaltaisuudet

Etiopian etelaosissa pakottivat 960 ooo ihmista pa-
kenemaan kodeistaan huhti- ja heinakuun valisena
aikana. Punaisen Ristin katastrofirahaston tuella au-
tettiin vakivaltaisuuksia paenneita ihmisia hankkimal-
la avustustarvikkeita, muun muassa huopia, pressuja,
patjoja, vesikanistereita ja saippuaa. Etiopian sisais-
ten pakolaisten avustusoperaatioita toteutti muun
muassa Etiopian Punainen Risti (ERCS) yhteistyos-
sa Punaisen Ristin sisarjarjestojen ja muiden toimi-
joiden kanssa. Ulkoministerio myonsi loppuvuodesta
950 000 euroa ICRC:n Etiopia-hataapuvetoomukseen.

Afrikan kuivuus

Kolmisen vuotta kestanyt Ita-Afrikan kuivuus helpotti
viimein vuonna 2018. Monilla alueilla ihmiset joutuivat
kuitenkin pakenemaan tulvien tielta, ja useissa maissa
esiintyi koleraa. llmastonmuutoksen vuoksi kuivuus-
jaksoja ilmenee entista useammin, ja vuosittainen sa-
derytmi on hairiintynyt, mika altistaa varsinkin lapsia
aliravitsemukselle.

Konfliktit

ICRC joutui vetamaan ulkomaiset tyontekijansa So-
malian eteldosista vaikeutuneen turvallisuustilan-
teen vuoksi. Paikallinen henkilokunta kuitenkin jatkoi
avustustyota. Myos maan pohjoisosissa Puntmaan ja
Somalimaan valiset kiistat kovenivat, ja ICRC suunnit-
telee laajentavansa toimintaansa naille alueille.
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Rumbekin kuntoutuskeskus on yksi kolmesta Punaisen Ristin kansainvalisen komitean operoimasta keskuksesta Etela-Sudanissa.
Konflikteissa vammautuneet saavat keskuksissa apuvalineita ja opettelevat kavelemaan.




Afganistanissa vuosi 2018 jatkui haastavana Pu-
naisen Ristin lilkkeelle. Vuonna 2017 maassa tapettiin
seitseman ICRC:n henkilokuntaan kuuluvaa ihmistg, ja
vuonna 2018 Komitea joutui vahentamaan vuosikym-
menia jatkunutta toimintaansa Taliban-liikkeen luo-
puessa hetkellisesti turvallisuusyhteistyosta. Kuivuus
Afganistanissa paheni, ja kaytannossa koko maa oli
vuoden lopussa kriisitilassa. Samalla entisia afgaani-
pakolaisia varsinkin Iranista ja Pakistanista palaa
edelleen maahan, mika aiheuttaa lisahuolta.

Aasia

Indonesian katastrofit

Indonesian Lombokin saarella tapahtui heina-elo-
kuussa 2018 viikon sisalla kaksi maanjaristysta. Kum-
matkin jaristykset tekivat tuhoa viidella alueella.

Maanjaristyksissa sai surmansa yhteensa 564 ih-
mista, ja 445 343 joutui jattamaan kotinsa tuhojen
vuoksi. Suomen Punainen Risti varasi katastrofira-
hastosta 75 0coo euroa IFRC:n hataapuohjelman tu-
kemiseksi. Suomen Punaisen Ristin varoja kaytettiin
erityisesti hatamajoituksen jarjestamiseen ja perus-
tarpeiden tarjoamiseen hadassa oleville.

Sulawesin saarta ravisutti syyskuussa 7,4
magnitudin  maanjaristys. Maanjaristys  synnyt-
ti rannikkoalueita vaurioittaneen tsunamin. Naista
luonnonmullistuksista seurasi suuri humanitaarinen
katastrofi. Kuolleita oli 2 101 ja haavoittuneita 4 438.
Koteja, kouluja, sairaaloita ja moskeijoita tuhoutui. Vi-
ranomaiset rekisteroivat 133 631 kotinsa jattanytta ih-
mista, ja 1 373 ihmista on edelleen kadoksissa.

Suomen Punainen Risti tarjosi operaatioon FACT-
tiiminvetajan, katastrofiviestinnan delegaatin seka
logistiikkaan keskittyvan hataapuyksikon yhdessa
Tanskan Punaisen Ristin kanssa. Logistiikkayksikko
tuki avun saamista perille saarelle kulkuyhteyksien
vaurioiduttua ja ohjasi avun jakelua eri puolille kata-
strofialuetta. Ulkoministeriolta saatiin 100 coo euron
suuruinen myonto, joka oli osa jo alustavasti kata-
strofiavun nopeisiin lahtoihin tarkoitettua 500 ooo
euroa myontoa.

Filippiinien taifuuni

Kategorian 4 taifuuni Mangkhut iski Filippiineille syys-
kuussa ja aiheutti maanvyoryn Bagaon saarella. Vaik-
ka halytysjarjestelma oli aktivoitu, tuho vaikutti 3,8
miljoonan ihmisen elamaan. Evakuoitujen kokoamis-
keskukseen hakeutui 51 811 perhetta, 82 ihmista sai
surmansa ja 320 000 taloa vaurioitui taifuunin aihe-
uttamassa myrskyssa ja maanvyoryssa.

Maanjaristys ja sen synnyttama tsunami tekivat laajaa tuhoa Sulawesin saarella Indonesiassa. Rosnawatin ja hanen perheensa koti tuhoutui taysin.
Suomen Punainen Risti muun muassa tuki avun saamista perille kulkuyhteyksien vaurioiduttua.
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Suomen Punainen Risti varasi katastrofirahastos-
ta 100 000 euroa IFRC:n Mangkhut-operaation tu-
kemiseksi. Operaatio keskittyi terveyteen, veteen,
sanitaatioon, perustoimeentuloon ja majoitukseen.
Suomen Punaisen Ristin varoilla tuettiin erityisesti ka-
teisavustusten jakelua.

Bangladesh

Bangladeshissa humanitaarisen avun tarve jatkui
huomattavana. Vuoden 2018 loppuun mennessa Suo-
men Punaisen Ristin kenttasairaalassa Cox's Bazarissa
oli hoidettu yli 52 0oo potilasta. Lukuun sisaltyy 600
synnytysta, joista noin puolet oli keisarinleikkauksia.

Vaikeiden synnytysten lisaksi sairaalassa hoidet-
tiin muun muassa liikkenneonnettomuuksien ja tapa-
turmien uhreja seka erilaisista infektioista karsivia
potilaita. Toimintansa aikana kenttasairaala oli ainoa
ymparivuorokautista kirurgista hoitoa tarjoava yksik-
ko alueella, jonka leireilld asuu noin goo ocoo Myan-
marista paennutta ihmista.

Suomen Punaisen Ristin lisaksi 17 kansallista yh-
distysta Iahetti avustustyontekijoita operaatioon. He
tyoskentelivat sairaalassa yhdessa Bangladeshin Pu-
naisen Puolikuun tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
kanssa. Ulkoministerio myonsi vuosien 2017-2018
aikana operaatioon 1 800 000 euroa, minka lisaksi

ECHO myonsi vuoden 2018 aikana operaatioon 2 600
000 euroa.

Suomen Punaisen Ristin vetovastuu operaatiosta
paattyi vuoden 2018 lopussa, jolloin sairaala luovu-
tettiin virallisesti Bangladeshin Punaiselle puolikuul-
le (BDRCS).

Lahi-ita/Pohjois-Afrikka/
Eurooppa

Jemen

Jemenin tilanne karjistyi vuoden 2018 lopulla maailman
pahimmaksi humanitaariseksi kriisiksi. Operaatioon
kanavoitiin apua ulkoministerion tuella ja lahjoitus-
ten avulla. Jemeniin toimitettiin yli 15 coo huopaa, ja
suomalainen sairaanhoitaja lahetettiin alueelle tuke-
maan sodassa haavoittuneiden hoitoa. Huhtikuus-
sa yksi Punaisen Ristin avustustyontekija tapettiin, ja
avustustyo oli vuoden 2018 aikana yleisesti aarimmai-
sen haastavaa ja vaarallista.
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Vuoden 2018 loppuun mennessa Suomen Punaisen Ristin kenttdsairaalassa Bangladeshin Cox's Bazarissa oli hoidettu yli 52 000 potilasta.
Koshida Begum (kesk.) synnytti sairaalassa kaksoset. Katilo Jaana Laine mittasi vauvan hemoglobiinin.




Ukraina

Aseellinen konflikti Ukrainassa jatkui, ja siviilivaes-
toa menehtyi taisteluissa ja yhteenotoissa sivullisina.
Paasy valttamattomiin sosiaalipalveluihin, kouluihin ja
kauppoihin on estynyt ja aseiden leviaminen pelloille
vaikeuttaa maanviljelya. Miljoonat asukkaat maan ita-
osissa ovatvaarassa menettaa turvallisen vesihuollon.

Suomen Punainen Risti tuki ICRC:n kautta mii-
natoimintaa edistamalla miinojen riskitietoisuut-
ta, miinanraivausta seka rajahdeuhrien kuntoutusta.
Kansainvalisen humanitaarisen lain koulutus vapaa-
ehtoisille seka Ukrainan Punaisen Ristin (URCS) omien
kouluttajien koulutus jatkuivat. URCS sai teknista tu-
kea logistiikan hankintamenettelyihin ja talousjarjes-
telmansa uudistamiseen. Tyota oli mahdollistamassa
Suomen Punaisen Ristin avustustyontekija.

Materiaaliapua Kalkun
logistiikkakeskuksesta maailmalle

Tampereen Kalkussa toimiva logistiikkakeskus on yksi
kansainvalisen avustustoiminnan yksikoista. Kalkussa
ja sen Joensuun lajittelukeskuksessa tyoskenteli vuo-
den 2018 aikana erilaisten tukimuotojen kautta yh-
teensa 166 henkiloa.

Kalkkuun tehtiin vuoden 2018 aikana 84 tutustu-
miskayntia: yhteensa 1 233 vierailijaa kavi tutustu-
massa toimintaan.

Logistiikkakeskus osallistui myos henkiloavun yk-
sikon jarjestamien kansainvalisen henkiloavun reser-
vin koulutusten toteuttamiseen, muun muassa IFRC:n
logistiikkakoulutuksen jarjestamiseen Kalkussa.

Kalkussa sijaitsevasta verkkokauppavarastosta
toimitettiin yhteensa noin 11 coo nettikauppatilausta.

ERU-katastrofivalmiusyksikot
ja avustusmateriaalit

Bangladeshin ERU-kenttasairaalaa tuettiin lahetta-
malla Kalkusta vuoden aikana kuusi isompaa lahetys-
ta seka useita pienempia Iahetyksia. Kenian tulviin
lahetettiin mobiiliklinikka ja Etiopiaan avustusmate-
riaalia. Vuonna 2018 Kalkusta lahetettiin vaatteita,
kenkia ja kankaita viiteen eri avustuskohteeseen. Yh-
teensa lahetettiin 219 215 kiloa.

Kotimaassa autettiin Kainuussa tykkylumen ai-
heuttamissa vakavissa sahkokatkoissa lahettamalla
paikalle generaattoreita, vesikanistereita, huopia se-
ka makuualustoja.

ERU-yksikoiden taydennyshankintaprosessi jatkui
koko vuoden ajan. FIMEA teki auditoinnin, ja lisaksi
maaravuotisen laaketukkuluvan toimintaohjeet pai-
vitettiin. Punainen Risti varautui Euroopan laajuisen
laakevaarennosdirektiivin mukaisen uuden jarjestel-
man kayttoonottoon sopimuksella palveluntarjoajan
kanssa seka suunnittelemalla kaytannon toteutusta
laakepakkausten tarkastamiselle ja skannaamiselle.

Avustustyontekijat apuna maailmalla

Vuoden 2018 aikana oli voimassa 300 delegaatti-
sopimusta. Suomen Punaisen Ristin ja kumppanina
toimivien kansallisten yhdistysten kahdenvalisissa
hankkeissa tyoskenteli 92 henkilod (31 %), IFRC:n
tehtavissa 192 henkiloa (64 %) ja ICRC:n tehtavissa 16
henkiloa (5 %).

Lisaksi pitkakestoisen kehitysyhteistyon henkilos-
totarpeisiin vastattiin suunnitelmien mukaisesti.

Henkilomaaraltaan poikkeuksellisen suuri ope-
raatio oli Bangladeshin pakolaisleirin sairaala, jossa
tyoskenteli vuoden 2018 aikana yhteensa 143 Suo-
men Punaisen Ristin delegaattia ja 275 delegaattia
kaikkiaan 17 muusta kansallisesta yhdistyksesta se-
ka jatkuvasti 120 paikallista tyontekijaa. Indonesi-
an logistiikkaoperaatiossa tyoskenteli yhteensa 15
Suomen Punaisen Ristin delegaattia. Kansainvalisen
viestintayksikon tehtavissa tyoskenteli yhteensa 20
delegaattia yhdeksassa maassa.

Kansainvalinen nuorisotoiminta

Kuusi nuorisodelegaattia oli vuoden aikana komen-
nuksilla Malawissa. Lisaksi nuoria vapaaehtoisia osal-
listui Punaisen Ristin nuorten koulutuksiin ja leireille.
Kansainvalista nuorisotoimintaa tuettiin paaosin Fol-
ke Bernadotte -muistosaation tuella.

Nuorten vapaaehtoisten pohjoismaista yhteis-
tyota tiivistettiin SDGeneration Nordic -hankkeessa,
jossa nuorista koostuva ohjausryhma suunnitteli yh-
teistyossa Tanskan Punaisen Ristin nuorten kanssa
kestavan kehityksen tavoitteisiin keskittyvan nuor-
ten akatemian.

Kansainvalisen avun uralle tahtaavien nuorten
ammattilaisten uramahdollisuuksia tuettiin hakemal-
la EU Aid Volunteers -hankerahoitusta, jonka puitteis-
sa Suomen Punainen Risti Iahettaa 18 tulevaisuuden
avustustyontekijaa komennuksille vuonna 2019.

Koulutukset

Suomen Punainen Risti toteutti vuoden aikana kaik-
kiaan 20 koulutustilaisuutta kansainvaliselle henkilo-
reserville. Yhteensa koulutettiin 594 henkiloa. Naista
70 henkilo6a oli muista Punaisen Ristin tai Punaisen
Puolikuun kansallisista yhdistyksista. Koulutuksissa
painotettiin erityisesti teemaa Suojelu, sosiaalinen
sukupuoli ja osallisuus, josta jarjestettiin kaksi eril-
lista koulutusta ja joka sisallytettiin peruskursseille ja
soveltuvin osin taydennyskoulutuksiin.

Vuoden 2018 koulutusten kohokohtiin  kuu-
lui yhteistyossa IFRC:n kanssa jarjestetty kata-
strofiviestinnan  pilottikoulutus, johon Suomen
Punainen Risti tarjosi asiantuntijan sisaltosuunnitte-
luun seka tukipalvelut koulutuksen jarjestamiseen.
Lisaksi Suomen Punainen Risti tarjosi tukipalvelut yh-
delle Liiton IFRC Shelter training -asiantuntijatason
taydennyskoulutukselle.
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Vahvan yhteisollisyyden rakentaminen seka
hyvinvoinnin ja turvallisen elaman vahvistaminen

Vahvistamme arjen turvallisuutta seka
erilaisuutta kunnioittavia yhteisoja

Punainen Risti on I3sna Iahiyhteisoissa osana ihmisten
arkea ja rohkaisee kaikkia toimimaan aktiivisesti oman
Iahipiirinsa hyvinvoinnin edistamiseksi. Osaston aktii-
vinen toiminta rakentaa ja kehittaa kansalaisten val-
miutta toimia omatoimisesti onnettomuustilanteissa.

Auttamistaidoista turvaa arkeen

Arjen turvallisuutta vahvistettiin vuoden aikana mo-
nin tavoin. Punaisen Ristin viikon teemana oli Arki
kunnossa. Kampanja suunnattiin erityisesti lapsiper-
heille, ja siihen liittyi muun muassa oman arjen tar-
kistuslista ja video. Video tavoitti sosiaalisen median
kautta yli 420 ooo ihmista ja se sai television kautta
noin 1,14 miljoonaa katsojaa. Osastot raportoivat 43
paikallista tapahtumaa, joihin osallistui yhteensa yli
4 200 henkea.

Turussa kilpailtiin ensiavun Suomen mestaruu-
desta Amazing First Aid Race -teemalla aikuisten,

ensiauttajien, nuorten ja Reddie Kidsin sarjoissa. Kil-
pailujen toteuttamiseen osallistui satoja vapaaehtoi-
sia ja kymmenia tyontekijoita. Kilpailujen yhteydessa
pidettiin myos nuorten kesapaivat ja ruotsinkielinen
lastenleiri. Nuorten kesapaivat kokosivat yhteen 50
Punaisen Ristin nuorta vapaaehtoista.

Ensiapupaivystykset ja ensivastetoiminta

Ensiapupaivystyksia kehitettiin aktiivisesti. Voimaan
tulivat uusi laatuohje ja hintasuositus, joiden laadin-
taan osallistuivat myos vapaaehtoiset. Kaikki lomak-
keet uusittiin kevaalla 2018 GDPR-uudistuksen vuoksi.

Vapaaehtoisten kehittama ensiapupaivystyksen
laatuauditointilomake otettiin kayttoon. Tavoitteena
on tarkistaa jokaisen paivystyksen aluksi, etta pai-
vystykseen liittyvat uudet laatuohjeet ovat kaytos-
sa. Ensiapupaivystystietokanta Hupsis uudistettiin
vapaaehtoisvoimin, ja uusi 2.0-versio otettiin kayt-

Punaisen Ristin viikon teemana toukokuussa oli Arki kunnossa. Kampanja suunnattiin erityisesti lapsiperheille,
ja siihen liittyi muun muassa oman arjen tarkistuslista ja video.




toon vuoden 2019 alussa ympari maata. Uusi ensi-
apupaivystysten iSBAR-raportointiohje valmistui ja
uudet osaamisen varmistamislomakkeet julkaistiin.
Ensiapupaivystyksia esiteltiin Tapahtumaturvallisuus-
paivilla eri festivaalien ja muiden tapahtumien jarjes-
tajille. Yhteistyo Tukesin kanssa vahvistui.

Ensivastetoimintaa kehitettiin edelleen yhdessa
Suomen Meripelastusseuran ja Suomen Pelastusalan
Keskusjarjeston kanssa. Punainen Risti vastasi uuden
vhteisen ensivastekouluttajakoulutuksen toteuttami-
sesta. Yhteistyossa valmistui uusia koulutusvideoita,
ja koulutusmateriaalia paivitettiin. Eri jarjestojen va-
paaehtoisille ja ensivastetoiminnassa mukana oleville
viranomaisille tehtiin tyoturvallisuuteen liittyva ky-
sely, jonka tulosten perusteella laadittiin suositukset
tyoturvallisuuden kehittamiseksi. Suositukset ovat vi-
ranomaisilla lausuntakierroksella, ja lopullinen versio
julkaistaan vuonna 2019.

Pelastusopiston kanssa neuvoteltiin uudesta yh-
teistyosta ensivastetoiminnan osalta. Useamman
sairaanhoitopiirin kanssa allekirjoitettiin ensivaste-
sopimuksia tai neuvoteltiin niista. Turunmaan piiris-
sa paattyi saariston ensivasteprojekti, jonka avulla eri
saarten, kuten Uton, vakituisia asukkaita koulutettiin
ensiauttajiksi.

Rinnepaivystdjat ja vesisankarit auttamassa

Rinnepaivystyksen tila arvioitiin kyselylla, johon vas-
tasi vapaaehtoisia rinnepaivystajia, kouluttajia, hiih-
tokeskusten edustajia ja tyontekijoita. Aiemmin tehty

kehittamisryhman arvio yhdistettiin kyselysta saa-
tuihin vastauksiin, ja niiden pohjalta laadittiin kehit-
tamissuunnitelma. Ensimmaiseksi suunniteltiin uusi
kouluttajakoulutus, joka toteutettiin tammikuussa
2019. Rinnepaivystyskurssin uudistaminen aloitettiin.
Yhteistyota Suomen Hiihtokeskusyhdistyksen kans-
sa vahvistettiin.

Punainen Risti oli mukana Vesisankarit-projektis-
sa, joka jarjesti 102 tapahtumaa ympari Suomea. Niis-
sa koulutettiin 15 592 Vesisankaria, padasaantoisesti
alakouluikaisia lapsia. Punainen Risti vastasi projek-
tissa ensiavun opettamisesta.

Parjataan yhdessa -hanke ja
omaehtoinen varautuminen

Satakunnassa ja Lapissa vuosina 2016-2017 pilotoitu
Parjataan yhdessa -hanke on tehnyt jarjestojen tyo-
ta ihmisten arjen turvan kehittajana nakyvammaksi
ja rohkaissut ihmisia omaehtoiseen varautumiseen.
Hanke edisti vuonna 2018 arjen turvaa tapahtumilla,
tiedottamisella, koulutuksilla ja aineistoja tuottamal-
la. Hankkeessa on tuotettu esimerkiksi selkokieliset
ensiapuohjeet kaikkien vapaaseen kayttoon.

Hankkeessa on ollut mukana noin 800 vapaaeh-
toista, ja kuntalaisten, viranomaisten ja jarjestojen
turvallisuustapaamisia on jarjestetty jokaisella hank-
keen 15 pilottipaikkakunnalla.

Hanke on jarjestanyt muun muassa turvallisuuska-
velyita, tapaturmia ehkaisevia Turvakoutsikoulutuksia,
erilaisia ensiapukursseja ja turvallisuustempauksia.

Apuna rinteessa! Rinnepaivystyksen tila arvioitiin kyselylla, jonka vastausten pohjalta aloitettiin
muun muassa kouluttajakoulutuksen ja rinnepaivystyskurssin uudistaminen.
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Hanke jarjesti verkostokokoontumisten lisaksi vuo-
den aikana noin 50 tapahtumaa ja pilotoi Porin Suo-
mi-Areenassa vapaaehtoisten katukyselya osana
paikallisen vaikuttamistyon valineiden kehittamista.

Hanke on kehittanyt kansalaisten omaa varau-
tumista muun muassa jarjestamalla Suomen Pe-
lastusalojen Keskusliiton (SPEK) kanssa 72-tuntisia
kotivarakoulutuksia ja ensiapukursseja kansalaisille.
Samalla jarjestojen tyo hyvinvoinnin edistajana kun-
nassa on tullut nakyvammaksi.

Hankkeessa kehitettyjen mallien valtakunnallista-
minen alkoi vuonna 2018. Vuonna 2019 hanke jatkaa
saatujen oppien levittamista ja mallien juurruttamis-
ta pilottialueille.

Selkokieliset Osaa auttaa -tuntitaulut valmistuivat
kouluille ensiapuopetuksen tueksi. Hataensiapukurs-
sin voi jatkossa suorittaa verkko- ja Iahiopetuksessa,
jota kehittaa Punainen Risti Ensiapu Oy.

Nuoret ensiaputaitoisiksi
vhteistyossa koulujen kanssa

Punainen Risti tukee kouluja niiden kasvatustehtavas-
sa muun muassa tarjoamalla opettajille oppimateriaa-
leja ensiavun opettamiseen jajarjestamalla kaytannon
ensiapukoulutusta kouluissa. Koulun kautta tarjottu
ensiapuopetus tavoittaa koko ikaluokan.

Ylakoulujen kahdeksasluokkalaisille suunnattua
InAction! - Hyvat tyypit toimii -hataensiapukurssia

toteutettiin vuoden aikana seitsemassa Punaisen Ris-
tin piirissa. Kurssi koostuu verkkokurssista ja kaytan-
non harjoittelusta. Yli 1 0coo nuorta osallistui tahan
digitaalisen pelialustan avulla toteutettuun koulutuk-
seen, jossa ensiaputehtavia suoritetaan pienryhmis-
sa eri puolilla koulua.

InAction!-koulutuksen saama palaute oppilail-
ta on ollut erittain hyvaa: palautetta antaneista noin
600 oppilaasta 98 %:n mielesta on tarkeaa, etta
koulussakin opetetaan ensiapua ja 95 %:n mielesta
omat ensiaputaidot ovat parantuneet kurssin myota.
92 %:n mielesta digitaalinen pelialusta oli hyva tapa
oppia ensiapua. Tavoitteena on tarjota tulevaisuudes-
sa InAction!-koulutus mahdollisimman monelle kah-
deksasluokkalaiselle Suomessa.

Veripalvelulle erinomainen
arvosana asiakkailta

Vuonna 2018 juhlistettiin Veripalvelun 70-vuotista
historiaa.

Verenluovutustoiminnan vuotta leimasi punasolu-
jen kayton pieni lisaantyminen sairaaloissa monen
vuoden laskusuunnan jalkeen. Kokoverenluovutuk-
sia toteutui 204 024, mika oli noin 2 ooo edellisvuot-
ta enemman. Verenluovutukseen ilmoittautui vuoden
aikana 131 465 eri henkiloai. Ensikertalaisia kaikista
kavijoista oli yli 15 %. Verenluovuttajien asiakastyy-
tyvaisyyden mittaus osoitti luovuttajien tyytyvaisyy-

20

Ylakoulujen kahdeksasluokkalaisille suunnattu suosittu InAction!-hataensiapukurssi koostuu verkkokurssista ja kaytannon harjoittelusta.
Yli 1 000 nuorta osallistui vuoden aikana koulutukseen, ja palaute oli innostunutta.




den ja sitoutuneisuuden pysyneen poikkeuksellisen
korkeana.

Verivalmisteiden toimitusvarmuus jatkui edel-
lisvuosien tapaan erinomaisena, ja luovutettu veri
hyodynnettiin tehokkaasti valmistuksessa. Verival-
misteiden tuotantoprosessin sujuvuuteen ja tehok-
kuuteen onkiinnitetty Veripalvelussa systemaattisesti
huomiota jo pitkaan, samoin kuin poikkeusoloihin va-
rautumiseen ja toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen.

Laboratoriopalvelujen kysynta jatkui kokonai-
suudessaan verrattain vakaana. Veripalvelu tekee yli
100 000 potilastutkimuksen lisaksi vuosittain noin
kaksi miljoonaa luovuttajandytteiden tutkimusta la-
hes 850 ooo naytteesta.

Veripalvelun vyllapitamaan Suomen Kantasolure-
kisteriin saatiin yli 7 ooo uutta jasenta. Rekisteris-
sa oli vuoden 2018 lopussa yli 48 ooo vapaaehtoista.
Yhteensa 135 siirretta valitettiin potilaita hoitaviin
keskuksiin vuoden aikana. Niista 44 oli peraisin suo-
malaisilta luovuttajilta.

Veripalvelu mittaa saannollisilla kyselyilla asiakas-
tyytyvaisyytta. Vuonna 2018 asiakastutkimus koh-
dennettiin verivalmisteasiakkaille, jolloin kohteena
olivat seka verikeskukset etta verivalmisteita kayt-
tavat kliinikot. Asiakkaiden luottamus Veripalvelun
tuotteisiin ja palveluihin pysyi erinomaisella tasolla
kaikkien arvosanojen keskiarvon ollessa 9,3 asteikol-
la 4-10.

Tutkimustoiminnassa painotetaan korkeatasoi-
sen tieteellisen tiedon tuottamista erityisesti veren-
siirtohoitojen seka solu- ja kudosterapioiden alueilla.
Veripalvelun tutkijat olivat vuonna 2018 mukana 16
tiedejulkaisussa, ja Veripalvelun perustama veren-
luovuttajien biopankki saatiin hyvaan vauhtiin. Bio-
pankki tarjoaa tutkijoiden kayttoon ainutlaatuisen
naytekokoelman.

Veripalvelu valittiin (Great Place to Work® -mal-
lissa) keskisuurten organisaatioiden sarjassa Suomen
parhaiden tyopaikkojen joukkoon.

Verenluovutukset
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Veripalvelussa tehtiin vuoden aikana 204 024 kokoverenluovutusta, mika oli noin 2 0oo enemman kuin edellisvuonna.
Asiakastyytyvaisyys pysyi poikkeuksellisen korkeana.
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Edistamme hyvinvointia ja terveytta

Punainen Risti edistaa terveytta maailmanlaajuisesti.
Kotimaassa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa
keskitytaan ennaltaehkaisyyn. Kaikkein haavoittu-
vimmassa asemassa olevat ryhmat saavat Punaisen
Ristin vapaaehtoisilta apua ja tukea omasta tervey-
destaan huolehtimiseen.

Uusi terveyden edistamisen kokonaisuus

Suomen Punaisen Ristin Terveyspisteet, paihdetyo,
seksuaaliterveystyo seka koti- ja vapaa-ajan tapatur-
mien ehkaisytyo yhdistettiin terveyden edistamisen
kokonaisuudeksi. Vapaaehtoiset kohtasivat eri-ikai-
sia ihmisia Terveyspisteissa ja erilaisissa tapahtumis-
sa, esimerkiksi festivaaleilla, ja keskustelivat ihmisia
huolestuttavista asioista ja antoivat oikeaa tietoa ter-
veydesta huolehtimiseen.

Terveyspisteiden maara lisaantyi 78:sta 102:een.
Useat Terveyspisteet jalkautuivat tukea ja neuvontaa

Kaynnit terveyspisteessa
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tarvitsevien joukkoon, kuten tyottomien yhdistyksiin
ja ostoskeskuksiin.

Viidessa Pluspisteessa tehtiin 893 hiv-testaus-
ta, valitettiin luotettavaa tietoa seksuaaliterveydesta
seka halvennettiin hi-virukseen liittyvia pelkoja. Pu-
naisen Ristin valtakunnallinen hiv-neuvontapuhelin
muutettiin yhteiseksi chat-keskustelukanavaksi paih-
detyon kanssa. Vuoden 2018 loppuun mennessa to-
teutui seitseman chat-paivystysta.

Kesalla toteutettiin kolme Kesakumi-chatia. Paih-
detyon vapaaehtoiset jarjestivat useita pop up
-tyyppisia tapahtumia liittyen esimerkiksi nuuskaan
Ehkaisevan paihdetyon viikon teeman mukaisesti.
Paihdeaiheinen Valot vintissa -peli valmistui.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmia
ehkaistiin kampanjoimalla

Tammikuussa toteutettu Pysy pystyssa -kampanja ta-
voitti 164 180 suomalaista ikaryhmasta 30-64. Kam-
panjan some-Kkilpailu onnistui hyvin ja siihen osallistui
lahes 1 200 ihmista. Kampanjassa oli mukana yhteen-
sa 23 organisaatiota, uutena tahona aloitti Turvalli-
suus- ja kemikaalivirasto (Tukes).

Tapaturmapaivan kampanja kohdennettiin miehil-
le Al kikkaile -viestilld. Kampanja sai mainosnayttoja
1,5 miljoonaa kappaletta ja se nakyi kaiken kaikkiaan
525 500 ihmiselle.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien gajankohtaisis-
ta aiheista julkaistiin artikkeleita ja uutisia kotitapa-
turma.fi-sivustoilla, jossa vieraili vuoden aikana vyli
40 000 kavijaa. Tietoutta tapaturmien ehkaisykei-
noista lisattiin jakamalla materiaalia, jota tilattiin run-
saasti (noin 60 ooo kpl), kuten edellisenakin vuonna.

Terveyden edistamisen toiminnoissa oli muka-
na yhteensa 1 355 vapaaehtoista

Kesalla 2018 Kesakumi-kampanjan Seksikis-
ka jarjestettiin neljassa tapahtumassa: Ylex-
Popissa, Provinssissa, Ruisrockissa seka
Blockfestissa.

Kondomiajokortin suoritti 1000 festarikavijaa
ja Naimamaisteri-testilla oli 12 500 kayttajaa.
Kondomeja jaettiin eri tapahtumassa

90 000 kpl.

Kesan aikana seksuaaliterveystyon vapaaeh-
toiset paivystivat 15 tapahtumassa ja paihde-
tyota tehtiin 47 festivaalilla.

Turvaseksipartio tavoitti 3 600 henkiloa. Heil-
le jaettiin turvaseksipakkauksia ja tehtiin

82 hiv-pikatestia. Selviamisasemilla oli 250
selvidjaa.

Paihdeinfovisan suoritti lahes 600 ihmista.

Vuoden 2018 lopussa paihdetyohon vapaaeh-
toisia oli 958.

Maailman aids-paivan nettisivuilla vierailleiden
maara vli nelinkertaistui ja tietotestin teki

3 300 kavijaa. Kampanjavideo tavoitti

1,4 miljoonaa ihmista.
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Koulutetut vapaaehtoiset Turvakoutsit veivat tie-
toa kotitapaturmista ja niiden ehkaisykeinoista jar-
jestamalla noin 4o tilaisuutta padosin ikaantyneille.
Tilaisuuksiin osallistui noin 700 henkiloa.

Ruoka-apu ja osallisuus

Ruoka-avun tarve on kasvanut, ja laajentamalla toi-
mintaansa Punainen Risti auttoi yha useampaa avun-
tarvitsijaa. Verkostoyhteistyota tiivistamalla vahen-
nettiin paallekkaisyytta ja tehostettiin ruokajakelua.

Viiden piirin alueella 33 osastoa jakoi EU-ruoka-
apua yhteensa 67 416 kiloa. EU-ruoka-avun saajia oli
11 513. Lisaksi 10 osastoa jakoi eteenpain koulujen ja
sairaaloiden keskuskeittioilta tai ruokakaupoilta saa-
tua havikkiruokaa.

Sosiaali- ja terveysministerion rahoittamassa
Osallisuutta, tukea ja verkostoja ruoka-avunsaajille
-hankkeessa kehitettiin ruoka-aputoimintaa yhteis-
tyossa Lapin piirin kanssa. Vapaaehtoistoimintaan
tuotettiin koulutusmateriaalia ja ohjeita. Avunsaajil-
le tarjottiin muun muassa terveyspistetoimintaa ja
oikeusneuvontaa.

Vuonna 2018 kaynnistyi STEA:n rahoittama Ruo-
kaa & Kohtaamisia -hanke, joka lisaa ruoka-apua saa-
vien ihmisten arjen taitoja, osallisuutta ja hyvinvointia.
Hankkeessa kehitetaan ruoka-avun rinnalle yksilolli-
sempaa tukea seka avunsaajien mahdollisuuksia osal-
listua vapaaehtoistoimintaan. Kaynnistamisvuonna
jarjestettiin 20 info- ja ideointityopajaa, joihin osal-
listui 313 henkiloa. Lisaksi pidettiin nelja ystavakurs-
sia, joihin osallistui 22 henkiloa.

Lievitamme yksinaisyytta ja vahvistamme

sosiaalista hyvinvointia

Punaisen Ristin ystavatoiminnan avulla yksinaisyys
vahenee ja lievittyy Suomessa. Viime vuonna mukana
oli 8 143 vapaaehtoista, jotka kohtasivat 24 510 ys-
tavaa kaipaavaa. Vuoden aikana jarjestettiin 266 ys-
tavakurssia, joihin osallistui 2 803 uutta toiminnasta
kiinnostunutta.

Ystavavalitys uudistui

Ystavatoimintaan osallistui 313 osastoa. Vuoden 2018
aikana osastojen kayttoon saatiin sahkoinen vali-
tysjarjestelma, joka on nyt kaikkien ystavavalitysten
kaytossa. Sahkoinen jarjestelma rakennettiin osaksi
vapaaehtoisten tietojarjestelmaa Oma Punaista Ristia.

Punaisen Ristin vapaaehtoiset veivat vanhuksia polkupyorariksa-ajelulle Lappeenrannassa. Harri Grano (vas.) kiinnitti Rauha Hyyrylaiselle turvavyon.
Ystavatoimintaan osallistui vuoden aikana 313 paikallisosastoa.
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BENJAMIN SUOMELA

Vapaaehtoiset ystaviatoiminnassa
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Kevaalla kaynnistettiin kehittamistyo, jolla var-
mistetaan ystavien entista tehokkaampi osallisuus
valmiudessa.

Etsivaa ja loytavaa ystavatoimintaa

Etsivan ja loytavan ystavatoiminnan seka lyhytkestoi-
sen ja kertaluonteisen avun kehittamiseksi kaynnis-
tettiin loppuvuodesta STEA:n rahoittama Kohdataan
kylilla ja keskuksissa -hanke, joka jatkuu vuoteen 2021.

Ystavatoimintaa verkossa

Aluehallintoviraston rahoituksella kehitettiin verk-
koystavatoimintaa, jossa ystavapari tapaa toisiaan
verkossa kirjoittamalla. Toimintaan luotiin oma kou-

lutusmalli ja -aineisto. Naiden avulla koulutettiin 40
uutta verkkoystavaa, jotka kohtasivat 65 ystavaa
kaipaavaa.

Nuorten aloitteesta kaynnistynyt Punaisen Ristin
oman Minecraft-peliserverin rakentaminen jatkui va-
paaehtoistyona. Aktiivinen, 12 vapaaehtoisen jouk-
ko rakensi peliserveria, minka lisaksi vuoden aikana
koulutettiin 13 moderaattoria seuraamaan keskus-
teluja peliymparistossa. Sparra-peliserverilla on 413
pelaajaa.

Omaishoitoperheille tukea ja tietoa

Omaishoitoperheita tukevaa toimintaa toteutet-
tiin 70 paikkakunnalla. Omaishoitajille ja ikaihmisille
raataloidyille ensiapukursseille seka kaikille avoimil-
le auttajakursseille osallistui 305 henkiloa. Ensiavun
auttamistaitoja toteutettiin myos venajankielisille
omaishoitajille Helsingissa ja Turussa.

Omaishoitajien vertaisryhmatoiminta on vakiintu-
nut monessa osastossa, ja ryhmia oli 51. Ne jarjestivat
426 kokoontumista, joihin osallistui 683 omaishoita-
jaa. Virkistystilaisuuksia jarjestettiin 192 ja niihin osal-
listui 2 822 henkiloa.

Vankilatoiminta laajeni

Vankilatoiminnassa oli mukana kahdeksan vanki-
laa ja 45 vapaaehtoista, jotka kohtasivat vuoden ai-
kana 629 vankia. Uusille vapaaehtoisille jarjestettiin
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Helsingissa toimivassa Inkerikeskuksessa jarjestettiin Punaisen Ristin auttajakurssi. Kurssin aikana
opittiin muun muassa verenvuodon tyrehdytysta, hengityksen turvaamista ja hatapuhelun soittamista.




kolme koulutusta ja niihin osallistui 21 toiminnasta
kiinnostunutta.

Koulutuksia kehitettiin ja
vhteistyota tiivistettiin

Ystavatoiminnan koulutusta uudistettiin. Vuoden ai-
kana otettiin kayttoon uusi ystavatoiminnan perus- ja
jatkokurssi seka luotiin kahdeksan uutta taydennys-
koulutusmoduulia. Uusien koulutusmateriaalien kayt-
toonottoa helpotettiin jarjestamalla koulutuskiertue
piireissa seka perehdyttamalla kouluttajia koulutta-
jakoulutuksessa ja -paivilla.

Yhteistyota muiden jarjestojen kanssa tiivistet-
tiin.  Muistiliiton kanssa luotiin  koulutusmateriaa-
li ja koulutettiin kouluttajia muistisairaiden ihmisten
kohtaamiseen. lkainstituutin kanssa koulutettiin ul-
koiluystavakouluttajia ja Kehitysvammaisten Palve-
lusaation kanssa kehitettiin selkokielista materiaalia
ystavatoimintaan.

Koululaisten yksinaisyyden ja syrjimisen vahen-
tamiseksi tuotettiin kouluille uusi Jos ees joku ta-
juis?! — Myotatunto ja kaveruus koulussa -materiaali.
Kouluvierailuihin luotua uutta #KivaKunHuomaat-
materiaalia levitettiin kouluille ja vapaaehtoisille
kouluvierailijoille.

Nuorten turvataloissa uusia nakokulmia auttamiseen

Vuonna 2018 Nuorten turvatalot laajensivat autta-
misen tapoja ja ymparistoja. Turvatalot toimivat yha
vahvemmin kohtaamisen, tuen ja yhteistyon kon-
septina: nuoria ja perheita autetaan paitsi osana pe-
rustyota turvataloilla, myos nuorten omissa arjen
ymparistoissa (nuorisotiloilla, oppilaitoksissa, kaup-
pakeskuksissa) seka verkossa. Tama loi nuorille uusia
mahdollisuuksia hakea apua ja tulla mukaan turva-
talotoimintaan tavalla, jonka he itse kokevat mielek-
kaaksi ja helpoksi.

Auttamisen laajentaminen koskee myos nako-
kulmaa nuoriin. Turvatalolla nuoret kohdataan paitsi
yksiloina ja lahiyhteisojen jasenina myos kansalais-
toimijoina, joilla on oikeus saada apua ja toimia aut-
tajina. Toimintaa monipuolistamalla kohdattujen ja
autettujen nuorten maara kasvoi merkittavasti. Uu-
det auttamisen muodot toivat mukanaan tarpeen ke-
hittaa toiminnan muotoilua, tilastointia ja sosiaalisten
vaikutusten arviointia.

Nuorten turvataloissa laajennettiin nakokulmia auttamiseen ja nuorten kohtaamiseen.
Toimintaa monipuolistamalla kohdattujen ja autettujen nuorten maara kasvoi merkittavasti.
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Nuorten turvataloilla on tunnistettu nuorten ai-
kuisten moninaiset tuen tarpeet. Espoossa hyvia
tuloksia tuottaneen kolmivuotisen Nuorten itsenais-
tymisen tuen hankkeen aikana kehitetty toiminta va-
kinaistettiin STEA-rahoituksen turvin. Kevaalla 2018
toimintansa STEA-rahoituksella aloittanut Kotipolku
tukee paakaupunkiseudulla 18-24-vuotiaiden nuor-
ten aikuisten itsenaistymista ja asumista. Kotipolku
vahvistaa turvatalojen resursseja ja osaamista nuor-
ten aikuisten tukemisessa itsenaistymisen mutkaisil-
la poluilla, nuorten omaa osallisuutta ja verkostotyota
edistaen.

Nuorten turvatalojen roolia nuorten ja perheiden
asiantuntijana ja vaikuttajana kirkastettiin, mista yh-
tena esimerkkina on vapaaehtoisten kutsuminen mu-
kaan viestinta- ja vaikuttamistyohon. Turvatalojen
laadukas auttamistyo perustuu vahvaan tietopoh-
jaan, mita tukee kaynnistetty yhteistydo muun muas-
sa Suomen Akatemian All Youth -tutkimushankkeen
kanssa. Tavoitteena on ymmartaa entista paremmin
nuorten elamantilanteita ja itsenaistymisen polkuja
seka kehittaa vapaaehtoistoimintaa nuorten aikuis-
ten tukemiseksi.

Monipuoliset auttamisen tavat ja ymparistot tar-
josivat uudenlaisia vapaaehtoisuuden muotoja. Tur-
vatalojen tilapaisen majoituksen ohella vapaaehtoiset
toimivat tukikummeina nuorten arjessa, nuorten kan-

salaistoiminnan mahdollistajina, verkkovapaaehtoi-
sina seka viestinnassa ja vaikuttamistyossa. Vuonna
2018 toiminnassa mukana olleiden vapaaehtoisten
maara kasvoi, kun tarjolla oli erilaisia tapoja auttaa
ja toimia nuorten kanssa. Merkittava osa turvatalo-
jen vapaaehtoisista oli nuorisolain mukaan nuoria eli
alle 2g9-vuotiaita.

Yhteistyota turvatalopaikkakunnilla toimivien Pu-
naisen Ristin piirien ja osastojen kanssa syvennettiin
niin strategisesti kuin kaytannon yhteistyon tasol-
la. Tasta esimerkkeina olivat muun muassa yhteiset
koulutukset, alueellinen tyo nuorten parissa ja neu-
vottelut valmiusyhteistyon tiivistamiseksi etenkin
psykososiaalisen tuen osalta.

Nuorten turvatalot panostivat vuonna 2018 verk-
koauttamisen kehittamiseen. Turvatalojen roo-
li jarjestojen yhteisessa, nuorille valtakunnallista
verkkotukea tarjoavassa Sekasin-chatissa vahvis-
tui. Rahoitusta chatin kehittamiseen saatiin yhdessa
Suomen Mielenterveysseuran ja Mannerheimin Las-
tensuojeluliiton kanssa Me-saatiolta ja STEA:sta. Ver-
kossa tehtavasta auttamistyosta on tarkoitus luoda
uusi yhteisen tekemisen muoto myos Punaisen Ristin
sisalla turvatalojen seka piirien ja osastojen kesken,
mika avaa vapaaehtoisille mahdollisuuden osallistua
nuorten auttamistyohon ympari Suomen.

Turvatalojen nuoret asiakkaat
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Toimimme maahanmuuttajien ja kotoutumisen tukena

Vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen tuen yhteis-
tyon ja toiminnan kehittamiseksi jarjestettiin tyopa-
joja ja tapaamisia. Tyoskentelyn tuloksena ehdotettiin
kaynnistettavaksi vastaanottotoiminnan ja kotoutu-
misen tuen toimiala. Sen tarkoituksena on tiivistaa
koko jarjeston ja sen vastaanottoyksikoiden yhteis-
tyota, tukea monipuolisesti vapaaehtoisten vaati-
vaa toimintaa kohderyhman kanssa ja parantaa avun
ketjua.

Kotoutumista edistava matalan
kynnyksen toiminta

Kotoutumisen tueksi jarjestettiin kielikerhoja, asu-
misapua, Laksyhelppeja seka muuta kotoutumista ja
kontakteja lisaavaa toimintaa. Noin 129 osastoa jar-
jesti monikulttuurista tai rasisminvastaista toimintaa.
Osastot hakivat monikulttuurista toiminta-avustus-
ta 12 kertaa toiminnan kaynnistamiskuluihin, pieniin
hankintoihin ja ryhmatoiminnan juokseviin menoihin.

Turvapaikanhakijoiden, pakolaisten ja paperitto-
mien parissa toimivat vapaaehtoiset ja tyontekijat
kohtaavat erityisen haavoittuvassa asemassa olevia
ihmisia. Vapaaehtoisten jaksamisen tueksi jarjestet-
tiin hyvinvoinnin, jaksamisen ja kiittamisen teemojen
ymparille rakennettuja voimavarapaivia eri puolilla
Suomea.

Kotoutumistarjotin-tyomenetelman avulla kylis-
sa ja kaupungeissa jarjestettiin lukuisia jarjestojen ja
viranomaisten tyopajoja, jotka tehostivat ja lisasivat
kotoutumisen tuen yhteistyota paikallistasolla.

Uutta koulutusta vapaaehtoisille

Moninaisuus  vapaaehtoistoiminnassa -koulutus-
moduuli valmistui. Koulutuksessa kasitellaan yh-
denvertaisuutta, normeja, vuorovaikutustilanteita
ja saavutettavuutta, ja se antaa evaita ennakko-
luulojen ja normien kriittiseen tutkimiseen seka nii-
den vaikutuksen ymmartamiseen kohtaamisessa ja
vuorovaikutuksessa.

Helsingin ja Uudenmaan piirin vapaaehtoisia osal-
listui piirin jarjestamaan koulutukseen, jonka aiheina
olivat vuorovaikutus, erilaisten ihmisten ja kulttuuri-
en kohtaaminen, kriisin ja trauman kokeneiden koh-
taaminen ja vapaaehtoisten jaksaminen.

Yhteistyo muiden jarjestojen
ja viranomaisten kanssa

Punainen Risti jarjesti paperittomille paivakeskustoi-
mintaa, jossa nama saivat apua viranomaisprosesseis-
sa, ohjausta julkisiin palveluihin seka psykososiaalista
tukea yksilollisten keskusteluiden ja ryhmatoiminnan

muodossa. Monikulttuurinen paivakeskus Mosaiik-
ki (yhteistyossa Helsingin Seurakuntayhtyman ja Si-
ninauhasaation kanssa) jatkoi toimintaansa neljana
paivana viikossa Helsingissa. Kaynteja oli noin 4 0oo.

Paivakeskustoimintaa jarjestettiin viikoittain myos
Oulussa ja Porissa, ja Turussa terveyspiste antoi pape-
rittomille terveysneuvontaa ja palvelunohjausta. Tu-
russa toimi kaupungin pyynnosta kesasta 2018 alkaen
paperittomien hatamajoitus, jossa paperittomat sai-
vat yopya ja vastaanottaa tukea ja neuvoja. Porin ha-
tamajoitus lakkautettiin toukokuussa tarpeettomana.

Punainen Risti yllapiti tilannekuvaa paperittomista
ja saatavilla olevista palveluista seka edisti paperitto-
mien paasya julkisiin palveluihin. Punainen Risti alkoi
koordinoida valtakunnallista Paperittomat-verkostoa
ja toimi useissa paikallisissa verkostoissa.

Jarjeston toiminta ulkomaalaisten sailoonoton
osalta sisallytettiin sisaministerion kanssa tehtyyn
vhteistyopoytakirjaan, ja samalla sovittiin sailoon-
oton monitoroinnista Suomen Punaisen Ristin toimin-
tamuotona. Psykososiaalista tukea annettiin vuoden
aikana Metsalan sailoonottoyksikossa ryhmavierai-
luilla, joilla rikotaan sailoonoton eristyneisyytta ja
annetaan sailoon otetuille vahvistava sosiaalinen
kontakti. Psykososiaalisen tuen vierailut aloitettiin
kesalla myos Joutsenon sailoonottoyksikossa. Syksyl-
la koulutettiin yhteistyossa ICRC:n kanssa ryhma va-
paaehtoisia sailoonoton monitorointia varten.

ELO - Elamyksilla osaksi yhteiskuntaa -hankkeen
avulla Punainen Risti on lisannyt maahanmuutta-
jien osallisuutta ja kotoutumista. Syksylla 2018 jar-
jestettiin ammattikorkeakoulu Laurean kanssa nelja
maahanmuuttajataustaisille naisille tarkoitettua ker-
hotapaamista. Lisaksi Punaisen Ristin perheryhmako-
dissa jarjestettiin kaksi Aistien-tila -toteutusta, joilla
vahvistettiin maahanmuuttajien identiteettia ja hy-
vinvointia seka osallisuutta ja yhteisollisyytta. Samal-
la maahanmuuttajien kielitaito harjaantui.

Vastaanottotoimintaa kehitettiin

Suomessa tehtavien uusien ensimmaisten turvapaik-
kahakemusten maara laski, mika osaltaan vaikutti Pu-
naisen Ristin vastaanottoyksikoihin saapuvien uusien
asukkaiden maariin.

Vuonna 2018 asukkaiden vaihtuvuus Punaisen Ris-
tin yllapitamissa vastaanottoyksikoissa oli vahaista.
Loppuvuotta kohden poliisin tekemat vastaanotto-
palveluiden lakkaamisilmoitukset olivat kasvussa.

Vastaanottoyksikoita tuettiin toiminnan kehitta-
misessa muun muassa pitamalla koulutuksia turva-
paikkamenettelysta ja oikeusturvan toteutumisesta
vastaanottoyksikoissa. Lisaksi koordinaatio vastasi
vksikoiden tukipyyntoihin muun muassa suoralla kon-
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sultointiavulla seka luomalla kirjallisia aineistoja tyon
tueksi ja tiedon yhdenmukaistamiseksi.

Vastaanottoyksikoiden johdolle jarjestettiin yhtei-
nen kahden paivan kokoontuminen, johon osallistui
22 vastaanottoyksikoiden edustajaa. Paivien aikana
kerattiin vuosien 2015-2016 vastaanotto-operaation
oppeja, kaytiin lapi yhteisia kaytantoja, tutustuttiin
mahdollisiin uusiin tyoskentelytapoihin seka mahdol-
listettiin johdolle psykososiaalinen tuki omassa viite-
ryhmassaan. Kokoontumisen oppeja hyodynnetaan
jarjeston maahantulovarautumisen kehittamisessa.

Jarjeston vyllapitamissa vastaanottokeskuksissa
jatkettiin osaamiskartoitusten tekemista turvapai-
kanhakijoille. Tavoitteena on tarjota jokaiselle uudelle
turvapaikanhakijalle osaamiskartoitus. Vuonna 2018
osaamiskartoituksia tehtiin 487 kpl.

Yhteistyota viranomaisten ja jarjestojen valilla
vahvistettiin vastaanottotoiminnassa ja kotoutumi-
sen tuessa koordinoimalla valtakunnallista jarjesto-
verkostoa, joka tapasi vuoden aikana nelja kertaa.
Lisaksi Punainen Risti toimi aktiivisesti erilaisissa ko-
toutumisen tuen verkostoissa valtakunnallisesti, alu-
eellisesti ja paikallisesti.

Turvapaikanhakijat mukaan
tyoelamaan ja liikkumaan

Turvapaikanhakijoiden tyoelamaantutustumisjaksot
jatkuivatkokovuoden.Turvapaikanhakijattyollistyivat
palkkatoihin entista enemman. TET-jaksoille osallis-

tui 198 henkiloa. Vaikuttavuuden arvioinnin suunnit-
telu aloitettiin kevaalla ja pilotti saatiin paatokseen
joulukuussa. Vaikuttavuuden arviointi kartoitti yk-
silotasolla tapahtuneita muutoksia vastaanotto-
keskusvaiheessa. Loppuraporttiaineisto valmistui
marraskuussa. Noin 2 100:n osaamiskartoituksen yh-
teenveto julkaistaan vuonna 2019. Samalla on myos
tuotettu ensimmaiset digitaaliset osaamismerkit jar-
jestontoiminnassa.Ensimmainenmerkkionsuunnattu
turvapaikanhakijoille tyoelamaantutustumisjaksosta.
Merkkien tuottaminen kaynnisti koko jarjeston digi-
taalisten merkkien jarjestelman kayttoonoton loppu-
vuodesta 2018.

Uuden vapaaehtoistoiminnan mallin kehittaminen
saatiin pilottivaiheeseen. Tyoelaman mentorointia
kokeiltiin erityisesti paakaupunkiseudulla. Mento-
rointi oli esilla piirikierroksella, ja siita kehitettiin me-
netelma jarjeston vapaaehtoistoiminnan kayttoon.
Kouluttajakoulutukseen moduuli valmistui, ja se pilo-
toidaan vuonna 2019.

Punainen Risti tuki turvapaikanhakijoiden hyvin-
vointia tarjoamalla liikuntamahdollisuuksia opetus- ja
kulttuuriministerion ja Sohlbergin saation avustuksil-
la. Vastaanottokeskusten liikuntahankkeessa oli mu-
kana 19 vastaanottoyksikkoa. Yhteistyokumppaneina
olivat Suomen Olympiakomitea seka paikalliset liikun-
taseurat ja -toimijat. Turvapaikanhakijoiden henkista
ja fyysista hyvinvointia tuettiin tarjoamalla matalan
kynnyksen esteetonta lilkkuntaa seka rakentamal-
la vaylia ja malleja maahanmuuttajien tukemiseen lii-
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kunnan harrastamisessa, tavoitteellisessa urheilussa
ja oman paikan loytamiseen paikallistason urheilu-
seuroissa ja liikuntaryhmissa.

Starttivoimaa-hanke

Euroopan Unionin Turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahaston rahoittama, keskustoimiston
koordinoima Starttivoimaa-hanke paattyi vuoden
2018 lopussa. Kolmivuotisen hankkeen viimeisena
toimintavuotena kotoutumista tukeva vapaaehtois-
toiminta jatkui aktiivisena kaikissa mukana olleissa
piireissa. Hankkeessa on uudistettu, kehitetty ja tes-
tattu ensivaiheen kotoutumisen malleja yhteistyos-
sa Punaisen Ristin osastojen, paikkakunnilla toimivien
muiden kolmannen sektorin toimijoiden seka viran-
omaisten kanssa.

Tuloksena syntyi syksylla 2018 esite Kotoutumisen
tukena - Vinkkeja Punaisen Ristin osastoille alkuvai-
heen kotoutumisen tueksi. Esitetta on jaettu aktiivi-
sesti seka jarjestossa sisaisesti etta sen verkostoissa.

Verkostoyhteistyo ylitti odotukset. Keskeisim-
pana menetelmana verkostoyhteistyossa kaytettiin
Starttipajaa, joka kokosi yhteen kunnan viranomaisia
ja kolmannen sektorin edustajia kotoutumisen kysy-
mysten aarelle. Verkostojen lisaksi toteutettiin lukui-
sia koulutuksia ja monipuolista kotoryhmatoimintaa.
Vuoden 2018 aikana koulutuksiin, verkostoihin ja mui-
hin kotoutumista tukeviin toimintoihin osallistui yh-
teensa yli 1 500 henkiloa.

Koko hankkeen aikana:

+ hanke jalkautui kaikkiaan 45 paikkakunnalle

- starttipajoista syntyi 30 verkostokuvausta eri
paikkakunnille

+ koulutusten, verkostojen ja kotoryhmatoimintojen
kautta kotoutumista tukeviin toimintoihin osallistui
yhteensa yli 3 000 henkiloa.

Rasisminvastaista tyota kautta linjan

Yhdenvertaisuutta tukevaa ja rasisminvastaista tyo-
ta vahvistettiin valtakunnallisesti. Lisaksi vahvistet-
tiin rasisminvastaisuutta ja yhdenvertaisuutta osana
jarjeston kaikkea toimintaa. Vaikuttamistyota tehtiin
vuoden ympari luennoilla ja koulutustilaisuuksissa.
Rasisminvastaisella viikolla kampanjoitiin nayttavas-
ti #0lenKanssasi-teemalla.

Punaisen Ristin tuottama, pakolaisleirin arkea
havainnollistava Pakolaisteltta pystytettiin vuoden
aikana 13 kertaa eri puolilla Suomea. Pakolaisteltta-
tapahtuman yhteydessa tarjottiin elamyksellisyyden
lisaksi faktatietoa maailman pakolaisuudesta. Pako-
laisteltta-kampanjan materiaaleja ja teltta-aineistoa
paivitettiin vuoden aikana, ja markkinointia tehostet-
tiin uuden esittelyvideon avulla. Pakolaisteltta oli esil-
Ia myos kotouttamisen valtakunnallisessa Integration
2018 -suurtapahtumassa Kulttuuritalolla joulukuussa.

Ei rasismille! Rasisminvastaista tyota tehtiin kampanjoimalla Rasisminvastaisella viikolla
seka vahvistamalla yhdenvertaisuutta valtakunnallisesti osana kaikkea jarjeston toimintaa.
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Rohkea vaikuttaja - asiantunteva

inhimillisyyden puolustaja

Kuuntelemme avun tarpeessa olevia ja

vahvistamme heidan aantaan

Punaisen Ristin vaikuttamistyo perustuu jarjeston
toiminnasta nouseviin havaintoihin ja niista viestimi-
seen. Vapaaehtoiset ja osastot takaavat paasyn avun-
tarvitsijoiden lahelle.

Valineita paikalliseen vaikuttamistyohon

Punainen Risti rakensi vuoden aikana toimintamallia
ja valineita paikallisen kokemustiedon keraamisek-
si. Keskustoimiston digiohjelman, Satakunnan piirin
ja vapaaehtoisten yhteisessa pilotissa kehitettiin ka-
tukyselysta uutta valinetta jarjeston vaikuttamistyol-
le. Satakunnan piirin vapaaehtoiset kokeilivat uutta
toimintamuotoa Porin SuomiAreenassa heinakuussa.
Koulutetut vapaaehtoiset ja tyontekijat kysyivat lahes
kolmelta sadalta vastaantulijalta mielipiteita omaan
turvallisuuteen liittyvista asioista. Tietoa ja tiedon
keraamista kaytetaan osana paikallista vaikuttamis-
tyota ja kampanjointia. Katukyselysta kehitetaan mal-
lia avuntarpeen ja mielipiteiden kartoittamiseen, olipa
kyseessa asennekampanja tai laaja sahkokatko.

Paikallista viestinnan ja vaikuttamistyon osaamis-
ta lisattiin kehittamalla vapaaehtoisten valtakunnal-
lista viestintakoulutusta osana Punaisen Ristin uutta
koulutusjarjestelmaa seka antamalla viestintatukea.
Vuonna 2018 valmistettiin koulutusmateriaali ja ra-
kennettiin koulutusrunko Osastoviestinnan perusteet
-koulutukselle.

Strategista viestintaa vahvistettiin viestinnan
suunnittelukonseptia kehittamalla. Sen avulla tuotet-
tiin toimintalinjauksen paatavoitteisiin  pohjautuvia
strategisia viestintasuunnitelmia, jotka selkeyttavat
ydinviesteja ja kanavakohtaista asiantuntijaviestintaa.

Vain ihmisia -kampanjaa valmisteltiin yhdessa Kir-
kon Ulkomaanavun ja Amnesty Internationalin Suo-
men osaston kanssa. Yhdessa luodulla toiminta- ja
keskustelumallilla tarjotaan mahdollisuus osallistua ja
kutsua kaikkia mukaan muutokseen inhimillisemman
Suomen puolesta vuonna 2019.

Punaisen Ristin, Kirkon Ulkomaanavun ja Amnestyn yhteinen Vain ihmisia -kampanja kutsuu kaikki mukaan muutokseen inhimillisemman Suomen puolesta.

= VAIN IHMISIA
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Tiedonkulkua jarjeston sisalla tehostettiin

Sisaisen viestinnan kanavia uudistettiin, jotta vuo-
rovaikutus yksittaisten vapaaehtoisten, osasto-
jen, piirien ja keskustoimiston valilla toimisi kaikissa
tilanteissa.

Vapaaehtoisten tietojarjestelmien kayttoonottoa
tuettiin seka viestinnalla etta koulutuksella. Yli tuhat
osaston luottamushenkiloa ja tyontekijaa on jo re-
kisteroitynyt uuteen Oma Punaiseen Ristiin, vapaa-
ehtoisten digipalveluun. Yhteensa Oma Punaisessa
Ristissa oli vuoden lopussa 2000 rekisteroitynytta
vapaaehtoista.

Oma Punaisen Ristin avulla varmistetaan, etta
kaikki halukkaat voivat osallistua toimintaan Punai-
sen Ristin periaatteiden mukaisesti. Osaston vas-
tuuvaelle ja Punaisen Ristin tyontekijoille Oma on
turvallinen paikka sailyttaa yhteystietoja ja jarjestaa
toimintaryhmat.

Microsoftin  0365-pilvipalveluiden kayttoonottoa
valmisteltiinvuoden 2018 aikana. Vuoden loppuun men-
nessa noin 300 tyontekijaa oli saanut peruskoulutus-
ta Microsoftin 0365-pilvipalveluiden kayttoonottoon.

Vastaanottotoiminnan ajankohtaistiedotetta ke-
hitettiin joka toinen kuukausi ilmestyvaksi pakolais-
ja maahanmuuttotyon uutiskirjeeksi.

A3ni kuuluviin valtakunnallisilla kampanjoilla

Toiminnan painopisteita vahvistettiin jarjeston kam-
panjoilla. Ystavanpaiva, Rasisminvastainen viikko, Pu-
naisen Ristin viikko ja Nalkapaiva tarjoavat osastoille
valtakunnallista ja paikallista toimintaa ja nakyvyytta.

Punainen Risti oli tana vuonna vetovastuussa Man-
nerheimin Lastensuojeluliiton kanssa toteutetussa
Hyva Joulumieli -kerayksessa.

Uuden toimintalinjauksen valmiudellinen paino-
tus heijastui kampanjoiden viestinnassa. Koko jar-
jeston toiminta kampanjoiden yhteydessa oli tarkeaa
niin Punaisen Ristin perusviestien, auttamisvalmiuden
kuin myos jarjeston nakyvyyden kannalta. Keskustoi-
miston viestinnan valmiutta vahvistettiin valmiushar-
joituksella, ja viestinnan linjan valmiussuunnitelman
laatiminen aloitettiin.

Ystavanpaiva 14.2.2018

Ystavanpaivan Nahdaan-kampanja kertoi ja herat-
ti keskustelua yksinaisyyden kokemuksista ja vai-
kutuksista. Vapaaehtoiset Punaisen Ristin ystavat
vastasivat kyselyyn, jonka vastauksista koottua tie-
toa hyodynnettiin viestinnassa. Osastot jarjestivat
Nahdaan-tapahtumia.

Mainonnan tavoitteena oli kerata mahdollisim-
man paljon sahkopostiosoitteita, joiden jattaneille
lahetettiin sahkoisia uutiskirjeita. Kirjeissa esiteltiin
ystavatoiminnan mahdollisuuksia, motivoitiin ystava-
kursseille ja ilmoittautumaan vapaaehtoiseksi. Sah-
kopostiosoitteensa jatti yli 1 200 ihmista, mika oli
hyva tulos. Ystavanpaiva-kampanjan avulla saatiin
myos vapaaehtoisilmoittautumisia Oma Punainen Ris-
ti -jarjestelmaan. Paamediana mainonnassa kaytet-
tiin Facebookia ja paakohderyhmana olivat 65 vuotta
tayttaneet.

Ystavanpaivan kampanjointi ja ystavakysely to-
teutettiin osana suomalaista hyvinvointikeskustelua.
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Punaisen Ristin viikolla kampanjoitiin lapsiperheiden arjen turvallisuuden ja auttamisvalmiuden parantamiseksi.

~

- ! -l‘

=

31

JOONAS BRANDT



LAURA VESA

Ystavatoiminnan vapaaehtoisia haastateltiin laajasti
eri viestintavalineissa.

Rasisminvastainen viikko 19.-25.3.2018

Rasisminvastaisella viikolla edistettiin yhdenvertai-
suutta. Kampanjointi sosiaalisessa mediassa saavutti
laajaa nakyvyytta. Rasisminvastaisen viikon sosiaa-
lisen median julkaisut kuuluivat koko vuoden suosi-
tuimpiin Punaisen Ristin kanavilla. Ne tavoittivat noin
400 000 kayttajaa ja niihin reagoitiin kymmenia tu-
hansia kertoja.

Rasisminvastaisessa kampanjassa oli mukana yli 85
osastoa ja se sai lagjaa mediahuomiota. Esimerkiksi
Yle1:n TV-spotissa kampanjavideo naytettiin 11 kertaa,
ja kymmenet lehdet mainitsivat Rasisminvastaisen vii-
kon #0OlenKanssasi-kampanjan ajalla 15.-26.3.2018.

Punaisen Ristin viikko 3.-9.5.2018

Punaisen Ristin viikon kampanjan tavoitteena oli lap-
siperheiden arjen turvallisuuden parantaminen seka
tapaturmien ehkaisy ja auttamisvalmiuden vahvis-
taminen. Kampanjaan tuotettiin uusi visuaalinen il-
me ja video, jossa opetetaan kaantamaan tajuton
kylkiasentoon.

Tavoitteiden saavuttamista tuettiin paikallisella ja
valtakunnallisella viestinnalla seka mainonnalla, jossa
ohjattiin tilaamaan itselle kodin turvallisuuden tarkis-
tuslista. Oman kotinsa turvallisuutta paasi arvioimaan

myo0s nettitestilla. Vaikka osastojen aktiivisuus tapah-
tumien jarjestajina oli tana vuonna toivottua vahai-
sempaga, kampanja kiinnosti ihmisia: Punaisen Ristin
julkaisemista verkkouutisista Punaisen Ristin viikolla
julkaistut kaksi uutista olivat vuoden menestyneim-
pia uutisia yhteensa 2 468 lukijallaan. Punaisen Ristin
viikko nakyi myos 27 mediassa.

Nalkapaiva 20.-22.9.2018

Nalkapaivan lipaskerays jarjestettiin 20.-22.9. kam-
panja-ajan kestaessa syys- ja lokakuun. Kerays tuotti
yli 2,8 miljoonaa euroa, mika on Nalkapaivan histori-
an neljanneksi paras tulos.

Nalkapaivan viestinnallinen konsepti uudistettiin.
Kampanjakokonaisuus oli selkea ja yhtenevainen,
kun viestinta ja markkinointimateriaalit noudattivat
samaa viestinnallista linjaa keskittyen Bangladeshin
kenttasairaalaan. Syyskuun lopulla tapahtunut Indo-
nesian maanjaristys ja tsunami kasvattivat ihmisten
lahjoitushalukkuutta, ja Punaisen Ristin avustustyota
saatiin hyvin esiin mediassa seka sidottua viestinnal-
lisesti Nalkapaivaan.

Nalkapaivan toteutti 447 osastoa eli 96 % kaikis-
ta Punaisen Ristin osastoista. Vapaaehtoiset kerasivat
hieman edellisvuotta enemman, vaikka lipaskeraaji-
en maara, noin 13 500 keraajaa, oli hieman pienempi.
Yha useampi osasto otti kayttoonsa uusia maksuta-
poja, kuten korttimaksun, MobilePayn ja nettilippaan.
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Suvi Putkonen (vas.) toimi Nalkapaivan lipaskeradjana Tampereen Koskikeskuksessa, ja Arja Byde teki lahjoituksen.
Lipaskeradjat ja muut vapaaehtoiset ovat avainasemassa kampanjan onnistumisessa.




kampanjan onnistuneen keskiarvoa selkeasti parem-
min, ja tutkimuksen huomioita hyodynnetaan tule-
2,54 vassa kampanjasuunnittelussa. Taloustutkimuksen
suuren hyvantekevaisyystutkimuksen mukaan Nalka-
paivan tunnettuus on noussut edellisen mittauksen
aikaiselta viidennelta sijalta (2012) toiseksi tunne-
tuimmaksi heti Punaisen Ristin jalkeen.

Nalkapaiva oli vuoden merkittavin ulostulo myos
mediaviestinnan ja sosiaalisen median julkaisujen kan-
nalta. Teemana oli Bangladesh ja erityisesti Suomen

Operaatio ndlkapaiva
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Vaikka uusien kanavien tuotto jai viela pieneksi, niis-
ta saatu kayttokokemus oli arvokasta.

Kateisen rahan kayton vahentyessa vapaaehtois-
ten keraama osuus kampanjan kokonaistulokses-
ta on laskenut 2000-luvun alun Iahes 8o %:sta viime
vuoden 45 %:iin. Osastot ja vapaaehtoiset ovat tasta
huolimatta avainroolissa kampanjan onnistumisessa.
llman vapaaehtoisia Nalkapaiva ei saa tarvitsemaansa
nakyvyytta, ja kampanjatutkimuksen mukaan lipas-
keraagjat olivat nahdyin mainoskanava heti televisio-
mainoksen jalkeen.

Muista lahjoituskanavista onnistuivat tana vuon-
na erityisen hyvin lahjoittajille lahetetty suorakirje
ja vastikkeellinen suorapostitus. Myos tekstiviestien
kautta tuli lahjoituksia merkittavasti enemman kuin
vuonna 2017. Mediasuunnitelman kohdistaminen on-
nistui aiempaa paremmin, mita edesauttoi mediatoi-
mistolla teetetty lahjoittajatutkimus. Lipaskerayksen
jalkeen teetetty kampanjatutkimus puolestaan osoitti

Punaisen Ristin kenttasairaalan toiminta. Kaytettavis-
sa oli suuri reservi kenttasairaalassa tyoskennelleita
avustustyontekijoita, joita tarjottiin medialle haasta-
teltavaksi. Laajaa mediahuomiota sai myos Nalkapai-
van jalkeinen, Indonesian tsunamiin liittyva viestinta,
joka toteutettiin kerayksen ollessa yha kaynnissa.

Nalkapaivan mediaosumat:

« printtilehdet: 323 osumaa

« tvjaradio: 4 (Huomenta Suomi, Ylen aamu-tv, Ylen
tv-uutiset, Radio 1:n ykkosaamu)

« toimitettu verkkomedia: 520

« somekanavat: 1534 osumaa

Hyva Joulumieli -ruokalahjakortti
toi iloa perheiden jouluun

Suomen Punaisen Ristin ja Mannerheimin Lastensuo-
jeluliiton Hyva Joulumieli -kerays jarjestettiin 22. ker-
ran. Kerays toteutettiin yhteistyossa Ylen Aamu-tv:n,
Yle Radio Suomen ja Yle Radio Vegan kanssa.

Hyva Joulumieli -kerayksen varoilla hankitaan ruokalahjakortteja koyhille lapsiperheille
ja heratetaan keskustelua lapsiperhekoyhyydesta. Kerays sai laajaa mediahuomiota.
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Hyva Joulumieli -keraykseen osallistui tana vuonna
tuhansia yrityksia ja kymmenia tuhansia yksityislah-
joittajia. Keraykseen lahjoitetuilla rahoilla hankittiin
28 000 lahjakorttia, joilla vahavaraiset tai muuten vai-
keassa elamantilanteessa olevat lapsiperheet saivat
ostaa ruokatarvikkeita jouluksi. Arvoltaan 70 euron
suuruiset lahjakortit kavivat kampanjaan osallistuvien
kumppaneiden eli K-ruokakauppojen, Lidlin ja S-ryh-
man kaupoissa.

Lahjoitusten saamisen lisaksi kampanjalla nostet-
tiin lapsiperhekoyhyys keskustelun aiheeksi ja haas-
tettiin paattajia toimiin koyhyyden vahentamiseksi.

Hyva Joulumieli -lahjakorttien jakeluprosessia
muutettiin siten, etta kaikki lahjakortit postitettiin
suoraan joko Suomen Punaisen Ristin osastoille, Nuor-
ten turvataloille tai Mannerheimin Lastensuojeluliiton
paikallisyhdistyksille tai paikallisille kumppaneille ku-
ten kunnan sosiaalitoimelle, lastenneuvoloille, koulu-
terveydenhuollolle ja seurakunnan diakoniatoimelle.

Hyva Joulumieli -kerays sai laajaa mediahuomiota:
32 mediaosumaa valtakunnallisessa mediassa, erityi-

Puolustamme inhimillisyytta

Punainen Risti vaikutti Suomen ja EU:n turvapaikka-
ja pakolaispolitiikkaan kannanotoilla, lausunnoilla ja
muilla toimilla. Punainen Risti antoi vuoden aikana 29
lausuntoa lakiesityksiin seka muihin ministerioiden ja
eduskunnan valiolautakunnan pyyntoihin. Myos ajan-
kohtaisia kannanottoja seka medialle tarjottuja asi-
antuntijakirjoituksia vieraskyna- ja mielipidepalstoilla
julkaistiin.

Punaisen Ristin hallitus myonsi Inhimillinen ka-
denojennus -tunnustuksen Yle Puheen toimittajille
Susani Mahaduralle ja Yagmur Ozberkanille rohkeasta
ja tinkimattomasta tyylista kasitella vaiettuja ja vai-
keita aiheita radio-ohjelmassaan.

Tasavallan presidentti myonsi Punaisen Ristin hal-
lituksen esityksesta 29 kultaista, 74 hopeista ja 171
pronssista ansiomitalia. Lisaksi jarjeston hallitus
myonsi 41 ansiomerkkia.

Kouluyhteistyota ja kouluvierailijatoimintaa kehi-
tettiin. Uusia Punaisen Ristin kouluvierailijoita kou-
lutettiin ja paikallisosastoja kannustettiin aktiiviseen
vhteistyohon koulujen ja oppilaitosten kanssa. Jarjes-
0 tuotti uusia oppimateriaaleja, joiden avulla opetta-
jatvoivat keskustella oppilaiden kanssa haastavistakin
teemoista kuten yhdenvertaisuudesta, vihapuheesta
ja toisten huomaamisen tarkeydesta seka globaaleis-
ta haasteista kuten ilmastonmuutoksesta ja pako-
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sesti Ylen eri kanavissa (tv, radiot), seka paikallisissa
printti- ja verkkomedioissa ympari Suomen, mukaan
lukien Helsingin Sanomat.

Muut kampanja- ja teemapaivat

Paakampanjoiden lisaksi halukkaita osastoja tuettiin
toiminnallisesti ja viestinnallisesti lukuisissa muissa
kampanjapaivissa. Esimerkiksi elvytyspaiva ja Maail-
man ensiapupaiva saivat paljon huomioita erityisesti
sosiaalisessa mediassa.

Muut kampanja- ja teemapaivat 2018:

+ Maailman terveyspaiva 7.4.

- Valtakunnalliset tapaturmapaivat, 13. pv. perjantai
eli13.4. ja 13.7.

+ Maailman humanitaarisen avun paiva 19.8.

+ Maailman ensiapupaiva 8.9.

+ Maailman aids-paiva 1.12.

+ Vapaaehtoisuuden paiva 5.12.

laisuudesta. Mukana oltiin myos useissa opettajien
koulutuspaivissa seka Educa-messuilla, jotka keraa-
vat yhteen 16 ooo kasvatusalan ammattilaista.

Punainen Risti edisti tietoisuutta kansainvalisista
sodan oikeussaannoista eli humanitaarisesta oikeu-
desta uudistamalla ja digitalisoimalla jarjeston yla-
kouluille ja lukioille suunnatun Sodassakin on saannot
-oppimateriaalin.

Viestinnan toimintatapoja ja yhteistyota muiden
vksikoiden kanssa uudistettiin sisaisella palvelumuo-
toiluprojektilla, uudella viestintasuunnitteluprosessil-
la seka perustamalla viestinnan linjaan uusi yksikko,
Viestinnan palvelut. Myos punainenristi.fi-verkko-
sivuston uudistus eteni palvelumuotoilukonseptin
tuella.

Punaisen Ristin viestinta oli tehokasta, monipuo-
lista ja monikanavaista. Medialle Iahetettiin keskustoi-
mistosta 61 tiedotetta, ja Punaiseen Ristiin liittyvien
toimitettujen mediaosumien maara oli 3 514. Punaisen
Ristin mediaseurantapalvelu kilpailutettiin ja uudistet-
tiin: M-Brainista siirryttiin yhteistyohon Meltwater-
in kanssa.

Tiedotteiden lisaksi julkaistiin 76 muuta verkkouu-
tista. Niilla oli lukijoita yhteensa yli 33 300 (yksiloidyt
sivun katselut yhteenlaskettuna). Yksi verkkouutinen
sai keskimaarin 257 lukijaa.



Sosiaalisen median viestinta tavoitti laajasti suo-
malaisia ja toimi kanavana valtakunnalliselle ja paikal-
liselle viestinnalle. Kaikkien julkaisujen (verkkosivut,
Facebook, Twitter, Instagram) lukumaara oli 2 925, la-
hes saman verran kuin edellisena vuonna.

Julkaisut kanavittain:

« 2300 twiittia

+ 386 Facebook-julkaisua
+ 109 Instagram-julkaisua
+ 130 verkkouutista

Facebook oli kanavista tavoittavin: sen yhteenlasket-
tu tavoittavuus oli 7 149 006. Facebook-julkaisuihin
reagoitiin yhteensa 306 969 kertaa.

Seuraajien maara kasvoi kaikissa eniten kaytetyis-
sa sosiaalisen median kanavissa, vaikka julkaisujen

kokonaismaara pysyi lahes ennallaan. Facebookissa
tavoittavuuden keskiarvo putosi kuitenkin 33 % johtu-
en paaasiassa muutoksista Facebookin algoritmissa.

Nuorille suunnattua viestintaa kehitettiin ja tehos-
tettiin etenkin sosiaalisessa mediassa. Aktiivisempi
ja monipuolisempi viestinta toi paljon uusia seuraa-
jia kanavillemme. Myos nuoret vapaaehtoiset osallis-
tuivat sisallontuotantoon kertomalla toiminnastaan
Instagramissa.

Seuraajien maarat:
. Facebook-sivutykkaajat 98 700 (+5,11 %)
. Twitter-seuraajat 15 400 (+12,41 %)
. Instagram-seuraajat 7 673 (+ 39,19 %),

Punainen Risti oli jalleen mukana opetus- ja kasvatusalan Educa-messuilla, jotka keraavat yhteen 16 ooo kasvatusalan ammattilaista vuosittain.
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Vetovoimainen ja uudistuva vapaaehtoisjarjesto

Olemme hyva paikka jasenille, vapaaehtoisille ja tyontekijoille

Punaisen Ristin toiminta perustuu yksittaisten ihmis-
ten haluun auttaa. Vapaaehtoisuus on Punaisen Ristin
tarkeimpia periaatteita. Nakyva ja tuloksellinen aut-
tamistyo innostaa mukaan uusia vapaaehtoisia. Va-
paaehtoistoiminnan kannalta on tarkeaa tunnistaa
vksittaisen vapaaehtoisen odotukset, osaaminen ja
tuen tarve.

Digitaaliset palvelut tukemaan
vapaaehtoistoimintaa

Vapaaehtoisten digitaalisten palveluiden kehittami-
nen on tarkeimpia vapaaehtoisten tuen painopisteis-
ta. Merkittavin edistysaskel oli vuoden 2018 aikana
valmistunut ja kayttoonotettu uusi vapaaehtoisten
tietojarjestelma Oma Punainen Risti. Oma Punainen
Risti toimii jatkossa kaikkien vapaaehtoisten digitaa-
listen palveluiden alustana, ja sen ominaisuuksia on
kaytetty muun muassa sahkoisen ystavavalityksen
rakentamisessa.

Jarjestelmaa pilotoitiin muutamissa osastoissa ke-
vaan aikana ja kehitettiin kayttokokemusten avulla.
Oma Punainen Risti otettiin laajemmin kayttoon kai-
kissa piireissa elokuusta alkaen. Vuoden lopussa jar-

Vapaaehtoisten maara osastoissa

26958

24487 24508
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jestelmassa oli 2 0oo vapaaehtoista, ystavavalitys
mukaan lukien 3 5oo henkiloa.

Osastoille kehitettiin uusia digitalisoituja toimin-
tamalleja, joilla ne voivat ottaa vastaan ja tukea uusia
vapaaehtoisia Omassa. Lisaksi luotiin uusia digitaali-
sen vapaaehtoisuuden tehtavia. Oma Punainen Risti
-jarjestelman kaytto mahdollistaa myos uudenlaisia
tapoja johtaa vapaaehtoisia. Silla saadaan aiempaa
helpommin gajantasaista tietoa vapaaehtoistoimin-
nasta osastojen, piirien ja keskustoimiston tyon tuek-
si. Uusia toimintatapoja, samoin kuin vapaaehtoisten
maaran kasvattamista, koulutettiin ja tyostettiin laa-
jasti yhdessa piirien ja vapaaehtoisten kanssa tilai-
suuksissa ympari Suomea.

Tavoitteellinen jasenhankinta
osaksi kaikkea toimintaa

Vuonna 2018 Punaiseen Ristiin liittyi yhteensa 2 840
uutta jasenta, mika on hiukan vahemman kuin edel-
lisvuonna. Valtaosa uusista jasenista liittyi vuosijase-
niksi. Uusia nuorisojasenia saatiin 700. Suosituin tapa
liittya oli verkon kautta. Yhteensa jasenia oli vuoden
loppuun mennessa 76 981.

Jasenmaara
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Jasenhankintaprojekti kaynnistyi vuoden aikana
ja kulminoitui vuodenvaihteessa alkaneeseen laajaan
julkiseen kampanjaan. Jasenhankintakampanjan vies-
tintamateriaaleja tuotettiin ja viestintad suunniteltiin
alkuvuoden 2019 kaynnistymista varten.

Vuoden aikana kirkastettiin jasenyyden merkitys-
ta, luotiin keskeiset jasen- ja vapaaehtoispolut seka

tuotettiin tukimateriaalit osastoille ja piireille. Yhteis-
tyota tehtiin Punaisen Ristin laitosten kanssa, ja ja-
sen- ja vapaaehtoisrekrytointia tuotiin yhteiseen
linjaan. Lisaksi jaseneksi liittyminen tuotiin osaksi
Oma Punainen Risti -jarjestelmaa.

Toimivat osastot huolehtivat jokaisesta vapaaehtoisesta

Paikallinen lasnaolo on koko Punaisen Ristin liikkeen
toiminnan vahvuus. Toimivan osastoverkoston avul-
la tarjotaan ainutlaatuisia vapaaehtoistoiminnan paik-
koja myos uusille vapaaehtoisuuden muodoille.

Valtakunnallista vapaaehtoisten
koulutusjarjestelmaa uudistettiin

Valtakunnallisesti toteutettavien koulutusten ja kou-
lutettujen maara oli aiempien vuosien tasolla. Punai-
sen Ristin piirit ja osastot jarjestivat yhteensa 3 516
koulutustilaisuutta, joiden osallistujamaara oli yh-
teensa 54 475.

Valtakunnallisten koulutustilaisuuksien vetgjiksi
koulutettiin noin 100 uutta henkiloa, mika on hieman

edellisia vuosia enemman. Vuonna 2018 koulutettiin
ensimmaisen kerran omia kouluttajia valmentamaan
ensiapuryhmia, ja tama osaltaan lisasi kouluttajakou-
lutuksen opintokokonaisuuden osallistujien maaraa
noin 10 %. Vuonna 2018 panostettiin lisaksi ruotsin-
kielisten kouluttajien valmennukseen eri toimialoilla.

Kouluttajapaivilla tammikuussa kouluttajapate-
vyyttaan paivittamassa oli 120 Punaisen Ristin kou-
luttajaa eri toimialoilta. Yhteisia teemoja olivat
koulutusten jarjestaminen ja markkinointi, kohtaa-
minen ja kulttuurisensitiivisyys, tyokalut oman
hyvinvoinnin tukemiseen ja palautumiseen seka va-
paaehtoisten uusi Oma-tietojarjestelma. Lisaksi
kasiteltiin muun muassa uusien vapaaehtoisten vas-
taanottoa ja kouluttajien roolia jarjeston valmiudessa.
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Huhtikuussa jarjestettiin piirien koulutusvastaa-
ville perehdytyspaiva koulutustoiminnan toteuttami-
seen ja hallinnointiin liittyvista tehtavista.

Syyskuussa pidettiin keskustoimistossa resurssi-
kouluttajien valmennuspaivat. Paivien tavoitteena oli
varmistaa tiedot, taidot ja osaaminen resurssikoulut-
tajan nykyisessa tehtavassa toimimiseen.

Hyvan palautteen saaneelle Auttajat ulapalla -ris-
teilylle marraskuussa osallistui noin 450 vapaaehtois-
ta ja tyontekijaa. Paivien aikana osallistujat kavivat
keskusteluja teemoilla Vapaaehtoisjohtaminen, Lisaa
ihmisia - lisaa apua ja Vapaaehtoisten hyvinvointi.

Opintokeskus Siviksen valittamaa valtion tukea
koulutuksiin kaytettiin 8 340 tuntia, joka on 29 %
vahemman kuin edellisena vuonna. Tuen maara yh-
teensa oli 160 255 euroa. Luku ei sisalla vertaisopin-
toryhmien ja hanketoiminnan tukea.

Ukrainan Punaisen Ristin kanssa jatkettiin yhteis-
tyota humanitaarisen oikeuden (IHL) kouluttajien ja
-koulutusjarjestelman kehittamisessa. Uusia koulut-
tajia koulutettiin 16, minka lisaksi koulutettiin kak-
si uutta resurssikouluttajaa kouluttajajarjestelmaa
tukemaan.

Koulutustoimintaa kehitettiin -
uutuutena osaamismerkit

Koulutuksen kehittamisen osa-alueista vuoden ai-
kana keskityttiin erityisesti vapaaehtoisten tehta-
vien ja osaamisten selkiyttamiseen. Koulutuksen
kehittamiseksi rakennettiin uusia lyhytkestoisia kou-
lutusmoduuleja kaikille vapaaehtoisille yhteisista
osaamisalueista. Ensimmaiset vaativuusmaaritellyt ja
opintopisteytetyt valtakunnalliset koulutusmoduulit
kirjattiin myos Sivis-verkkoon opintojaksomalleiksi.
Vapaaehtoisten osaamisen tunnistamiseksi ja tun-
nustamiseksi alettiin kehittaa digitaalista osaamis-
merkkijarjestelmaa yhteistyossa Accenturen kanssa.
Jarjestelma toimii jatkossa erityisesti aktiivisten toi-
mijoiden palkitsemisen ja motivoinnin keinona. Pohjat
merkkien luomiselle luotiin joulukuussa jarjestetyssa
tyopajassa.

Uuden verkko-oppimisympariston yleispiirteet ja
integraatiot muihin Punaisen Ristin jarjestelmiin maa-
riteltiin. Samalla arvioitiin myos palkatun henkilokun-
nan verkko-oppimisen tarpeita. Esiselvitysta tehtiin
eri palveluntarjoajien verkko-oppimisymparistojen
soveltuvuudesta ja seurattiin kumppaniorganisaatioi-
ta, joilla on samanlainen valintaprosessi (kuten Sivis
ja Ensiapu Oy).

Paatoksenteon Iapinakyvyys ja hyva hallinto
takaavat luotettavan auttamisen

Tietosuojaa vahvistettiin

EU:n uusi tietosuoja-asetus antoi oivan tilaisuuden
kayda lapi jarjeston henkilotietojen kasittelya ja var-
mistaa, etta kasittely on koko jarjestossa oikein oh-
jeistettu ja huolella toteutettu. Tietosuojaprojekti
aloitettiin tekemalla kartoitus koko jarjeston henki-
[Otietojen kasittelysta. Kartoitus kattoi keskustoi-
miston, piirit, laitokset seka muutaman malliosaston.
Kartoituksen havaintojen perusteella jarjestoon laa-
dittiin kattava tietosuojapolitiikka seka hallinta-
malli, jota tukemaan perustettiin seitseman hengen
tietosuojaryhma.

Dokumentaation valmistuttua paneuduttiin oh-
jeistuksen tekemiseen ja koulutusten pitamiseen.
Seka tyontekijoille etta vapaaehtoisille luotiin omat
tietosuojaohjeet ja koulutusmateriaalit. Tietosuoja-
ryhma piti koulutuksia kaikissa piireissa ja laitoksissa,
ja piireja tuettiin osastojen tietosuojakoulutuksissa
koulutusmateriaalein. Henkilotietojen kasittelysopi-
mukset merkittavien palveluntarjoajien kanssa kay-
tiin 1api ja tietosuojaliitteet laadittiin tai uusittiin.
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Myos jarjeston sisaiset kasittelysopimukset tyos-
tettiin. Suomen Punainen Ristin moniulotteinen orga-
nisaatiorakenne ja toimintamuotojen kirjo tuottavat
tietyn haasteen tietosuojan hallintaan, mutta koko-
naisuudessaan tietosuojaprojekti eteni hyvin ja sai ko-
ko jarjeston tuen. Keskitettyjen jarjestelmien jatkuva
kehittaminen ja edistaminen ovat edellytys tietosuo-
jan ja -turvan riittavalle hallinnalle tulevaisuudessa.

Epaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisy

Suomen Punainen Risti isannoi IFRC:n jarjestaman
kolmipaivaisen tyopajan, jossa luotiin yhdessa poh-
jaa kansallisille toimintaohjeille liittyen seksuaalisen
hairinnan, ahdistelun ja hyvaksikayton ennaltaehkai-
semiseen ja tilanteiden kasittelyyn. Paikalla oli osal-
listujia 15 eri kansallisesta yhdistyksesta. Tyopajan
avulla haluttiin varmistaa, etta laitonta tai muuten
epaasiallista kaytosta ei ilmene missaan Punaisen Ris-
tin toiminnassa, ja etta mahdollisiin vaarinkaytoksiin
ollaan varauduttu ja niihin osataan puuttua tehok-
kaasti ja valittomasti.



Yhtenainen suunnittelu ja arviointi tukevat toimintaa

Toimintalinjaus on koko jarjeston vyleiskokoukses-
saan hyvaksyma strategia, jonka toteuttaminen on
kaikkien yhteinen tehtava. Keskustoimiston linjoissa
Toimintalinjaus 2018-2020 on jaettu neljaan tavoite-
ohjelmaan, joiden toteutumista johtavat johtoryhman
jasenet. Tavoiteohjelmat on jaettu poikkiorganisato-
risiin osatavoitteisiin, jotka jalkautuvat aina henkilo-
kohtaisiksi tavoitteiksi saakka.

Vuonna 2018 toimintalinjausta ja tavoiteohjelmia
tehtiin tutuiksi osastokummien, jarjestokoulutuksen
ja alueellisten tapahtumien kautta. Vuosien 2018 ja
2019 toiminnan suunnittelun prosessi noudatti viela
aiempaa tapaa. Vuoden 2019 alussa aloitettiin toimin-
nan ja talouden suunnittelun kehittaminen.

Aiempien vuosien jarjestelmakehityshankkeita jat-
kettiin myos vuonna 2018. Jarjestotasoisen talouden
suunnittelujarjestelman esimaaritys tehtiin ja kilpailu-
tus kaynnistettiin. Jarjestelma otetaan kayttoon vuo-
den 2019 aikana, ja vuoden 2020 budjetointi tehdaan
uuteen jarjestelmaan.

Vuonna 2017 kayttoon otettu raportointijarjes-
telma laajennettiin koskemaan myos vapaaehtoisten
tietojarjestelman Oma Punaisen Ristin tietoja. Usei-
den erillisten tietolahteiden yhdistaminen samaan
raportointijarjestelmaan mahdollistaa seka kustan-
nussaastoja etta synergiahyotyja.

Yhteisia tukipalveluita kehitettiin

Punaisen Ristin yhteisten tukipalveluiden nykyti-
la kartoitettiin kevaalla 2018. Kartoituksen pohjalta
laadittiin  projektisuunnitelma tukipalveluiden ke-
hittamishankkeelle vuosille 2018-2020. Hankkees-
sa toteutetaan koko jarjeston tarpeisiin vastaava ja
poikkeusoloihin sopeutuva yhteisten tukipalvelui-
den kokonaisuus, jonka asiakkaat kokevat hinta- ja
laatusuhteeltaan hyvaksi ja joka keventaa jarjeston
hallintoa, tehostaa toimintaa seka tukee piirien ja
osastojen tyota parhaalla mahdollisella tavalla.

Vuoden aikana maaritettiin tukipalveluiden visio,
toiminta-ajatus ja strategiset tavoitteet seka tehtiin
prosessi- ja palvelukuvaukset talous-, henkilosto- ja
tietohallinnolle. Lisaksi aloitettiin asiakastyytyvaisyy-
den mittaaminen kahdesti vuodessa.

Vuoden 2018 lopussa yhteisten tukipalveluiden al-
la oli keskushallinnon ja Ensiapu Oy:n lisaksi talous-
hallinnossa 7 piiria, henkilostohallinnossa 10 piiria ja
tietohallinnossa 12 piiria.

Keskitetysti tuotettujen palveluiden tarjoamista
kirjanpidossa ja palkkahallinnossa jatkettiin osasto-
jen hallinnon keventamiseksi. Vuoden aikana toteu-
tettiin 11 alueellista toiminnantarkastajien koulutusta
seka aloitettiin osastoille soveltuvan taloushallinto-
jarjestelman kartoittaminen.

Henkilostokehityksessa panostettiin
jarjestelmiin ja tyokykyjohtamiseen

Henkilostotoimintoja kehitettiin  Toimintalinjauksen
2018-2020 mukaisesti. Vuonna 2018 keskityttiin yh-
teisten palkkapalvelujen ja Mepco HRM -jarjestelman
kehittamiseen, henkilostotoimintojen valmiussuunni-
telman laatimiseen seka tyokykyjohtamisen toiminta-
tapoihin ja prosesseihin.

Toimintoja kehitettiin jarjestolle toimivammiksi:
esimerkiksi rekrytointiportaali otettiin kayttoon kes-
kustoimiston lisaksi piireissa ja laitoksissa. Vuoden ai-
kana kaytiin jokaisessa piirissa pitamassa aiheeseen
liittyvia lisakoulutuksia esimiehille ja avainhenkiloille.
Jarjestelman kehitystyo jatkuu vuonna 2019.

Vastaanottoyksikoiden sulkemisen johdosta palk-
kapalvelujen volyymi laski edelleen vuoden 2016 huip-
puun verrattuna, vaikka yhteisten palvelujen piiriin
tulivat Lapin piiri ja Kontti-ketjun henkilokunta tuki-
tyollistettyja lukuun ottamatta.

Tyokykyjohtamisen uudet tyokalut

Tyokykyjohtamisen kehittamisen tavoitteena vuosina
2018-2020 on luoda johdolle ja esimiehille yhteiset
toimintatavat, tyokalut ja osaaminen tyontekijoiden
tyokyvysta ja tyohyvinvoinnista huolehtimiseen.
Tyokykyjohtamisen prosesseja kehitettiin  yh-
teistyossa vakuutusyhtio limarisen asiantuntijoiden
kanssa. Asiantuntijat kasittelivat jarjeston laajenne-
tun johdon ja yksikonpaallikdiden kanssa Punaisen
Ristin johtamisjarjestelmaa, mittareita ja toimintapro-
sesseja. Prosessien kehittamista jatketaan nimetyn
tukiryhman kanssa. Laajennetussa johdossa pidetaan
tyokykyjohtamisen erilliskokous kerran vuodessa.
lImarinen edisti tyokykyjohtamisen verkostomais-
ta toimintatapaa huomioiden jarjeston erityispiirteet
ja -tarpeet erilaisilla valmennuksilla ja tukitoimenpi-
teilla. Tyokykymestari-valmennuksessa opastettiin
jarjeston esimiehia ja HR-asiantuntijoita paranta-
maan tyokykya, hallitsemaan tyopaikan omat keinot
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ja kayttamaan tukikeinoja tyokyvyn horjuessa seka
jalkauttamaan tyokykyjohtamisen mallit kayttoon.

Vuonna 2018 aloitettiin tyotyoterveyshuollon kil-
pailutus ja yhteistyon kehittaminen. Prosessi jatkuu
kevadaseen 2019, ja tavoitteena on saada uusi valta-
kunnallinen tyoterveyshuollon sopimus valmiiksi ke-
sakuuhun 2019 mennessa.

Tyosuojeluunja-turvallisuuteenliittyva kehittamis-
tyo aloitettiin ennakoivan tyoturvallisuuskulttuurin,
kuormitustekijoiden ennakoimisen seka tyoturvalli-
suuden ja -suojelun perehdyttamisen osalta.

Uusia tehtavia keskustoimistossa

Vuonna 2018 keskustoimistossa aloitti 17 henkiloa
toistaiseksi voimassa olevissa tyosuhteissa. Maara-
aikaisissa tyosuhteissa aloitti 40 henkiloa. Keskustoi-
miston rekrytoinneista 70 % oli maaraaikaisia ja 30 %
vakituisia. Kaikista avoimista keskustoimiston tehta-
vista 14 eli lahes 25 % taytettiin jarjeston sisalta.

Uudet vakituiset tehtavat sijoittuivat varainhan-
kintaan, CRM-yksikkoon, yhteisiin tukipalveluihin ja
kansainvalisen avun linjaan. Uusia maaraaikaisia teh-
tavia oli eniten kotimaan linjassa, ja ne painottuivat
terveyden ja hyvinvoinnin yksikkoon. Kotimaan linjas-
sa oli yhteensa yhdeksan uutta tyosuhdetta. Lisak-
si keskustoimiston maaraaikaisissa projektitehtavissa
aloitti uusia tyontekijoita viestinnassa, varainhankin-
nassa, yhteisissa tukipalveluissa seka kansainvalisen
avun katastrofiavun yksikossa. Keskustoimistossa oli
vuoden aikana kahdeksan harjoittelijaa, jotka kaikKki
tyoskentelivat kotimaan linjassa.

Harjoitukset ja koulutukset

Henkilostoyksikko laati henkilostotoimintojen val-
miussuunnitelman kotimaan operaatioihin ja kehit-
ti omaa valmiusosaamistaan yhteistyossa kotimaan
valmiusyksikon ja kansainvalisen henkiloavun yksikon

kanssa. Kevaalla 2018 jarjestettiin yksikon oma valmi-
usharjoitus, joka lisasi ymmarrysta siita, kuinka poik-
keustilanteisiin voidaan varautua ennakkoon ja miten
toimitaan itse tilanteissa seka niiden jalkeen.

Henkilokunnalle pidettiin vuoden aikana kolme
jarjeston peruskurssia, joista yksi oli ruotsinkielinen.
Osallistujat olivat laajasti eri puolilta jarjestoa, muun
muassa keskustoimistosta, piireista, vastaanotto-
keskuksista, Nuorten turvataloista, Kontti-ketjus-
ta ja Veripalvelusta. Henkilostoyksikko jarjesti myos
kaksi tyosuhteen perehdytyspaivaa keskustoimiston
henkilostolle.

Lait ja tuet

Henkilostoyksikossa seurattiin kevaan ja kesan ajan
tyollistamiseen vaikuttavien lakien valmistelua ja
mahdollisia tulevia vaikutuksia niin maakuntauudis-
tuksessa kuin kasvupalvelulaissa.

Jarjestolle myonnettavan palkkatuen maara pysyi
samansuuruisena tyontekijaa kohden. Henkilostoyk-
sikko tuki, neuvoi ja ohjasi osastoja, tyollistamispro-
jekteja seka Kontti-ketjun esimiehia tiedottamalla ja
jarjestamalla koulutusta palkkatukeen ja tyosopimus-
lakiin liittyvissa asioissa.

Green Office -merkki

Suomen Punaisen Ristin keskustoimistolle myonnet-
tiin WWF:n toimistotarkastuksen jalkeen oikeus Green
Office -merkin kayttoon. Green Office on ymparisto-
jarjestelma, jonka avulla voidaan pienentaa tyopai-
kan ekologista jalanjalkea ja vahentaa hiilidioksidi- ja
kasvihuonepaastoja. Green Office -tiimi arvioi WWF:n
verkkotyokalujen avulla toimiston ymparistoasioi-
den nyky- ja tavoitetilaa seka loi sen pohjalta ym-
paristojarjestelman, jota seurataan jatemaaraan,
sahkonkulutukseen ja paperinkulutukseen liittyvien
parannustavoitteiden avulla.

Tasapainoinen talous kaikissa jarjestoyksikoissa

turvaa tehokkaan auttamisen

Punaisen Ristin varat kaytetaan jarjeston tarkoituksen
mukaiseen avustustyohon ohjaamalla, kouluttamalla
ja tuottamalla tukimateriaalia osastoille ja piireille.

Kehitimme resurssihankintaa
koko jarjestossa

Aktiivinen, jatkuvasti kehittyva varainhankinta onvalt-
tamaton edellytys auttamiselle niin kotimaassa kuin
kansainvalisestikin. Vanhojen, hyviksi koettujen tapo-
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jen jalostaminen ja kokonaan uusien mahdollisuuksi-
en kayttoonotto on myos lahjoittajien huomioimista.
Lahjoittajille on tarjolla entista enemman mah-
dollisuuksia toimia vapaaehtoisina digikeragjina. Se-
ka Facebookissa (helmikuusta 2018 lahtien), etta Oma
Punainen Risti -palvelussa voi perustaa nettikerayk-
sen ja tukea oman verkostonsa kanssa Punaisen Ristin
katastrofirahastoa esimerkiksi merkkipaivan, urheilu-
suoritukseen tai katastrofikerayksen yhteydessa.
Varainhankinnan paapaino oli edelleen saannol-
listen lahjoittajien hankinnassa ja lahjoittajasuhteen



kehittamisessa, mutta myos yritysvarainhankintaa
resursoitiin pitkajanteisen tyon mahdollistamiseksi.

Kuukausilahjoittajahankinta oli yha tarkea tapa
hankkia tukijoita, jotka mahdollistavat pitkajanteisen
avun. Suomen Punainen Risti hankki vuonna 2018 yh-
teensa 12 800 uutta kuukausilahjoittajaa, joista jar-
jeston oma "feissaus"-tyo tuotti yli puolet (60 %).
Uusia tapoja ja paikkoja kohdata lahjoittajia kokeil-
laan jatkuvasti; esimerkiksi yritysvierailut osoittautui-
vat toimiviksi.

Puolet uusista kuukausilahjoittajista jakoi tuken-
sa kotimaan toiminnan ja katastrofirahaston valilla
(50 %). Kotimaan valitsi avustuskohteekseen 14 % uu-
sista kuukausilahjoittajista ja katastrofirahaston va-
litsi 36 %.

Punainen Risti osti kuukausilahjoittajien hankinta-
palvelua myos ulkopuoliselta yritykselta, joka rekrytoi
kuukausilahjoittajia paakaupunkiseudun ja lahialuei-
den ostoskeskuksissa.

Yritysyhteistyokumppanit
mukana auttamassa

Yritysyhteistyon monipuolistamiseksi kaynnistettya
Red Cross Ambassadors (RCA) -toimintaa jatkettiin.
Toiminnan tarkoitus on saada yrityksiin Punaisen Ris-
tin kontaktihenkiloita ja lahettilaita, jotka tekevat ar-
vojamme ja tyotamme tunnetuiksi tyoyhteisoissaan,
toteuttavat varainhankintaa tyopaikoillaan seka
edesauttavat hedelmallisten pro bono -hankkeiden

kehittamista ja laajempien kumppanuuksien rakenta-
mista. Toiminnan avulla saamme myos tietoa yritysten
jarjestoihin kohdistamista tarpeista ja toiveista. Vuon-
na 2018 jarjestettiin kaksi RCA-tapaamista, joista toi-
nen toteutettiin yhteistyossa yrityskumppanin kanssa
(Fujitsu). Vuoden lopussa Ambassador-verkostossa oli
noin 130 henkiloa.

Yritysyhteistydo mahdollistaa myos konkreettisen
tuenjarjeston paikallistason toiminnalle ja antaa mah-
dollisuuden Punaisen Ristin tyon valtakunnalliseen
nakyvyyteen ja kampanjointiin. Paayhteistyokump-
panuus LahiTapiolan kanssa mahdollisti esimerkiksi
Ystavanpaivan kampanjoinnin seka osastojen digitali-
saation tukemisen. Yhteistyo S-ryhman kanssa taka-
si laajaa nakyvyytta erityisesti Punaisen Ristin viikolla
ja Nalkapaivana.

Turvapaikanhakijoiden osaamisen tunnistamiseen
ja tyoelamavalmiuksien tukemiseen keskittyvaa, Ac-
centuren tuella tehtavaa valtakunnallista hanketta
jatkettiin kehittamalla tyoelaman mentorointimal-
lia osaksi Punaisen Ristin vapaaehtoistoimintaa. Toi-
minnan avulla voidaan vastata nykyiseen ja tulevaan
tyovoimatarpeeseen seka edesauttaa positiivisen
asenneilmaston kasvamista. Accenture tarjosi lisak-
si henkilokuntansa ammatillista osaamista kehitta-
mishankkeisiin ja tuki digitaalisten osaamismerkkien
kehittamista.

Ketjureaktio-pyorailykampanjassa saavutettiin en-
natystulos, yli 110 coo euroa. Kampanjaan osallistui
189 yritys- ja kaverijoukkuetta.

Yhteistyota ja verkostoja laajennettiin ja monipuolistettiin. Punainen Risti oli ensimmaista kertaa
mukana Helsinki City Running Dayssa, jossa pidettiin muun muassa juomapistetta.




LAURA VESA

Pohjoismainen yritysyhteistyo jatkui Suomen,
Ruotsin, Tanskan, Norjan ja Islannin Punaisten Ristien
kesken. Yhteistyoryhma tapasi kaksi kertaa. Pohjois-
maisia varainhankintakampanjoita toteutettiin BR-
lelukauppojen, Zalandon ja Schollin kanssa. Uusista
yhteistyohankkeista neuvoteltiin, mutta niiden toteu-
tuminen jai vuodelle 2019.

Kouluyhteistyo jatkui aktiivisena

Paivatyokeraykseen osallistuneiden koulujen maara ja
kerayksen tuotto nousivat hieman. Lukukuu-kampan-
jaan osallistui vahemman kouluja kuin aiemmin, mutta
siita huolimatta keraystuotto nousi hiukan entises-
taan. Nalkapaivaan osallistuneiden koulujen maara
pysyi ennallaan, mutta keraystuotto laski hieman.

Suorapostitukset ja verkkokauppa
kehittyivat ja tuottivat varoja

Suorapostituksella tehdyt lahjoituspyynnot onnistui-
vat vuoden 2018 aikana hyvin. Suomen Punaisen Ris-
tin johtama kenttasairaala Bangladeshissa oli vahvasti

esilla. Lisaksi lahjoittajien tukea pyydettiin Jemeniin
konfliktin ja Indonesian tsunamin uhreille. Postitusten
ilimetta uudistettiin syksylla. Uudessa taitossa kuva
on entista merkittavammassa roolissa seka kirjees-
sa etta kuoressa.

Vastikkeelliset postitukset eli ystavanpaivakortit,
suurarpa, joulukalenteri ja heijastinsuora olivat niin
ikaan onnistuneita.

Rekisterin jarjestelmallinen kasvattaminen, analy-
sointi ja jatkuva testaus ovat mahdollistaneet tuot-
tavan kohdentamisen ja postitusmaarien jarkevan
kasvattamisen. Myos piirien kanssa yhdessa kehitetty
joulukorttisuorapostitus on vakiinnuttanut aseman-
sa. Vuonna 2018 se toteutettiin 11 piirissa.

Punaisen Ristin eettisten Vaikuttavien lahjojen uu-
distus saatiin valmiiksi vuonna 2017, ja vuonna 2018
keskityttiin tunnettuuden lisaamiseen. Siind onnis-
tuttiin ja myynti tuplaantui. Vaikuttavia lahjoja myy-
daan paaasiallisesti Punaisen Ristin verkkokaupasta,
jonka kaytosta noin 51 % on mobiilikayttoa.
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Kahden paivan ikaista vauvaa ruokittiin Suomen Punaisen Ristin johtamassa kenttasairaalassa Bangladeshissa.
Kuvaa kaytettiin vuoden aikana muun muassa Nalkapaivan mainonnassa ja suorapostituksissa.




Taloutemme on vakaa huolimatta
sijoitustoiminnan heikosta tuloksesta

Keskushallinnon tulos muodostui
alijdaamaiseksi padosin sijoitustoiminnan
heikon tuloksen vuoksi

Keskushallinnon tilikauden tulos osoittaa -4,2 miljoo-
nan euron alijaamaa. Tilikauden merkittavaan alijaa-
maisyyteen on vaikuttanut sijoitustoiminnan heikko
tulos, joka johtuu erityisesti loppuvuoden 2018 osa-
kemarkkinoiden laskusta. Laitosten toiminta on to-
teutunut talousarvion mukaisena tai sita hieman
parempana. Jarjestd on kyennyt vahvistamaan aikai-
sempina vuosina ylijaamaisilla tilikausilla taloudellista
asemaansa, jonka johdosta alijaamaisesta tilikaudes-
ta huolimatta jarjeston taloudellinen asema on vakaa.
Rakenteellisia alijaamatilanteita eri jarjestoyksikoissa
tarkastellaan saannollisesti, ja tarvittaessa kaynnis-
tetaan toimenpiteet tilanteen muuttamiselle.

Keskustoimiston tilikauden tulos jai merkittavas-
ti alijaamaiseksi, silla sijoitustoiminnan heikon tulok-
sen lisaksi panostettiin kiinteistojen valttamattomiin
kunnossapitotoimenpiteisiin  talousarvion mukais-
ten toiminnan kehittamishankkeiden lisaksi. Sijoi-
tustoiminnan tulos, -1,6 % sijoitetulle paaomalle, oli
historiallisen heikko. Huolimatta alkuvuoden 2019
kurssikehityksen toipumisesta Iahivuosien osalta
odotetaan alenevaa tuottokehitysta suhteessa pit-
kan aikavalin tavoitteeseen yleisen talousnakyman
heikentymisen vuoksi. Keskustoimiston varainhan-
kinta toteutui suunnitelmien mukaisena ja kuukau-
silahjoitustoiminta kasvoi edelleen suunnitellusti.
Punainen Risti tiedostaa kuitenkin kilpailutilanteen
jatkuvan haasteellisena varainhankinnan osalta myos
jatkossa.

Turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminnan laa-
juus normalisoituu nyt kohti vuotta 2015 edeltanytta
tasoa. Verottaja on tulkinnut myos Suomen Punai-
sen Ristin harjoittaman vastaanottotoiminnan elin-
keinotoiminnaksi. Punainen Risti on hakenut tahan
oikaisua verotuksen oikaisulautakunnalta ja saanut
veronhuojennuspaatoksen koskien vuosia 2016 ja
2017. Punainen Risti hakee edelleen muutosta elin-
keinotulkintaan, ja muutosprosessin odotetaan kes-
tavan vuosia.

Yhtenaisten tukipalveluiden kehittaminen jat-
kui edelleen vuonna 2018, ja palveluiden piiriin siir-
tyi uusia Punaisen Ristin yksikoita. Taloushallinnon
alueella jatkettiin palveluprosessien kehittamista yh-
dessa asiakkaiden kanssa. Henkilostohallinnon uu-
den henkilostojarjestelman kayttoa laajennettiin
uusiin  kayttajaryhmiin ja automatisoitiin tietojen
siirtoa palkanlaskennan perusteiksi. Tietohallinnos-
sa toteutettiin teknologiakehityksen edellyttamia
muutoksia it-ympariston osalta seka tuettiin kayn-

nissa olevia jarjeston digihankkeita. Varainhoidon ja
pankkikilpailutuksen paatokset toteutettiin vuoden
aikana. Varainhoitajien maara vaheni yhdella, ja sijoi-
tustoiminnan raportointi paatettiin hankkia jatkossa
varainhoitajista riippumattomalta taholta. Pankki-
kilpailutuksen ja paapankin vaihtamisen yhteydessa
uusittiin jarjeston konsernitili- ja jarjestopankkirat-
kaisut. Vaiheittain lisataan myos muuta yhteistyota
kumppaniksivalitun OP-ryhman kanssa. Yhteisten tu-
kipalveluiden kehittaminen jatkuu yhdessa asiakkai-
den kanssa, ja myos uusia yhteisia tukipalvelualueita
tarkastellaan. Tavoitteena on tehda perustoimintaa
tukevia toimintoja yha enemman yhdessa palveluiden
laadun ja kustannustehokkuuden kehittamiseksi.

Riskienhallinta

Riskienhallinta on olennainen osa jarjestomme toimin-
taa, ja se perustuu jarjeston hallituksen vahvistamaan
riskienhallinnan linjaukseen. Merkittavimmat riskit
tunnistetaan, analysoidaan, arvioidaan ja hallitaan
ennakoivasti. Tarkoituksena on varmistaa jarjeston
tavoitteiden saavuttaminen parhaalla mahdollisel-
la tavalla seka turvata toiminta myos muuttuvissa
olosuhteissa.

Riskienhallinta ja siihen liittyvat toiminnan arvi-
ointi, suunnittelu ja ohjaus ovat osa johtamista. En-
nakoiva ja jarjestelmallinen riskienhallinta vahvistaa
toimintaa, mainetta ja luottamusta jarjeston toimin-
tatapaa kohtaan.

Yhtenaiset tukipalvelut ja valvontajarjestelma ovat
keskeiset valineet riskien hallinnassa. Jo aikaisemmin
on yhdenmukaistettu tilintarkastusten kaytantoja.
Sen lisaksi panostettiin  osastojen toiminnantarkas-
tuksen sisallolliseen ja laadulliseen kehittamiseen
maarittelemalla tavoitteena oleva toimintatapa ja sita
tukevat tyokalut. Vuosien 2018-2019 aikana koulute-
taan myos eri piirien alueilla toimivat toimintatarkas-
tajat yhtenaiseen tarkastusmalliin.

Punaisen Ristin toiminta perustuu hyvaan mainee-
seen ja suomalaisten luottamukseen jarjeston toimin-
taa kohtaan. Riskienhallinnan toimenpiteet tukevat
maineen yllapitamista ja luottamuksen sailyttamista
toimintaympariston muutoksissa. Muiden vapaaeh-
toistoimintaan perustuvien jarjestojen lailla Punainen
Risti on huolissaan jasenmaaran vahentymisesta ja
panostaa taman kehitystrendin muuttamiseen.
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Julkinen rahoitus 2018

Suomen Punaisen Ristin kotimaista ja kansainvalista toimintaa rahoitetaan julkisin varoin.
Merkittavia strategisia kumppaneita ovat muun muassa Ulkoministerio ja STEA.

Sosiaali- ja terveysjdrjestojen avustuskeskus (STEA)

* Nuorten itsendistymisen tukeminen 70 ooo €

«  Parjataan yhdessa - turvallinen arki ja kriisiauttamisvalmius 281 ocoo €

«  Terveyden edistamisen ohjelma 319 coo €

« Vapaaehtoinen pelastuspalvelu 696 000 €

»  Yleisavustus 364 000 €

«  Omaishoitajien tukitoiminta 518 ocoo €

«  Suomen Punaisen Ristin Nuorten turvatalotoiminta (Helsinki, Vantaa, Espoo, Tampere, Turku) 945 000 €
*  Maahanmuuttajaohjelma 358 ooo €

« Vapaaehtoisuuden digitaalinen ekosysteemi 160 000 €

«  Osaksi yhteisoa ja yhteiskuntaa! 170 coo €

+  Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisy 100 000 €

«  Paperittomat ja Punainen Risti 308 000 €

+  Kotipolku. Nuorten aikuisten tukeminen itsendiseen asumiseen 400 000 €
+  Kohdataan kylilla ja keskuksissa 92 815 €

«  Paikka auki 2 Satakunta 34 902 €

Yhteensa (STEA) 4 816 717

Viisi kaupunkia (Vantaa, Espoo, Helsinki, Turku, Tampere)
« Nuorten turvatalot 1 077 ooo €

Aluehallintovirasto
«  Nuorten yksindisyyden ehkaisy verkossa (2018-2019) 26 000 €
»  Vastaanottokeskusten liikuntahanke 54 ooo €

Maahanmuuttovirasto
«  Pakolaisten, kansainvalista suojelua hakevien ja tilapaista suojelua saavien
vastaanottoon liittyvat tukipalvelut 286 522 €

Sosiaali- ja terveysministerio
+  Ruoka-apu 135 000 €

Opetus- ja kulttuuriministerio
*  Nuorisotoiminta 110 ooo €

Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto
«  Starttivoimaa 133 086 € (haettu maara, kasittely kesken)

Sosiaali- ja terveysministerio
«  Kesakumi-kampanja 25 ocoo €

Opintokeskus Sivis
*  Koulutus 160 255 €

Tyo- ja elinkeinoministerio
. Kotoutumisen tuki 223 204 €

Ulkoministerio
«  Humanitaarinen oikeus 62 000 €
«  Kansainvalinen toiminta 15 964 989 €

Euroopan unioni
- Kansainvalinen toiminta 197 717 €

ECHO, Euroopan komission humanitaarisen avun ja pelastuspalvelun padosasto
Kansainvalinen toiminta 2 857 044 €
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Selvitys omakatteisten rahastojen kaytosta vuonna 2018

1. Antti Ahlstromin rahasto

Rahaston kayttétarkoitus: Harkinnan mukaan sairaiden ja apua tarvitsevien
auttamiseen

Kdytto 2018

Sosiaalitoiminnan koordinaatio KP 1420 / P10509

e 34 000,00 €

e Sosiaalisen hyvinvoinnin ohjelman koordinointi, henkildstékulut 17 000,00 €

e Materiaalit, kdédnndkset ja painatukset, ystavatoiminnan vaikuttavuuden
arviointi 17 000,00 €

Terveyden edistamisen koordinaatio KP 1360 / P10102
e 22000€
e Terveyden edistamisen koordinaatio, henkildstokulut

Terveyspistetoiminta KP 1310
e 13096¢€
e Terveyspistetoiminnan koordinointiin henkiléstokuluja

Avustukset
Rahastosta jaettiin varoja 17 000,00€ euroa 3 sotasokealle yhteisty6ssa
Sotasokeat ry:n kanssa.

2. Olga ja Jalmari Vdlimaan rahasto

Rahaston kayttétarkoitus: vanhus-ja ystavatoimintaan

Kdytto 2018

Vankilatoiminta KP 1420 / P10057
e 30378,42¢€
e Vankilatoiminnan kehittamisprojekti: toiminnan laajentaminen,
kehittdminen ja CPHFA-mallin tuominen Suomeen

Ystadvavalityksen sdahkoinen ohjausjdrjestelmad,
kehittaminen KP 1420 / P10066
e 39978,44 €
e Sahkdisen valitysjarjestelmdn kehittdminen, kayttédnoton koordinointi,
piirien ja osastojen tukeminen kaytté6notossa

Ystavatoiminnan kehittaminen KP 1420 / P10510
e 12 000,00 €
e Ystavatoiminnan koulutuksen, laadun ja toimintamuotojen kehittdminen,
sosiaalitoiminnan suunnittelijan palkkakulut
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3. Kenraali Mannerheimin ja vapaaherra von Troilin rahasto

Rahaston kayttotarkoitus: Suomen Punaisen Ristin sodan
ja rauhan aikaiseen toimintaan

Kaytto 2018
Ensiapuryhmatoiminta KP 1140

e 28 000€
o Ensiapuryhman kouluttajakoulutuksen suunnittelu ja kahden kurssin
toteutus

e Ensiavun Suomen mestaruuskilpailut 15.-17.6.2018 Turussa, osallistujia
lahes 400 henked, osa kilpailubudjetista

Valmiuden ja varautumisen koordinaatio KP 1110 P10105

e 80.000€

¢ Valmiuden ja varautumisen kehittaminen koko jarjestéssa ja eri toimialojen
valmiuden yhteensovittaminen.

¢ Valmiussuunnittelun laadun edistaminen

Punaisen Ristin hdlytysjarjestelman kehittaminen,
OHTO, KP 1100 P10501

e 15 000€

e OHTO- jdrjestelman muokkaaminen, jotta jarjestelma toimii paremmin
Suomen Punaisen Ristin halytysjarjestelmana. Muutokset tehty sahkoiseen
halytysjarjestelmaan ulkopuolisen palvelutuottajan toimesta (Vincit).

Yhteensa 123 000€

4. Jaakko Bascharoffin rahasto

Rahaston kayttétarkoitus: Huuli- ja suulakihalkeamien sekd puhevikaisten hoidon
tehostamiseen, mm. lddkarien ja puheterapeuttien kouluttamiseen

Kaytto 2018

Rahastosta kaytettiin varoja vuonna 2018 yhteensa 7456,00€.

Avustuksia tdydentavaan koulutukseen myoénnettiin 2 kertaa kahdelle kirurgille ao.
kansainvalisiin kokouksiin. Yksi avustus myénnettiin 70 vuotta tayttaneen Husuken
eli Huuli- ja suukitalakihalkiokeskuksen kunniaksi jarjestettavaan koulutus- ja
symposiumtilaisuuteen torstaina 22.11.2018.

Avustusta annettiin
e Matkakuluihin (sisaltden matkakulut (lento/juna), majoitus,
osallistumismaksut, muut matkakulut)
e 70 v juhlan koulutus- ja symposiumista syntyneisiin kuluihin.
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5. Minna Emilia Friskin rahasto

Rahaston kayttotarkoitus: sotasokeitten avustamiseen

Kaytté 2018

Rahastosta kaytettiin varoja vuonna 2018 yhteensa 20 000,00€.

Avustukset 3 sotasokealle jaettiin yhteistydssa Sotasokeat ry:n kanssa.

6. Julius ja Irene Friskin rahasto

Kayttotarkoitus: sotasokeitten avustamiseen

Kaytto 2018

Rahastosta kaytettiin varoja vuonna 2018 yhteensa 2 000,00¢€.

Avustukset 1 sotasokealle jaettiin yhteisty6ssa Sotasokeat ry:n kanssa.

7. Veljekset Markus ja Henry Schatelowitzin rahasto

Helsinkildisten sotainvalidien avustamiseen

Kaytto 2018

Rahastosta kaytettiin varoja vuonna 2018 yhteensa 12 150,00¢€.

Avustukset sotainvalideille jaettiin yhteistydssa Sotainvalidien veljesliiton Helsingin
piirin kanssa apteekkiseteleiden muodossa. Kullekin jasenelle toimitettiin joululahjaksi
9 kappaletta 10 euron suuruisia apteekkiseteleitd. Avustusta sai yhteensa 135
Sotainvalidien veljesliiton Helsingin piirin jasenta.

8. Dahlstromin rahasto

Tuoton siirto Katastrofirahastoon.
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TILINPAATOS

Tase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet

Aineelliset hyddykkeet
Maa-alueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja muut kesken-
eraiset hankinnat

Kayttbomaisuusarvopaperit

Sijoitukset
Maa-alueet
Rakennukset ja rakennelmat
Osuudet omistusyhteysyrityksissa
Muut osakkeet ja osuudet

OMAKATTEISET RAHASTOT
Arvopaperit
Pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Tavarat

Saamiset
Pitkaaikaiset
Muut saamiset

Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset jarjestdn sisadiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA
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84 093,96
1 885 510,46
2 449 382,53

2 818 626,56

309 954,28
704 114,59

2 500,00

93 004 773,15

4 735 587,86
319 929,44

500 786,83
5 350 254,66
3880173,85

3 657 285,28

31.12.2018

1 951 480,57

7 237 613,51

1380 013,45

94 021 342,02

5055 517,30

8 754 177,68

1239 963,28

13 388 500,62

34 773 258,31

84 093,96
1 989 143,66
2592 521,08

1852 727,33

259 254,28
712 008,19

2 500,00

96 801 550,52

5506 456,54
118 498,78

536 267,27
6 204 902,65
5088 336,15
2 765 534,60

167 801 866,74

31.12.2017

2 790 975,00

6 518 486,03

1 380 930,08

97 775 312,99

5 624 955,32

7 671 983,19

1 398 816,28

14 595 040,67

33 083 224,40

170 839 723,96




VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Sidotut rahastot
Omakatteiset rahastot
Katastrofirahasto

Muut rahastot
Veripalvelurahasto
Yhteistoimintarahasto

Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden ali-/ylijgama

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen
Rahoituslaitoslainat

Lyhytaikainen

Rahoituslaitoslainat
Jarjestopankkilaina
Saadut ennakot
Ostovelat piireille
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

4 924 461,58
23 427 213,79

23 546 309,70
630 545,00

58 278 021,63
-4 164 043,67

18 107,25

1 566 582,18
3134 126,96
1033 136,56
5 862 956,84
10 642 402,80
10 902 046,12

28 351 675,37

24 176 854,70

54 113 977,96

28 000 000,00

33 159 358,71

167 801 866,74

5485 881,89
21 582 754,92

23 546 309,70
630 545,00

53 713 539,76
4 564 481,87

28 824 142,84
1 650 796,62
1100 746,23
775 781,53
4779 007,24
13 399 362,22

10 768 266,89

27 068 636,81

24 176 854,70

58 278 021,63

18 107,25

61 298 103,57

170 839 723,96
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Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut

Henkilostokulut

Poistot

Muut kulut

Katetaan katastrofirahasto

Varsinaisen toiminnan jaama

Varainhankinta

Lahjoitukset, katastrofirahasto

Jasenmaksut
Muut tuotot

Kerayskulut, katastrofirahasto

Muut kulut

Varainhankinnan jaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Sijoitustoiminnan jaama

Yleisavustukset
Tilikauden tulos

Katastrofirahasto siirto
Omakatteiset rahastot siirto

Tilikauden ali-/ylijaama
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1.1.-31.12.2018

107 860 822,15

-46 790 537,93
-2 101 026,91
-74 011 341,56
8 499 223,80

-6 542 860,45

12 159 948,33
247 830,00
8 244 655,21

-1 550 010,63
-3 958 738,02

15 143 684,89

7 048 811,55
-10 401 720,97

-3 352 909,42

364 000,00
5611 915,02

-10 337 379,00
561 420,31

-4 164 043,67

1.1.-31.12.2017

106 933 015,41

-44 762 855,88
-2 967 097,19
-75 267 265,13
9 045 899,66

-7 018 303,13

12 700 852,76
245 211,00
8 246 171,28

-1 702 642,52
-4 847 470,91

14 642 121,61

9 530 962,32
-1 763 316,82

7 767 645,50

364 000,00
15 755 463,98

-10 903 648,95
-287 333,16

4 564 481,87



Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Varsinaisen toiminnan rahavirta
Varsinaisen toiminnan tuotot
Varsinaisen toiminnan kulut
Lyhytaikaisten korottomien
saamisten muutos

Pitkaaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten korottomien
velkojen muutos

Poistot

Varastonmuutos

Muut oikaisut

Varsinaisen toiminnan rahavirta yhteensa

Varainhankinnan rahavirta
Varainhankinnan tuotot
Varainhankinnan kulut

Lyhytaikaisten korottomien

saamisten muutos

Lyhytaikaisten korottomien

velkojen muutos

Varastonmuutos

Varainhankinnan rahavirta yhteensa

Investointien rahavirta
Investoinnit kiyttoomaisuuteen
Kayttéomaisuushankinnat

Keskeneraisten kayttdéomaisuushankintojen muutos

Investoinnit sijoitusomaisuuteen

Korko-, osinko- ja muut sijoitusomaisuuden tuotot

Sijoitusomaisuuden kulut

Annetut paaomalainat
Lyhytaikaisten korottomien
saamisten muutos
Sijoitusomaisuuden ostot
Sijoitusomaisuuden myynnit
Investointien rahavirta yhteensa

Rahoituksen rahavirta

Lainojen nostot

Lainojen lyhennykset

Lainojen takaisinmaksu

Jérjestotili

Rahoituksen rahavirta yhteensa

Yleisavustus
Rahavirta yhteensa
Rahavarat 1.1

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12

2018

107 860 822,15
-122 902 906,40

1 256 003,34
158 853,00

-1 066 994,86
2101 026,91
139 053,98

320 852,22

-12 133 289,66

20 652 433,54
-5 508 748,65

-23 735,68

-216 214,25
-1 221 248,47
13 682 486,49

-1 013 844,10
-965 899,23

6 666 011,80
-3 529 729,08
0,00

-113 576,35
-90 675 535,36
93 265 182,64
3632610,32

28 000 000,00
-28 908 357,28
0,00

-2 745 985,30
-3 654 342,58

364 000,00
1 891 464,57
33 201 723,18

1 891 464,57
35 093 187,75

2017

107 035 417,34
-123 099 620,13

3795 675,36
0,00

-1 015 362,33

2 967 097,19
-135 710,98

29 383,06

-10 423 120,49

19 772 002,68
-5129 881,07

-218 746,59

-256 744,08
132 285,46
14 298 916,40

-1 185 657,97
-1 342 079,60

5270 282,54
-1 526 499,06
-252 000,00

22 732,15

-76 046 783,36
73 209 389,12
-1 850 616,18

0,00

-24 142,84

-73 206,04

-5 156 782,30
-5 254 131,18

364 000,00
-2 864 951,45
36 066 674,63

-2 864 951,45
33 201 723,18
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Tilinpaatoksen liitetiedot 31.12.2018

TILINPAATOKSEN LAADINTAPERIAATTEET
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Edellisen tilikauden lukuihin tehdyt muutokset

Kontti-ketjun katastrofirahastoon siirtama tuotto-osuus (1 326 107,27 euroa)
on tilikaudella 2018 esitetty varainhankinnan tuotoissa.

Aiempina vuosina tuotto-osuus on esitetty varainhankinnan kuluoikaisuna.
Vertailuvuoden luvut on muutettu vastaamaan tilikauden 2018 kaytantéa.

Omakatteisista rahastoista keskushallinnon yksikdille siirretyt avustukset
(231 842,11 euroa) on esitetty tilikaudella 2018 kulunoikaisuna.
Aiempina vuosina avustusten siirrot on esitetty yksikdiden tuottoina.
Vertailuvuoden luvut on muutettu vastaamaan tilikauden 2018 kaytantéa.

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet
Pysyvit vastaavat ja poistot
Rahoitusvalineet:

SPR soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmaa, jossa ne rahoitusvalineet, joiden arvostami-
nen kaypaan arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa kdaypaan arvoon. Kaypana arvona kayte-
tdan rahoitusvalineen tilinpaatéshetken markkina-arvoa. Mikali rahoitusvalineella ei kuitenkaan
ole luotettavia markkinoita, johdetaan kaypa arvo rahoitusvalineen osien tai vastaavien rahoi-
tusvalineiden markkina-arvosta tai maaritetaan se hyédyntaen rahoitusmarkkinoilla yleisesti
hyvaksyttyja arvostusmalleja ja-menetelmia.

Kdayvan arvon realisoitumaton muutos kirjataan vuodesta 2018 Iahtien tuloslaskelman sijoitus-
ja rahoitustoimintaan. Aikaisemmin arvonmuutokset kirjattiin oman paaoman kdyvan arvon ra-
hastoon, joka on purettu liitetiedossa Oma paaoma ja rahastot seka niiden muutokset kuvatulla
tavalla. Kirjauskdytdanndn muutos johtui taustalla olevan kirjanpitosdannésten muutoksesta.
Jatkossa sijoitusomaisuuden realisoitumattomat kdyvan arvon muutokset kirjataan tulosvaikut-
teisesti vastaavalla tavalla kuin vuoden 2018 osalta on toimittu.

Myyntivoitot- ja tappiot on kirjattu hankinta-arvosta laskettuna sijoitusraporttien mukaisesti
kuukausittain.

Muut rahoitusvalineet, esimerkiksi osakeindeksilainat, arvostetaan hankintamenoon.

Koronvaihtosopimuksilla on suojattu euribor-sidonnaisia lainoja kiinteilld koroilla.
Koronvaihtosopimusten kaypa arvo on kirjattu kirjanpitoon.

Aineelliset ja aineettomat hyddykkeet:

Aineelliset ja aineettomat hyddykkeet on merkitty taseeseen valittémaan hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.

Aktivoidut investoinnit on poistettu suunnitelman mukaan.

Muiden omistuksessa oleviin vuokrattuihin tiloihin tehdyt perusparannusmenot kirjataan
kuluksi.

Investointeihin saadut avustukset on kirjattu hankintamenon vahennykseksi.



Poistoajat

Pysyvien vastaavien poistojen maarittelyssa on kaytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa, joka paaosin perustuu tasapoistoihin.

Poistot perustuvat arvioituihin taloudellisiin kayttdaikoihin ja ovat seuraavat:

Aineettomat oikeudet 5 vuotta

Muut pitkdvaikutteiset menot 5 ja 10 vuotta
Koneet ja kalusto 5 ja 10 vuotta
Rakennukset ja rakennelmat 20 ja 40 vuotta
Keskustoimiston rakennus 4 %

Saadut avustukset, testamentit ja lahjoitukset
STEA:Ita saatu toiminta-avustus on esitetty tuloslaskelman erassa "yleisavustukset".

Projektiavustukset sisaltyvat ao. toiminnanalan tuottoihin. Naista avustuksista on tuloutettu to-
teutuneita kuluja vastaava osuus.

Kayttamattdmat avustukset on kirjattu siirtovelkoihin ja saatuihin ennakkomaksuihin seka tilit-
tamattéomat annetut avustukset maksettuihin ennakkomaksuihin. Saatuihin avustuksiin liittyy
palautusvastuita.

Saadut testamentit ja lahjoitukset tuloutetaan kun testamentti- tai lahjoitussaaminen on lopul-
linen ja lainvoimainen. Keraykset tuloutetaan, kun keraystilitys on valmistunut.

Kulujen kohdistusperiaatteet

Toiminnanaloille on kohdistettu niiden erilliskulut seka lisaksi osuus yhteiskuluista.
Yhteiskuluosuutta laskettaessa on noudatettu mahdollisimman tarkkaa aiheuttamisperiaatetta.

Jarjestotoiminta ja keskusyksikkdpalvelut sisaltavat ne jarjestétoiminnan tuotot ja kulut, joita
ei olennaisuuden periaate huomioiden ole kohdistettu toiminnanaloille, seka keskustoimiston
kautta tuotettujen hallinnollisten palveluiden yhteismaarat.

Rahastot

Sidotut rahastot

Sidottu rahasto muodostetaan taseeseen, mikali testamenttimaarayksella tai muulla ulkopuoli-
sella tahdonilmaisulla on merkittavasti rajoitettu Suomen Punaisen Ristin hallintoelinten toimin-
tavapautta varojen kayttamisen suhteen. Sidottu rahasto esitetéan omakatteisena rahastona,
mikali niiden varoja on edellytetty hoidettavaksi erillaan muista varoista. Sidottujen rahastojen
varojen kaytté seka naiden realisoitumattomat ja realisoituneet tuotot kohdistetaan rahastojen
padaomaan. Siirrot sidottuihin rahastoihin seka rahastojen kaytto esitetaan tilinpaatoksessa
omalla rivilldan ennen Tilikauden ylijddma/ alijaédma rivid. Suomen Punainen Risti on maksanut
omakatteisten rahastojen jakamia avustuksia vuonna 2018. Maksetut avustukset on esitetty
liitetiedoissa velkana SPR:lle, jonka vuoksi taseen oman paaoman omakatteiset rahastot poik-
keavat liitetietojen omakatteisten rahastojen omasta padaomasta per 31.12.2018.

Suomen Punaisen Risti keraa varoja katastrofirahastoonsa voidakseen auttaa nopeasti koti-
maassa ja kansainvalisesti. Katastrofirahastosta rahoitetaan myos pitkajanteista kehitysyhteis-
ty6ta. Rahaston kartuttamiseksi Suomen Punainen Risti jarjestaa kerayksia ja muuta varain-
hankintaa seka vastaanottaa lahjoituksia ja jalkiséaddksia. Rahastoon otetaan vastaan kohden-
nettuja lahjoituksia vain Punaisen Ristin toimintaperiaatteiden mukaiseen toimintaan. Lahjoite-
tut varat on kaytettava ilmoitettuun tarkoitukseen.
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Rahaston kadyttd esitetaan varsinaisen toiminnan kyseisen toiminnan alan ryhmassa. Rahaston
kartuttamisesta muodostunut ylijdama siirretdan rahastoon tilinpaatdssiirtona ennen tilikauden
ylijdamaa. Kerayskuluprosentin (15 %) ylittyessa ylimeneva osuus katetaan jarjestén muilla
varoilla.

Muut rahastot
Muut rahastot eivat ole kayttétarkoitukseltaan sidottuja.

Yhteistoimintarahasto on hallituksen paatdkselld muodostettu vapaa rahasto, jonka toimintape-
riaate on valtakunnallisesti vahvistaa jarjestdn yleiskokouksen toimintalinjauksen tavoitteiden
toteutumista kehityshankkeiden avulla. Hallitus paattaa vuosittain rahastoitavasta osuudesta,
joka pohjautuu Kontti-ketjun tulokseen ja kunkin vuoden hyvéksyttyyn tuotonjakomalliin. Ra-
hastoitava osuus ja rahaston kaytté kasitelldaan oman padaoman sisdisena siirtona.



TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT

1. Varsinainen toiminta

Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensa

Kotimaan valmius

Tuotot

Kulut

STEA-tuotot
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstékulut

Muut kulut

Kulut yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan omakatteisista rahastoista
Katetaan korvamerkityilla lahjoituksilla

Kotimaan valmius yhteensa

Kansainvalinen toiminta

Tuotot

Kulut

Avustukset valtiolta
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkil6stékulut

Raha- ja materiaaliapu
Avustustoiminta yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan korvamerkityilla lahjoituksilla

Kansainvélinen toiminta yhteensa

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Tuotot

Kulut

STEA-tuotot
Avustukset valtiolta
Muut tuotot

Tuotot yhteensa

Henkilostékulut

Muut kulut

Kulut yhteensa

Katetaan katastrofirahastosta
Katetaan omakatteisista rahastoista
Katetaan korvamerkityilla lahjoituksilla

Sosiaali- ja terveyspalvelut yhteensa

Turvatalot
Tuotot

Kulut

STEA-tuotot
Avustukset kunnilta
Muut tuotot

Tuotot yhteensa

Henkilostokulut
Muut kulut

2018

107 860 822,15

1031 277,39
134 929,03
1166 206,42

774 492,67

1 383 230,91
2157 723,58
463 600,32
89 000,00
0,00

-438 916,84

15 964 989,10
5 388 804,25
21 353 793,35

7 375 517,09
22 307 180,46
29 682 697,55

7 939 051,34

260 157,49
-129 695,37

1720 551,41
1 005 202,30

457 932,77
3 183 686,48

1 415 725,05
2 816 613,29
4 232 338,34
96 572,14
136 723,31
105 317,72
-710 038,69

1 260 097,77
1 077 000,00

29 889,40
2 366 987,17

2276 161,09
590 848,91

2017

106 933 015,41

947 881,54
196 607,15
1 144 488,69

703 126,67
1339 110,55
2042 237,22

588 592,75

29 084,23
48 000,00
-232 071,55

17 407 372,17
4 114 465,02
21 521 837,19

5712 357,97
24 774 812,79
30 487 170,76

8 342 658,63

517 265,97
-105 408,97

1979 113,34
939 796,82
814 972,16

3733 882,32

1 856 491,33
2751 322,62
4 607 813,95
114 648,28
73 317,70
103 976,00
-581 989,65

1 019 144,00
1 062 000,00

35 475,54
2 116 619,54

2 151 515,07
554 466,41
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Kulut yhteensa
Katetaan korvamerkityilla lahjoituksilla
Turvatalot yhteensa

Kontti-ketju
Tuotot
Myynti
Avustukset valtiolta
Muut tuotot
Tuotot yhteensa
Kulut
Henkildstékulut
Muut kulut
Piirien osuus tuloksesta
Poistot
Katastrofirahaston osuus tuloksesta
Kulut yhteensa
Kontti-ketju yhteensa

Veripalvelu
Tuotot
Liikevaihto
Toiminnan muut tuotot
Tuotot yhteensa
Kulut
Varastonmuutos
Henkilostékulut
Materiaalit ja palvelut
Vuokrat
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteensa
Veripalvelun jaama

Jarjestoétoiminta ja keskustoimistopalvelut
Tuotot

STEA-tuotot

Muut tuotot

Tuotot yhteensa
Kulut

Henkildstokulut

Poistot

Muut kulut

Kulut yhteensa

Katetaan omakatteisista rahastoista

Katetaan korvamerkityilla lahjoituksilla
Avustustoimintaa tukeva toiminta yhteensa

Tuotto-/Kulujaama
2. Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot

Osinkotuotot
Vuokratuotot
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2 867 010,00
72 754,74
-427 268,09

13 404 288,97
971 858,32
165 606,84

14 541 754,13

4 530 580,77
5715 292,22
1138 000,00
50 851,25
1326 107,27
12 760 831,51
1780 922,62

60 418 872,09
2708 411,82
63 127 283,91

23 824 637,37
15 557 796,04
4 697 094,51
1722 802,14
13 292 442,10
59 094 772,16
4032 511,75

81 668,06
2 039 442,63
2121110,69

6 593 423,89
327 373,52
5875 608,71
12 796 406,12
6 119,60

18 800,00

-10 650 375,83

-6 542 860,45

104 089,36
2 451 873,79

2 705 981,48
167 206,02
-422 155,92

12 669 385,64
1 080 507,94
163 987,16

13 913 880,74

4113 559,13
5299 470,24
1138 000,00
62 591,89
1420 232,36
12 033 853,62
1880 027,12

60 568 647,22
1791 837,35
62 360 484,57

23 900 937,84
15 794 947,29
4 694 206,38
2 432 474,20
12 815 529,57
59 638 095,28
2 722 389,29

18 806,19
2123 016,17
2141 822,36

6 324 867,87
472 031,10

5 624 016,84
12 420 915,81
0,00

0,00

-10 279 093,45

-7 018 303,13

128 847,03
2 369 589,04



Korkotuotot
Luovutusvoitto
Muut tuotot
Tuotot yhteensa
Kulut
Korkokulut
Luovutustappio
Muut kulut
Kulut yhteensa
Sijoitustoiminnan kayvan arvon muutos
Kulut yhteensa

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

3. Jasenmaksut

Keskustoimisto
Piirit ja osastot
Koko jarjestdn jasenmaksut

4. Tilintarkastajan palkkiot
1. Tilintarkastuspalkkiot
2. Avustustilityspalkkiot
3. Veropalvelut
4. Muut palkkiot
Yhteensa

5. Henkilostokulut yhteensa
Palkat
Palkkiot
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Tuloslaskelman henkiléstékulut

Keskimaardinen henkilolukumaara
Keskustoimisto
Turvatalot

Kontti-toiminta
Veripalvelu

TASETTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot:

1. Pysyvien vastaavien muutokset
Aineettomat oikeudet
Menojaannods 1.1.
Lisaykset
Menojaannds ennen poistoja

Tilikauden suunnitelman mukaiset poistot

Arvonalennukset
Menojaannds 31.12.

66 931,43 55 891,67
4129 118,45 6 621 754,73
296 798,52 354 879,85

7 048 811,55 9 530 962,32
257 299,57 379 207,22
1275170,74 270 643,48
1979 258,77 1113 466,12
3 511 729,08 1763 316,82
6 889 991,89 0,00
10 401 720,97 1763 316,82
-3 352 909,42 7 767 645,50
247 830,00 245 211,00

1 032 575,50 1 024 910,00
1 280 405,50 1270 121,00
70 000,00 85 394,28

27 000,00 38 587,63

53 000,00 42 858,66

88 000,00 92 937,10
238 000,00 259 777,67

37 747 498,41
111 010,31

7 486 173,05
1 445 856,16

35 280 603,81
208 295,62

7 263 993,19
2 009 963,26

46 790 537,93

44 762 855,88

219 259

48 45

76 87

514 510

857 901

2018 2017

2 790 975,00 4 163 434,80
278 031,51 555 072,05

3 069 006,51 4 718 506,85
-1117 525,94 -1 551 745,34
0,00 -375 786,51

1 951 480,57 2 790 975,00
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Rakennukset ja rakennelmat
Menojaannés 1.1.
Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset poistot
Menojaannds 31.12.

Koneet ja kalusto
Menojaannés 1.1.
Lisdykset
Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset poistot
Menojaannds 31.12.

Ennakkomaksut ja muut keskeneraiset hankinnat
Menojaannés 1.1.
Lisdykset
Vahennykset
Menojaannds 31.12.

Sijoituskiinteistot
Menojaannés 1.1.
Menojaannds ennen poistoja
Tilikauden suunnitelman mukaiset poistot
Menojaannds 31.12.

2. Muut osakkeet ja osuudet
Kdypaan arvoon arvostetut rahoitusvilineet

Korkorahastot
Kaypa arvo
Hankinta-arvo
Erotus

Osakkeet ja osakerahastot
Kaypa arvo
Hankinta-arvo
Erotus

Kaypa arvo yhteensa

Sijoitusomaisuuden kayvan arvon ja
alkuperaisen hankintamenon realisoitumaton
arvonmuutos

Muut osakkeet ja osuudet

Asunto- ja kiinteistdosakeyhtididen osakkeet
Kirjanpitoarvo

Muut osakkeet ja osuudet
Kirjanpitoarvo

Muut arvopaperit
Kirjanpitoarvo

Yhteensa
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1 989 143,66 2 092 776,86
1 989 143,66 2 092 776,86
-103 633,20 -103 633,20
1 885 510,46 1 989 143,66
2 592 521,08 2 890 013,06
838 870,01 630 217,65
3 431 391,09 3 520 230,71
-982 008,56 -927 709,63
2 449 382,53 2 592 521,08
1 852 727,33 510 647,73
2 060 250,39 1 809 844,07
-1 094 351,16 -467 764,47
2 818 626,56 1 852 727,33
712 008,19 720 230,71
712 008,19 720 230,71
-7 893,60 -8 222,51
704 114,59 712 008,20

56 319 459,43
48 761 393,90
7 558 065,53

26 957 371,08
32 919 093,67
-5961 722,59
83 276 830,51

-2 494 517,96

8 441 391,32

1 380 013,45

1 288 991,32

94 387 226,60

50 632 370,23
48 761 393,90
1870 976,33

36 235 950,39
32 919 093,67

3 316 856,72
86 868 320,62

-1 318 853,50

8 633 529,57

1 380 930,08

1 302 200,34

98 184 980,61



Omistukset muissa yrityksissa

Nimi, Kotipaikka Osuus Oma paaoma Tulos
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsinki 25 % 697 605,02 409 174,60
3. Siirtosaamiset

Saamiset ministeriolta 308 458,57 361 058,83
EU/ECHO:Ita saamisia 804 546,93 460 748,11
Tyb6markkinatuet 12 067,54 9611,72
Keskustoimiston muut siirtosaamiset yhteensa 649 678,11 530 435,16
Kontti-ketjun siirtosaamiset 648 380,25 700 259,43
Veripalvelun siirtosaamiset 1 233 589,15 690 967,30

Yhteensa

4. Saamiset muilta SPR:n yksikoilta

3 656 720,55

2 753 080,55

Myyntisaamiset piireilta 31.12. 485 946,08 517 016,93
Myyntisaamiset osastoilta 31.12. 14 840,75 19 250,34
Myyntisaamiset yhteensa 500 786,83 536 267,27
Siirtosaamiset piireilta 31.12. 564,73 10 833,66
Siirtosaamiset osastoilta 31.12. 0,00 670,55
Siirtosaamiset Ensiapu Oy 0,00 948,84
Siirtosaamiset yhteensa 564,73 12 453,05
Taseen vastattavia koskevat liitetiedot:
1. Oma padoma ja rahastot sekd niiden muutokset 2018 2017

Omakatteiset rahastot yhteensa

Paaoma 1.1. 5 485 881,89 4 564 715,46
Tuotot 257 702,17 505 002,29
Myyntitappiot -3 193,10 -14,94
Avustukset -290 448,91 -214 983,66
Kulut -6 799,41 -2 670,53
Arvonmuutos (* -518 681,06 633 833,27
Velat SPR:lle 99 889,05 96 727,46

Oma padoma 31.12.

5024 350,63

5582 609,35

Velat SPR:lle:
SPR on 2018 maksanut sidottujen rahastojen jakamia avustuksia 99.889,05

Sidotut rahastot rahastoittain

Antti Ahlstrém nuoremman rahasto

Paaoma 1.1. 1632 219,45 1362 030,11
Tuotot 76 645,09 150 683,70
Myyntitappiot -949,66 -4,44
Avustukset -71 366,46 -68 828,93
Kulut -2 022,25 -796,82
Arvonmuutos (* -154 255,75 189 135,83
Velat SPR:lle -10 050,21 38 356,07

Oma paaoma 31.12.

1470 220,21

1670 575,52
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Jaakko Bascharoffin rahasto

Padoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos (*

Velat SPR:lle
Oma paaoma 31.12.

Irene ja Julius Friskin rahasto

Padoma 1.1.

Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset

Kulut

Arvonmuutos (*
Velat SPR:lle

Oma paaoma 31.12.

Minna Emilia Friskin rahasto

Kenraali Mannerheimin ja vapaaherra Birger von Troilin rahasto

Veljekset Markus ja Henry Schatelowitzin muistorahasto

Paaoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos (*

Velat SPR:lle
Oma paaoma 31.12.

Padoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos (*

Velat SPR:lle
Oma paaoma 31.12.

Padoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos (*

Velat SPR:lle
Oma paaoma 31.12.

Olga ja Jalmari Valimaan rahasto
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Padgoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut

1 772 006,64

83 561,16
-1 035,40
-7 456,00
-2 204,75
-168 156,41

0,00

1431 242,92

158 340,87
-4,70

-15 441,85
-837,33
198 706,73

0,00

1676 715,24

1772 006,64

57 719,47 48 950,74
2 705,39 5 415,51
-33,52 -0,16

-2 000,00 -3 400,00
-71,39 -28,64

-5 446,15 6 782,02
0,00 0,00

52 873,80 57 719,47
402 120,14 350 474,36
18 772,02 38 773,58
-232,60 -1,15
-20 000,00 -35 600,00
-495,29 -205,05
-37 759,98 48 678,40
0,00 0,00

362 404,29 402 120,14
856 258,86 708 899,11
40 249,60 78 426,72
-498,72 -2,32
-77 500,00 -29 084,23
-1 061,97 -414,73
-81 017,98 98 434,31
45 833,34 12 742,74
782 263,13 869 001,60
33 754,27 40 640,89
1 493,15 4 496,17
-18,50 -0,13

-12 150,00 -17 000,00
-39,39 -23,78

-3 008,35 5 641,12
0,00 0,00

20 031,18 33 754,27
281 473,50 228 949,46
13 259,69 25 329,07
-164,30 -0,75
-93 856,85 -4 488,77
-349,86 -133,94



Arvonmuutos (*

Velat SPR:lle
Oma padoma 31.12.

Inez ja Arthur Dahlstrémin rahasto
Pagoma 1.1.
Tuotot
Myyntitappiot
Avustukset
Kulut
Arvonmuutos (*
Velat SPR:lle
Oma padoma 31.12.

Katastrofirahasto

Katastrofirahasto 1.1.

Lahjoitukset katastrofirahastoon
Testamentit katastrofirahastoon
Kontti-ketjun osuus tuotosta kat.rahastoon
Kerayskulut

Josta henkiléstokuluja

Muilla tuotoilla katettavat kerdayskulut
Kaytetty ulkomailla

Kaytetty kotimaassa

Katastrofirahasto 31.12.

Yhteistoimintarahasto

Yhteistoimintarahasto 1.1.
Siirto voittovaroista
Yhteistoimintarahasto 31.12.

Kayvan arvon rahasto

Kayvan arvon rahasto 1.1.
Siirto kertyneisiin yli-/alijgamiin (*
Kdyvan arvon rahasto 31.12.

Kertyneet ylijaamat 1.1.

Siirto yhteistoimintarahastoon
Sirto kayvan arvon rahastosta (*
Tilikauden ylijaama

Kertyneet ylijaamat 31.12.

-26 712,07 31 818,43
57 986,32 4 488,77
231 636,43 285 962,27
450 329,56 393 527,87
21 016,07 43 536,67
-260,40 -1,29

-6 119,60 -41 139,88
-554,51 230,24
-42 324,37 54 636,43
6 119,60 41 139,88
428 206,35 491 469,44

21 582 754,92
10 382 770,68
451 070,38
1326 107,27
-2 437 228,53
-876 884,88
620 962,87

-7 939 051,34
-560 172,46

19 724 835,63
10 306 149,56
974 470,84
1420 232,36
-2 435 616,92
-715 863,63
638 413,11

-8 342 488,63
-703 241,03

23 427 213,79

630 545,00
0,00
630 545,00

0,00
0,00
0,00

58 278 021,63
0,00
0,00
-4 164 043,67
54 113 977,96

(* Kdyvan arvon rahasto on purettu johtuen laskentakdaytdannén muutoksesta.
Vertailukauden tuloslaskelmaa ei ole oikaistu vastaamaan uutta kaytantoa.

2. Siirtovelat
Lomapalkkavelka ja sosiaalikulut
Verovelka
Koronvaihtosopimuksen kuluvaraus
Tyel-velka
Muut pakolliset vakuutusmaksut- velka

3 006 722,31
0,00

145 333,00
0,00

101 579,51

21 582 754,92

630 545,00
0,00
630 545,00

5187 833,04
-5 187 833,04
0,00

48 525 706,72
0,00

5187 833,04
4 564 481,87
58 278 021,63

2 884 586,58
0,00

272 748,00
141 970,77
0,00
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Komitean vuosimaksu

Hyva Joulumieli-kerdys (SPR/MLL)

STEA- kayttamaton avustus

Muut kayttamattémat kotimaan avustukset
Keskustoimiston muut siirtovelat yhteensa
Veripalvelun siirtovelat

Konttiketjun siirtovelat

Yhteensa

3. Velat muille SPR:n yksikdille

Ostovelat piireille 31.12.
Ostovelat osastoille 31.12.
Muut velat piireille 31.12
Siirtovelat piireille 31.12.
Siirtovelat osastoille 31.12.
Yhteensa

Lainavelat osastoille 31.12.
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0,00

360 223,30
773 732,48
203 983,80

1 834 840,59
4 297 282,03
18 573,32

178 210,89
1013 368,93
721 254,02
0,00

1 366 176,50
4 036 155,58
46 272,67

10 742 270,34

10 660 743,94

1033 136,56 775 781,53
37 193,12 32 832,65
140 306,95 86 075,97
19 468,83 21 446,98
159 775,78 107 522,95

1 566 582,18

1 650 796,62



VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET

1. Velat, joiden vakuudeksi on annettu omaisuutta
ja annettujen vakuuksien arvo

Velat, joiden vakuudeksi on annettu kiinnityksia
Yrityslaina
Vakuudeksi annetut kiinnitykset
Bulevardi 5 osakkeita

Yleispanttaussopimus
Tullihallitukselle talletustodistus nro 474787,
tililla FI3414282400004113 olevat varat.

Veripalvelun vuokravakuudeksi pantatut talletukset
2. Leasingvastuut
Leasingsopimuksista maksamatta olevat maarat:

Seuraavalla tilikaudella maksettavat
Myéhemmin maksettavat

Yl eritellyt leasingsopimukset ovat padsaantoisesti

kolmen vuoden sopimuksia, joihin ei sisdlly lunastusehtoja.

3. Veripalvelun vuokravastuut

Toimitilojen vuokravastuut:
Seuraavalla kaudella maksettavat
Mybéhemmin maksettavat

4. Veripalvelun muut vastuut
Kone- ja laitevuokrat:
Seuraavalla kaudella maksettavat
Mybéhemmin maksettavat

5. Kontti-ketjun vuokravastuut
Liiketilojen vuokravastuut:
Seuraavalla kaudella maksettavat
Mybdhemmin maksettavat

6. Maanvuokravastuu
Maanvuokravastuut:

Seuraavalla kaudella maksettavat
Mybdhemmin maksettavat

7. Hallintaoikeus

Testamentilla saatuihin, arvoltaan 130 000 euron

asunto-osakkeisiin sisaltyy hallintaoikeus
eloonjaaneelle aviopuolisolle.

2018

28 000 000,00
28 487 680,00
11 000 000,00

2017

28 800 000,00
28 487 680,00
11 000 000,00

2 500,00 2 500,00
125 123,55 126 318,17
595 745,14 424 819,73
616 424,59 227 722,39

1212 169,73 652 542,12

4 018 468,48
14 133 947,31

4 018 468,48
14 133 947,31

18 152 415,79

18 152 415,79

193 832,52 168 407,91
202 157,81 518 213,11
395 990,33 686 621,02

1945 032,65
1 430 455,59

1881 637,17
1 834 976,98

3 375 488,24

3716 614,15

38 790,51 38 473,46
698 229,18 730 995,74
737 019,69 769 469,20
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Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen allekirjoitukset
SUOMEN PUNAISEN RISTIN HALLITUS
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punaisen Ristin valtuustolle

Tilinpdatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitimme, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvin kuvan Suomen Punaisen Ristin toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sidnnésten
mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punaisen Ristin — Finlands R6da Kors-nimisen julkisoikeudellisen yhdistyk-
sen ("Suomen Punainen Risti”) tilinpaatdksen tilikaudelta 1.1.—31.12.2018. Tilinpaatos sisaltda taseen, tuloslas-
kelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvin
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpaatoksen tilintarkastuksessa.

Kisityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen méaérén tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia Suomen Punaisesta Rististd niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten
mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tiyttineet muut ndiden vaatimusten mu-
kaiset eettiset velvollisuutemme.

Tilinpddtostd koskevat hallituksen ja padsihteerin velvollisuudet

Hallitus ja paidsihteeri vastaavat tilinpd&toksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittavan kuvan Suomes-
sa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sddnnisten mukaisesti ja tayttdi lakisddteiset vaatimuk-
set. Hallitus ja paasihteeri vastaavat my0s sellaisesta siséisestd valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voi-
dakseen laatia tilinpdattksen, jossa ei ole vddrinkiytoksesta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja paisihteeri ovat tilinpa4tosta laatiessaan velvollisia arvioimaan yhteison kykyi jatkaa toimintaansa ja
soveltuvissa tapauksissa esittiméain seikat, jotka liittyvét toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpdatés on
laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpa#tos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos
yhteiso aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpddtoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpA4toksessa kokonaisuutena vadrinkdytokses-
ta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seké antaa tilintarkastuskertomus, joka sisiltas lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siiti, ettd olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksii voi aiheutua vaa-
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rinkdytoksesta tai virheesti, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessi voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kiyttédjat tekevit tilinpddtoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kiytimme ammatillista harkintaa ja saily-
tamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi;

¢ tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheestd johtuvat tilinpaatoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme n#ihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteits ja hankimme
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssid. Riski siit3,
ettd vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jad havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheesti johtuva olennainen virheellisyys jad havaitsematta, silld vaarinkdytokseen voi liittyd yhteistoimin-
taa, vddrentamista, tietojen tahallista esittimatti jattamisti tai virheellisten tietojen esittdmista taikka sisai-
sen valvonnan sivuuttamista.

» muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta pystydksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituk-
sessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhteisn sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

» arvioimme sovellettujen tilinpadtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seki johdon tekemien kirjan-
pidollisten arvioiden ja niisti esitettdvien tietojen kohtuullisuutta.

e teemme johtopdatoksen siitd, onko hallituksen ja padsihteerin ollut asianmukaista laatia tilinpdstos perustu-
en oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella joh-
topaatoksen siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epdvarmuutta, joka voi
antaa merkittavai aihetta epiilld yhteison kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatéksemme on, etta olen-
naista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota
epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessia esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivit ole
riittdvid, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispéi-
vaan mennessd hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin
johtaa siihen, ettei yhteist pysty jatkamaan toimintaansa.

e arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavit tiedot mukaan lukien, yleista esittimistapaa,
rakennetta ja sisiltod ja sitd, kuvastaako tilinpddtos sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, ettéa
se antaa oikean ja riittavin kuvan. ’

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta sek#d merkittévista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavit
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet
Muu informaatio
Hallitus ja péadsihteeri vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kisittaa toimintakertomukseen ja vuo-

sikertomukseen sisaltyvin muun informaation kuin tilinpdatoksen ja sitd koskevan tilintarkastuskertomuksem-
me.

Tilinpaatostd koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edelld yksiloity muu informaatio tilinpaatéksen tilintarkastuksen yhteydessi ja tiata
tehdessimme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpdatoksen tai tilintarkastusta suori-
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tettaessa hankkimamme tietimyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellisti. Toimin-
takertomuksen osalta velvollisuutenamme on lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen
sovellettavien sianndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitimme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpadtoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sdidnndsten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatoksen, ettd muussa informaatiossa on olennainen virheel-
lisyys, meidéan on raportoitava tasté seikasta. Meilld ei ole tim#n asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissd 6.5.2019

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteiso
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Suomen Punainen Risti

Valtuusto

Kokoontui kaksi kertaa 2018 kasitellen
saantdmaadraisten asioiden kuten tilinpaatos,
vastuuvapauden myoéntaminen seka jasen-
maksun suuruus lisaksi mm. kyberuhkia,
tietosuojajarjestelmaamme, vapaaehtois-
toimintaa yleensa ja toimintaamme maakunta-
ja soteuudistuksessa.

Puheenjohtaja Ollila Pirkko-Liisa
Varapuheenjohtaja Kuntze Paivi
Jasenet Aho Minttu

Huttunen Mari
Jansson Leif
Jokiranta Harri
Kinnari Leila
Kojo Katariina
Kaki Esko
Lehikoinen Emmi
Lemstrom Margita
Murto Pasi
Mustonen Juha
Nahkiaisoja Riitta
Nieminen Kari
Nuora Kukka
Parkkari Juhani
Padivinen Jenni
Raatikainen Petri
Salo Veli-Matti
Sj6berg Barbro
Tanskanen Alpo
Virta Harri
Vaisanen Teemu
Yli-Pirila Pia

Bruun Anna
Tivari Annakaisa
Kaukoranta Paivi
Nerg Paivi
Palojarvi Jaana
Siitonen Simo
Suurpaa Johanna

Ministerididen
edustajat
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Hallitus

Kokoontui kahdeksan kertaa 2018 kasitellen
156 asiaa kuten talous, toimintasuunnitelmat
ja -kertomukset saanndllisesti seka mm.
toimintalinjauksen paatavoitteita, jarjesto-
tukimallia, tukipalvelujen kehittamista,
maakunta- ja soteuudistusta seka
Veripalvelukysymyksia.

Puheenjohtaja Torstila Pertti
Varapuheenjohtajat Audas-Willman Ann-Mari
Kari Otto
Laitinen Sami
Jasenet Backman Henri
Forsblom Outi
Karine Eija
Kuusela Katja
Pihlajamaa Marju
Suokas Markku

Talous- ja kehittamisvaliokunta

Kokoontui kolme kertaa 2018 kasitellen
26 asiaa.

Puheenjohtaja Audas-Willman Ann-Mari

Varapuheenjohtaja Lumme-Tuomala Riitta

Jasenet Hokkanen Matti
Kainulainen Harri
Kuokkanen Hannu
Makinen Hannu
Piispanen Elina
Rasinkangas Jarno

Ohjelma- ja vapaaehtoistoiminnan
valiokunta

Kokoontui nelja kertaa 2018 kasitellen
28 asiaa.

Puheenjohtaja Kuusela Katja

Varapuheenjohtaja Piri Pekka

Jasenet Forsblom Outi
Gronlund Henrietta
Hanén Tom

Jokiranta Harri
Lehtimaki Kati
Leinonen Teemu



Veripalvelun johtokunta

Kokoontui viisi kertaa 2018 kasitellen
87 asiaa.

Puheenjohtaja Komi Kirsi

Varapuheenjohtaja Suokas Markku

Jasenet Kronman Gunvor
Martikainen Tarmo
Ramo Eero

Siitonen Simo

Nuorten turvatalojen johtokunta

Kokoontui nelja kertaa 2018 kasitellen
43 asiaa.

Puheenjohtaja Laitinen Sami
Varapuheenjohtaja Kumpula Kristiina
Jasenet Ahlstrém Mari
Honkatukia Paivi
Karine Eija
Salmi Ronja
Savolainen Pentti
Warma Eija

Kontti-johtokunta

Kokoontui kolme kertaa 2018 kasitellen
27 asiaa.

Puheenjohtaja Pihlajamaa Marju
Varapuheenjohtaja Kumpula Kristiina
Jasenet Aro Timo
Ekelund John
Freese Olli

Kaukiainen Petri
Levanen Antero

Nuorisotoimikunta

Kokoontui kuusi kertaa 2018 kasitellen 86
asiaa.

Puheenjohtaja Laitinen Sami
Varapuheenjohtaja Kojo Katariina
Jasenet Aho Noora

Nieminen Riitta
Rénngvist Yannika
Sandstrom Henrika
Wallenius Tytti

Ensiavun ja terveystoiminnan
asiantuntijaryhma

Kokoontui kolme kertaa 2018 kasitellen
31 asiaa.

Puheenjohtaja Siitonen Simo
Varapuheenjohtaja Backman Henri
Jasenet Haikala Olli

Harve-Rytsala Heini
Hoppu Sanna
Kovasin Merja
Putko Lasse

Vertio Harri

Sijoitustoimikunta

Kokoontui kuusi kertaa 2018 kasitellen
48 asiaa.

Puheenjohtaja Kumpula Kristiina

Jasenet Rasanen Mika
Torsti Esko
Vaisanen Tapani

Tarkastusvaliokunta

Kokoontui nelja kertaa 2018 kasitellen
41 asiaa.

Puheenjohtaja Kari Otto
Jasenet Liikanen Erkki
Neilimo Kari

Nygard-Taxell Rachel

Pietikdainen Maria
Paul Mikael

Sovittelulautakunta
Ei kokoontunut kertaakaan vuonna 2018.

Puheenjohtaja Torstila Pertti

Jasenet Johansson Tove
Kuokkanen Hannu
Kivistd Kalevi
Kumpula Kristiina
Oinaala Sirkka-Liisa
Ramoé Eero
Yli-Pirila Pia
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Inhimillisyys
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