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Esipuhe

Yhteisolahtoisen kotoutumisen pilottihankkeen tavoitteena on, etta
kiintiopakolaiset tunnistavat paikkakuntansa toimintamahdollisuudet

ja kokevat olevansa tervetulleita mukaan toimintaan seka paikallisiin
yhteisdihin. Hankkeessa on koulutettu yhteisokummeja, jotka yhdessa
muiden vapaaehtoisten, kunnan ja kiintiopakolaisten kanssa luovat oman
paikkakuntansa nakoista toimintaa. Rautjarvelld keskiodn nousi alusta
alkaen teema "Yhdessa Rautjarvelld”, jossa korostettiin jo olemassa
olevaa yhteisdllisyytta seka sitg, etta kaikki toiminta on kaikille avointa.

Olen tydskennellyt Rautjarvella maahanmuuttajien kanssa useassa

eri roolissa, ja olen ndhnyt paljon hyvia asioita tapahtuvan. Tassa
raportissa esittelen lyhyesti koottuna resepteja ja vinkkeja siihen, kuinka
Rautjarven kaltaisessa pikkukunnassa on onnistuttu yhteisolahtoisessa
kotoutumisessa ja kuinka kiintidpakolaisista on tullut kuntalaisia.

Kaikki reseptit perustuvat hankkeen aikana tehtyihin haastatteluihin

ja keskusteluihin kiintidpakolaisten seka vapaaehtoisten ja muiden eri
jarjestdjen toimijoiden kanssa. Lisaksi materiaalina on hyddynnetty
Yhteisokummivalmennuksen ja Yhteisollisia tapoja mukaan ottamiseen
-valmennuksen keskusteluja.

Toivon, etta Rautjarvelta saadut, yhteisojen ja viranomaisten
yhteistoimintaa kehittavat kokemukset inspiroivat muita kuntia ja
jarjestoja pienillad paikkakunnilla.

15.05.2025
Sarianne Honkanen



Kunnan nakokulma

Miksi kunnat vastaanottavat kiintiopakolaisia?

Rautjarvi on noin 3000 asukkaan kunta Etela-Karjalassa aivan
Venajan rajan laheisyydessa (31.12.2024/ 3008 asukasta,
Tilastokeskus). Kunta paatti 2019 vastaanottaa 60 kiintidpakolaista
kolmen vuoden aikana. Alun perin suunnitelmissa oli, etta
yhteistyota tehtaisiin Parikkalan kunnan kanssa, mutta siella
paatettiin, ettei kunta ldhde vastaanottamaan kiintiopakolaisia.
Rautjarven kunta ei luopunut paatoksesta. Toiveena oli, etta
kuntaan saataisiin lapsiperheit3, joilla olisi samansuuntainen
tausta kielen, kulttuurin ja uskonnon osalta. Aiemmin kuntaan oli
sijoitettu syyrialaisia, eritrealaisia seka somalialaisia oleskeluluvan
saaneita turvapaikanhakijoita, mutta he kaikki muuttivat
nopeasti pois kunnasta. Taman kokemuksen perusteella uskottiin
kiintiopakolaisten samansuuntaisen taustan sitouttavan tulijoita
paremmin kuntaan.

Rautjarven kunnan asukasluku on vahentynyt useita vuosia.
Kunnassa on hyvia asuntoja tyhjillaan. Lasten maara on
vahentynyt ja kunnan asukkaat ikdantyvat. Tyollisten maaraan
on toivottu kasvua. Paikkakunnan yhteisollisyys ja aito
vastaanottavuus tarjoaa turvallisen vastaanoton ja vakaan
ympariston aloittaa uutta elamaa uudessa maassa.

”Pienessa kunnassa tuki on ldhella.
Me voimme myos siveltida asioita,
eiki aina tarvitse menni peruskaavan
mukaan. Pitidi ottaa selvaa yksiloiden
haluista ja tarpeista seki kuunnella heita
herkilla korvalla.”

Rautjarven kunnanjohtaja
Harri Anttila Ylen haastattelussa 27.2.2020.



Miksi pienet kunnat
vastaanottavat kiintiopakolaisia?

Viestonkehityksen tasapainottaminen:

« Kunnan vakiluvun laskua voidaan hidastaa
tai jopa pysayttaa uusien asukkaiden avulla.

» Lapsiperheet tuovat elinvoimaa erityisesti
varhaiskasvatukseen ja kouluihin.

Palveluiden ja tyopaikkojen sailyttaminen:

« Uudet asukkaat voivat auttaa sailyttamaan palvelut,
kuten koulut, paiviakodit ja terveyspalvelut.

« Tyoikaiset voivat tyollistya aloille, joilla on
tyovoimapulaa.

Kansainvilinen vastuu ja inhimillisyys:
« Kiintiopakolaisten vastaanotto on turvallinen tapa

auttaa kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia.

« Se on konkreettinen tapa kunnalle osallistua
omalta osalta maailman laajuisen pakolaistilanteen
helpottamiseen.

Yhteisollisyyden vahvistaminen:

« Monikulttuurisuus rikastuttaa paikallista elamaa.

« Vapaaehtoistoiminta ja yhteisollinen toiminta
vahvistavat paikallista yhteishenkea.

Rautjarvelld oli aiempaa kokemusta pakolaisten vastaanotosta
ja kunnassa oli koettu myds pettymyksia, kun inmiset paattivat
muuttaa pois. Aiemmista kokemuksista osattiin ottaa opiksi
seka Rautjarven kunnassa etta Etela-Karjalan maahanmuutto-
palveluissa. Kuntalaisille annettiin runsaasti tietoa etukateen

ja asia oli paljon esilla julkisuudessa, eika mitdan valmisteltu
salassa. Tarkeaa on ollut yhteistyd paikallisen median kanssa.
Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri sijoitti myds tydntekijoita
kokopaivaisesti paikkakunnalle vastaanottamaan ja tukemaan
kiintiopakolaisia.

Ensimmaisten kiintidpakolaisten piti saapua jo vuonna 2021,
mutta Afganistanin tilanne ja koronaepidemia muuttivat aika-
tauluja. Pitkan odotuksen jalkeen kiintidpakolaiset saapuivat
kuntaan toukokuun lopulla 2022. Seuraavat tulijat tulivat syys-
kuussa 2022. Sitten alkuvuodesta 2023 tuli seuraavat perheet ja
loput sovituista kiintiopakolaisista saapuivat kevaan 2024 aikana.
Lopulta yhteensa 75 kongolaista kiintidpakolaista saapui Sambian
pakolaisleireiltd Rautjarven Simpeleelle kahden vuoden aikana.

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin maahanmuuttopalvelut,
sosiaalipalvelut seka terveyspalvelut tarjosivat tukea saapuneille
yhteistydssa Rautjarven kunnan tyontekijoiden ja erityisesti
hyvinvointi-, tyollisyys-, varhaiskasvatus- ja koulupalvelujen kans-
sa. Heinakuussa 2023 Rautjarven kunnassa aloitti oma kotoutu-
misen ohjaaja. Kunnan omalla kotoutumisen ohjaajalla on ollut
merkittava osa uusien kuntalaisten kotoutumisessa. Han on koor-
dinoinut uusien kuntalaisten ja paikallisten yhteisdjen seka vapaa-
ehtoisten yhteisty6ta. Han toimii myds laheisessa yhteistyossa
kaikkien lakis&dateisia palveluita tuottavien viranomaisten kanssa.



VINKKEJA
Rautjarven kaltaiselle
pienelle kunnalle:

Hyodynni aiemmat omat ja muiden
kokemukset:

Onnistumiset ja epaonnistumiset

ovat arvokkaita oppimisen paikkoja.

Panosta pysyvyyteen:

Mieti, miten perheet saadaan juurtumaan

— esimerkiksi koulutus- ja tyomahdollisuudet
tukevat paikkakunnalle jaamista.
Taloudellinen panostus tarkeaa.

Rakenna luottamusta:
Luottamus on tarkeda sailyttaa seka
tulijoiden etta kuntalaisten kanssa.
Osallisuus lisaa luottamusta.




Onnistuneen vastaanoton resepti kunnalle

AINEKSET

Avoin ja osallistava valmistelu

- runsaasti avointa viestintaa kuntalaisille

- useita keskustelutilaisuuksia ja infoja

- paljon yhteistydta: paikallislehti, yhdistykset, jarjestot,
seurakunta, yritykset, vapaaehtoiset

Tukea kotoutumiseen

- helposti lahestyttavia ja lasna olevia kotoutumisen
tydntekijoita

« pikaista kielikoulutusta muodossa tai toisessa ja
arjen tukea

- tydllistymisen tukitoimia ja tydnantajayhteistyota

Pitovoimaa ja viihtyvyytta

- yhteisOllisyytta ja osallistumismahdollisuuksia

- hyvat ja turvalliset asunnot, palvelut saavutettavissa

- ripaus kulttuurista sensitiivisyytta: juhlapaivat,
perherakenteet, uskonto

Pitkajanteinen yhteistyo

- tasapainoinen sekoitus viranomaisyhteistyota: sosiaali-
ja terveyspalvelut, maahanmuuttopalvelut, koulut,
varhaiskasvatus, tyodllisyyspalvelut

- runsaasti kolmannen sektorin ja vapaaehtoisten panosta

- mausteeksi jatkuvaa seurantaa ja arviointia: kysytaan,
kuunnellaan, kehitetdan

VALMISTUSOHIJEET
1. Aloita avoimella viestinnalla ja kutsu kaikki mukaan
valmisteluun.

2. Lisaa kotoutumisen tuki heti alkuvaiheessa,
tee osallistumisen mahdollisuuksia
— sekoita huolellisesti arjen tueksi.

3. Sekoita joukkoon pitovoimaa: asuminen,
koulutus, yhteisdllisyys ja kulttuurinen ymmarrys.

4. Anna hautua pitkajanteisessa yhteistyossa
— muista sekoittaa saddnndllisesti arvioinnin ja
palautteen avulla.

Lopputuloksena on hyvinvoiva,
turvallinen ja osallistava kunta
Uudet asukkaat kokevat kuuluvansa joukkoon,

ennakkoluulot vihenevit puolin ja toisin,
kotoutuminen onnistuu ja koko yhteisé vahvistuu!



Kotoutujan nakokulma

Miten minut otettiin vastaan?

Kun kiintiépakolaiset saapuvat uuteen maahan ja uudelle
paikkakunnalle, yksi tarkeimpia asioita on ensivaikutelma:
Millainen tunne vastaanotosta syntyy? On muistettava,

ettd saapuminen uuteen kotimaahan sisaltaa paljon odotuksia,
eivatka kaikki valttamatta ole aina realistisia. Odotukset
muodostuvat |ahtdmaassa saaduista tiedoista, aiemmin
tulleiden kertomista kokemuksista seka sosiaalisen median
kautta saaduista tiedoista.

Rautjarvelle tulleita kiintidpakolaisia on haastateltu useasti
erilaisissa kokoonpanoissa, seka tulkin valityksella etta
englanniksi ja toisinaan myos suomeksi. Haastattelut on

tehty osana Yhteisolahtdisen kotoutumisen pilottihanketta.
Monesti haastatteluissa oli mukana kunnan kotoutumisohjaaja.
Kiintiopakolaisilta on kysytty tapaamisissa ja haastatteluissa,
mika edesauttaisi heidan kotoutumistaan uuteen maahan
uudella paikkakunnalla. Esiin nousseita asioita on hyodynnetty
palvelujen jarjestamisessa. Tarvittaessa asioiden kasittelya on
jatkettu ja tietoa on viety eteenpain.



Mita mielta kiintiopakolaiset
olivat vastaanotosta?

« Vastaanotto koettiin erittain lampimaksi
ja arvostavaksi jo lentokentalta alkaen.

« Simpeleella vastassa olivat tyontekijat ja
aiemmin tulleet, jotka tarjosivat ruokaa ja tukea
— tutun nakoiset kasvot, yhteinen Kieli ja
omanlainen ruokaa loivat turvallisuuden
tunnetta ensimmaisesta yosta lahtien.

« Asunnot koettiin hyviksi, eikd vastaanotossa nahty

mainitsemisen arvoisia puutteita — kaikki sujui hyvin.

« Verrattuna Sambiaan, Suomessa koettiin
kohtelun olevan heti alusta alkaen ihmisarvoista
ja ystavallista.

« Simpele koetaan turvalliseksi ja sopivaksi
paikaksi erityisesti lapsiperheille.

« Nuoret kaipaavat enemman virikkeita
tai isompaa ymparistoa.

« Tuljjoilla on tunne, etta heita kuunnellaan
ja autetaan tarvittaessa.

« Tulijoiden mukaan “taalla on 100 % rauha”, mika

tuo turvallisuuden ja kiitollisuuden tunteentunteen.
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Kontaktit ja sosiaalinen verkosto
kiintiopakolaisten nakokulmasta

« Tulijat ovat tutustuneet naapureihin ja hankkeen
yllapitaman kohtaamispaikan kavijoihin, mutta
toivovat lisaa kontakteja.

« Kielitaidon puute vaikeuttaa alun vuorovaikutusta
ihmisten kanssa, mutta halu oppia on vahva.

« Lapset viihtyvit paivakodissa ja koulussa,
ja he toivovat kotona suomalaista ruokaa.

 Moni osallistuu kuorotoimintaan ja viikonloppuisin
kokoonnutaan yhteen, mukana on myos muita
kuntalaisia.

« Tulijat kokevat, ettd apua saa aina tarvittaessa.
Uusilla kuntalaisilla on myos tunne, etti heita
kuunnellaan.

« Toiveena on saada lisda suomalaisia ystavia ja
mahdollisuuksia harjoitella suomen kielta.

« Tulijoilla on paljon kiinnostusta osallistua toimintaan
ja oppia uusia asioita suomalaisesta yhteiskunnasta,
seka jakaa omaa kulttuuria muille kuntalaisille.
Arkiset asiat kuten ruoanlaitto, leivonta, tanssi ja
musiikki tulevat useasti esille puheissa.



Alkuvaiheen keskusteluissa jokaisen ryhman kanssa nousi
esiin vahva kiitollisuus ja tyytyvaisyys vastaanottoon. Myos
halu oppia ja osallistua oli voimakas. Monelle oli merkittava
kokemus saada omalla kielella ja yhteisollisesti tarjottua
tukea. Yleisesti pidettiin tarkeana oppia suomen kielta ja
I6ytaa mahdollisuuksia kielen oppimiseen ja puhumiseen, ja
siihen my0s toivottiin enemman tukea. Paikallistuntemuksen
lisdamista seka sosiaalisten verkostojen vahvistamista
pidettiin tarkeana. Osallistuminen ja sosiaalisten verkostojen
luominen koettiin myods haastavana, tdman takia haluttiin
myOos vahvistaa omaa kielitaitoa seka uskallusta puhua
suomen kielta.
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Mita kiintiopakolaiset ajattelevat
paikkakunnan mahdollisuuksista
jJa osallistumisesta?

» Tarkeimmat palvelut (kaupat, terveyskeskus,
koulu, paivakoti) ovat tuttuja.

« Alkuvaiheessa apua saatiin erityisesti samaa
kielta puhuvilta ihmisilt4, jotka olivat saapuneet
maahan aiemmin.

« Yhteiskuntaorientaatiokurssi omalla kielella
koettiin erittain hyodylliseksi. Toivottiin lisaa
mahdollisuuksia yhteiseen avoimeen keskusteluun.

« Tarvetta on edelleen opastukselle ja tutustumiselle
paikkakuntaan laajemmin ja oppia litkkumaan
myos lahikaupungeissa. Liikkuminen omin avuin
koetaan haastavaksi — tarvitaan tukea ja opastusta
julkisen liikenteen kayttoon.

« Toiveena on saada lisaa tietoa esimerkiksi
autokoulusta ja ajokortin hankkimisesta.



Uuden alun resepti

- nain kotoudun osaksi yhteis

AINEKSET

Kohtaamisia

» Ripaus rohkeutta tavata uusia ihmisia

- Avoimia paikallisia ihmisig, jotka haluavat
tutustua tulijoihin

Yhteista tekemista ja yhteisollisyytta

- Paljon yhdessa tekemista: ruoanlaittoa, kasitoita,
likuntaa tai musiikkia

- Hyppysellinen naurua ja yhteisia kokemuksia

Kielen harjoittelua arjessa
- Paivittaisia keskusteluhetkia suomeksi
- Turvallinen ymparistd, jossa saa erehtya ja oppia

Yhteisia juhlia ja kulttuurien jakamista
» Mausteeksi eri kulttuurien juhlia ja perinteitd
- Avoin mieli oppia ja jakaa

Tietoa ja kutsuja mukaan

- Selkeasti ilmoitettuja tapahtumia

- Kutsuja ja ystavallisia oppaita, jotka lahtevat
mukaan ensimmaisella kerralla

oa

VALMISTUSOHIJEET
1

Sekoita kohtaamiset ja yhteinen tekeminen
[Ampimassa ja avoimessa ilmapiirissa.

. Lisaa kielen harjoittelua arjen tilanteisiin

— kahvipoydassg, kaupassa, harrastuksissa.

. Mausta juhlat kulttuurien kirjolla ja

yhteisilla elamyksilla.

. Ripottele mukaan tietoa tapahtumista ja

henkildkohtaista kutsumista.

. Anna ajan vaikuttaa - yhteisollisyys ja

ymmarrys kasvavat hitaasti mutta varmasti.

Lopputuloksena
on onnistunut kotoutuminen

Thmiset tuntevat kuuluvansa yhteisoon, suomen
kielen taito kehittyy luonnollisesti, ennakkoluulot
vahenevit puolin ja toisin, ystavyyssuhteita syntyy.
Niin kaikki voivat paremmin ja kaikki ovat yhdessa!



Vapaaehtoisen nakokulma

Miten kohtaamme uudet kuntalaiset?

Vapaaehtoisten merkitys kotoutumisessa ja paikkakunnalle
asettautumisessa on ensiarvoisen tarkeaa. Kohtaamiset ovat
kotoutumisen perusta, ilman niitd kotoutuminen ei onnistu.
llman kohtaamisia ei synny kiinnittymista paikkakunnalle
eikd ihmisilld ole turvallinen olo. Lakisaateiset palvelut ja
viranomaiskontaktit eivat ole riittavia, vaan tarvitaan muita
ihmisig, yhteista tekemistg, vapaa-ajan toimintaa ja muuta
tekemista.

Kohtaamiset vapaaehtoisten kanssa parantavat tulijoiden
hyvinvointia, edistavat suomen kielen oppimista ja
mahdollistavat ongelmiin puuttumisen ajoissa. Kohtaamisten
kautta myos ajankohtaiset tarpeet tulevat esille. Kun uudet

ja vanhat kuntalaiset kohtaavat, syntyy hyva ilmapiiri ja kaikki
kokevat kuuluvansa paikalliseen yhteis66n. Kaikki osapuolet
vaikuttavat yhdessa siihen, millainen ilmapiiri paikkakunnalla on,
ja kuinka osallistumisen mahdollisuudet toteutuvat.

Kohtaamiset vahentavat ennakkoluuloja puolin ja toisin, ja
ne ehkaisevat myods rasismia. Rasismi vaikeuttaa ihmisten
kotoutumista ja usein heikentaa heidan terveyttaan. Se luo
ihmiselle tunteen, ettei hanta hyvaksyta, eika han kuulu
joukkoon. Jos yhteis6 estaa joidenkin ihmisten osallisuuden,
se vaikuttaa kielteisesti kaikkien kuntalaisten hyvinvointiin.

Rautjarvelaisten arvoihin kuuluu jo |1dhtokohtaisesti
yhteisollisyys, ja se on nakynyt vahvasti kiintiopakolaisten
vastaanotossa seka alkuvaiheen kotoutumisen tukemisessa.
Pienessa kunnassa on totuttu tekemaan asioita yhdessa.

Uusien tulijoiden ei ole aina helppo paasta sisdan paikkakunnan
yhteisdihin, olivatpa he sitten suomalaisia muuttajia tai muualta
tulleita. Kaikkien pitaa oppia ja ymmartaa, miten uudella
paikkakunnalla toimitaan ja miksi. Monien keskustelujen,
tapaamisten ja valmennusten seka kokoontumisten ansiosta
uudet paikkakuntalaiset ovat paasseet pikkuhiljaa osaksi
kunnan arkea niin kylan raitilla kuin yhteisissa tapahtumissa ja
toiminnoissa. Tata ovat edesauttaneet avoimet ajatusten ja
kokemusten jakamiset paikkakunnalla. Kunnan kotoutumisen
ohjaaja seka Yhteisolahtdisen kotoutumisen pilottihankkeen
tyontekija ovat toimineet "tulkkeina”, viestin valittajina seka
koollekutsujina ja joidenkin toimintojen kaynnistajina. Jotkut
toiminnat elavat oman aikansa ja toiset jaavat elamaan
pidemmaksikin aikaa. Punainen lanka kaikessa toiminnassa on
ollut se, etta toiminnat ja tapahtumat ovat kaikille avoimig, ja
jokainen paasee osallistumaan haluamallaan panoksella.



Kohtaamisten resepti vapaaehtoisille

AINEKSET

Aktiivinen asenne
- annos puheliaisuutta ja avointa mielta
« ripaus rohkeutta kohdata uusia ihmisia arjessa

Hyva valmistautuminen

- tietoa kiintiGpakolaisten taustasta, valintaprosessista
seka kunnan valmistautumisesta

« kirjallisuutta ja kokemustarinoita tulijoiden [htdbmaasta

- osallistumista koulutuksiin ja silmia avaaviin tilaisuuksiin

Kulttuurinen herkkyys
- ymmarrysta siita, ettd kaikki kohtaamiset eivat ole samanlaisia
» onnea on, jos kulttuurierot eivat muodosta esteita

- mutta pitaa olla valmius kohdata erilaisia tilanteita

Yhteistyo0 ja yhteiso
- mahdollisten hankkeiden ja kunnan tuki vapaaehtoisille
- toimijoiden valinen tuttuus ja luottamus
- yhteisia tapahtumia ja tekemista: piparit,
musiikkileirit, kieliryhmat

Arjen pienet teot

- Tervehdys, hymy ja muutama sana

- Lasnaolo kylan raitilla, kaupassa, tapahtumissa
- tavallisena itsena

VALMISTUSOHIJEET
1. Sekoita avoin mieli ja hyva valmistautuminen
- nain syntyy luottamus.

2. Lisaa kulttuurista herkkyytta ja arjen kohtaamisia
— pienet eleet ovat suuria ja merkitsevat paljon.

3. Yhdista yhteistyd muiden toimijoiden kanssa
- yhdessa tekeminen kantaa pitkalle.

4. Anna ajan vaikuttaa — kohtaamiset muuttuvat
suhteiksi ja yhteis® vahvistuu.

Lopputuloksena luontevia, lampimia
ja kunnioittavia kohtaamisia
Uudet kuntalaiset tuntevat olonsa tervetulleiksi,

vapaaehtoiset saavat merkityksellisia kokemuksia
ja koko yhteiso kasvaa yhteen — hymy kerrallaan!



Paikallisten toimijoiden nakokulmia

Miten toimintaan paasee mukaan?

Jo ennen kiintiépakolaisten saapumista paikkakunnalle niin
tavalliset kuntalaiset kuin eri jarjestot, yhdistykset ja seurat
seka paikkakunnan muut toimijat keskustelivat ja pohtivat,
miten uusien kuntalaisten tulo vaikuttaa toimintaan ja kuinka
he voisivat olla avuksi.

Paikkakunnalla on paljon aktiivista toimintaa monella eri
alueella. Haasteena pidettiin etenkin aluksi uusien kuntalaisten
mukaan saamista, ja erityisesti yhteisen kielen puuttuminen
mietitytti toimijoita. Lisaksi toimijat pohtivat tiedonkulkua

ja sitd, mitka olisivat toimivia tiedotuskanavia toimijoiden ja
kiintidpakolaisten valilla.

Ensimmaisten kiintidpakolaisten saavuttua aloitettiin
sdannadlliset tapaamiset kohtaamispaikka Sopukassa
Mmaahanmuuttopalvelujen sosiaaliohjaajan pitdmina.
Tapaamisissa keskusteltiin ryhmissa mita erilaisemmista
asioista aina lemmikkielainten pitamisesta paikalliskauppojen
pieniin lihapakkauksiin. Tarvittaessa kutsuttiin paikalle
esimerkiksi paikallinen lihakarjan kasvattaja, joka osasi kertoa
monista suomalaisista saannaoista elainten teurastuksesta
lihan myyntiin. Kulttuurista oppimista tapahtui puolin ja toisin.

Kun kunnassa aloitti oma kotoutumisen ohjaaja, alettiin
jarjestamaan kohtaamispaikka Sopukassa kaikille avoimia
tapaamisia, mihin paikalliset jarjestot tulivat kertomaan
toiminnastaan. Myos maahanmuuttopalvelut yhdessa kunnan
kanssa jarjesti harrastusinfoja ja muita vastaavia. Eri toimijoiden
tapaamiset taydensivat toisiaan ja antoivat laajaa kuvaa iin
lakisdateisista kuin vapaa-aikaan liittyvista palveluista ja
toiminnoista.

Tulijoiden littyminen jo olemassa olevaan toimintaan ei
tapahtunut hetkessa. Tarvittiin useita tutustumisia ja ohjattuja
tapaamisia seka yhdessa osallistumista ja muistutusta.
Pikkuhiljaa lapset |0ysivat erilaisten harrastusten pariin ja
perheet alkoivat osallistua kaikille kuntalaisille jarjestettyihin
tapahtumiin.

Tana paivana on mahtavaa seurata niin kunnan sosiaalista
mediaa kuin eri toimijoiden tapahtumapaivityksia. Paivityksista
nakyy, etta kiintidpakolaiset ovat osa kunnassa jarjestettavia
tapahtumia ja osallistuvat monenlaisiin tilaisuuksiin.



Resepti osallisuuteen

- Tulijat mukaan paikalliseen toimintaan

AINEKSET

Yhteiset tilat ja vapaa-ajan mahcdollisuucet

- annos helposti saavutettavia kokoontumispaikkoja

- tila my®s uusien tulijoiden omille tapaamisille ja yhteiselle
tekemiselle

- tutustumiskertoja harrastuksiin ja ohjattua vapaa-ajan
toimintaa

Viestinta ja tiedonvalitys

- tehokasta ja selkeaa viestintaa, tarvittaessa eri kielilla

- kohdennettua tietoa myos jarjestoille

- positiivista erityiskohtelua: henkilokohtaiset kutsut ja
omakielinen viestinta

Avainhenkilot ja rakenteet

- avainhenkildita uusien tulijoiden ja jarjestdjen joukosta
tiedonkulun tueksi

- kunnan ja hankkeiden tuki jarjestoille, jotka tuottavat toimintaa

Osallistaminen ja yhteisollisyys

- aktiivista kutsumista yhdistys- ja seuratoimintaan

- yhteisOkummi-, ystava- ja tukihenkildtoimintaa seka
mentorointia

Kielen ja kulttuurin oppiminen

- jutellaan suomea -ryhmia ja toiminnallista oppimista

- integraatiota koulussa: yhteiset oppitunnit ja kulttuurivierailut

- kulttuuri- ja maatietoinfot kaikille kuntalaisille, valmennusta
vapaaehtoisille

VALMISTUSOHIJEET
1. Aloita yhteisista tiloista ja kutsu ihmiset mukaan.

2. Lisaa selkeda viestintaa ja henkilokohtaista kutsumista.
3. Sekoita joukkoon avainhenkil6ita ja toimivia rakenteita.

4, Mausta osallistamisella, kielituella ja kulttuurien
kohtaamisella.

5. Anna toiminnan kehittya ohjatusti, jokainen Ioytaa
oman paikkansa.

Lopputuloksena yhteiso, jossa kaikki
voivat osallistua, oppia ja kuulua joukkoon.
Uudet kuntalaiset 10ytavat oman paikkansa, paikallinen

toiminta rikastuu ja yhteisollisyys vahvistuu — yhdessa
tekemalla ja olemalla.



Yhteisollisyycden nakokulma

Yhdessa Rautjarvella

Rautjarvelld on paljon erilaisia seuroja, jarjestoja ja yhdistyksia
seka pitkat perinteet yhdessa tekemisesta ja yhteisollisyydesta.
Jo ennen kiintidpakolaisten tuloa kunnassa jarjestettiin tapaamisia
jarjestoille, jossa hahmoteltiin paikkakunnan kotoutumistarjotinta.

Kotoutumistarjotin-konsepti valtakunnallisen
vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen tuen jarjestoverkoston
luoma malli, johon voidaan koota paikkakunnan kotoutumista
tukevaa toimintaa. Tallainen jarjestojen kotoutumistarjotin
-tapaaminen jarjestettiin myos Yhteisolahtdisen kotoutumisen
pilottihankkeessa.

Punainen lanka kaikessa toiminnassa on ollut kiintidpakolaisten
saapumisesta alkaen se, etta pyritaan saamaan uudet kuntalaiset
heti mukaan jo olemassa oleviin toimintoihin seka tapahtumiin.
Pienella paikkakunnalla monet kuntalaiset toimivat vapaaehtoisina
useissa eri seuroissa, jarjestoissa ja yhdistyksissa. Taman vuoksi
on tarkeas, ettei kotoutumisen tueksi tarvitse kehittaa taysin
uusia palveluja. Nain myoskaan uudet kuntalaiset, eli kotoutujat,
eivat joudu "kuplaan”, jossa heille tarjotaan vain heille tarkoitettuja
omia toimintoja, vaan he paasevat aidosti osaksi sita, mita
paikkakunnalla muutenkin tapahtuu.

On tarkeaa ottaa uudet kuntalaiset alusta alkaen yhdessa
suunnittelemaan toimintaa ja tapahtumia yhdessa muiden
kanssa. Talloin myds suomalaisen yhteiskunnan ja paikkakunnan
toimintamallit tulevat tutuksi. Yhdessa tekemallg, yhdessa
olemalla yhteisdllisyys vahvistuu entisestaan ja kakki saavat
mahdollisuuden osallistua.



VINKKEJA
yhteisolahtoiseen toimintaan:

Kaikkien kuntalaisten osallistaminen:
Muistetaan, ettd kotoutuminen on yhteinen
prosessi, johon kaikki kunnan asukkaat
osallistuvat toimimalla yhdessa. Toimitaan
yhdess4, jaetaan vastuuta.

Karsivillisyys:

Kotoutuminen ja toimintaan osallistuminen
vie aikaa puolin ja toisin. Ollaan karsivallisia
ja annetaan uusille tulijoille seka itselle aikaa
sopeutua.

Tarpeisiin vastaaminen:
Kysytaan ja keskustellaan avoimesti,
kehitetdin ja tarvittaessa muutetaan
toimintaa, jotta se vastaa paremmin
yhteison tarpeita.
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Yhdessa Rautjarvella -resepti

AINEKSET

- Avoimuus ja vastaanottavuus
- Yhteisdlliset toiminnat

- Vuorovaikutus, avoimuus

- Tuki ja ohjaus

- Kulttuurien valinen ymmarrys, hyvat vaestdsuhteet

VALMISTUSOHIJEET

1. Luodaan avoin ja vastaanottava ilmapiiri
Annetaan yleistietoa tulijoista ja heiddan aiemmista
elinoloistaan. Kannustetaan kaikkia rautjarvelaisia
tervehtimaan uusia tulijoita, tarjoamaan apua arjen

asioissa ja kutsumaan mukaan toimintaan seka tapahtumiin.

2. Jarjestetaan kaikille avoimia yhteisollisia

tapaamisia, tapahtumia ja tilaisuuksia

Suunnitellaan yhdessa tapahtumig, joissa kaikki halukkaat
voivat osallistua ja tutustua toisiinsa.

3. Edistetaan vuorovaikutusta
Luodaan tilaisuuksia, joissa ihmiset voivat harjoitella
suomen kieltd, keskustella ja jakaa kokemuksiaan.

4. Tarjotaan tukea ja ohjausta niin uusille tulijoille

kuin siella jo asuville

Varmistetaan, etta uudet tulijat saavat tarvittavaa tukea

ja neuvontaa siitd, miten paasevat mukaan harrastuksiin

ja muuhun toimintaan. Yhteistyo on tarkeaa kunnan,
maahanmuuttopalveluiden seka muiden toimijoiden kesken.

5. Edistetaan kulttuurien valistd ymmarrysta

ja hyvia vaestosuhteita

Jarjestetaan tilaisuuksia, joissa keskustellaan ja opitaan
molemmin puolin toistemme tavoista, perinteista ja
kulttuureista.

Lopputuloksena kaikille avoin,
toimiva ja monimuotoinen
Rautjarvi, jossa kaikkien
osallisuus on tarkeaa!



Tulevaisuuden nakokulma

Missa mennaan nyt?

Rautjarven kunnassa on mietitty monenlaisia ratkaisuja
erilaisiin tarpeisiin ja haasteisiin, joita uusien tulijoiden
vastaanottamiseen liittyvan matkan varrella on tullut

esille. Naihin tarpeisiin ja haasteisiin ovat omalta osalta

olleet vastaamassa my0ds seurakunta, kaikki kuntalaiset ja
vapaaehtoiset eri jarjestoistd, yhdistyksista ja seuroista. On
kuitenkin haasteita, joiden eteen monilla pienilla paikkakunnilla
joudutaan vaistamatta jossain vaiheessa, kun kiintidpakolaisia
on vastaanotettu. Halusta huolimatta pieni kunta ei pysty
kaikkia asioita ratkaisemaan tai yksin muuttamaan, siihen
tarvitaan paljon enemman.

Kiintiopakolaisten kanssa kaytiin maaliskuussa 2025
keskustelu otsikolla "Minun elamani Suomessa”.
Keskusteluissa nousi jalleen esille se, miten hyvaa elamaa he
ovat voineet elaa Rautjarven Simpeleella. Ymparisto on tuttu
ja turvallinen lapsiperheille. Pikkuhiljaa erilaisia haasteita ovat
tuoneet kaytannon asiat, jotka liittyvat kielikoulutukseen,
ammattiin opiskeluun seka liikkumiseen ldhipaikkakunnille.
Paljon pohdintaa heratti myods se, etta onnistuuko paluu
takaisin, jos nyt tarvitsee muuttaa esimerkiksi kieliopintojen
takia toiselle paikkakunnalle.

Rautjarvella asuvat kiintiopakolaiset keskustelevat mielellaan
kaikista asioista ja kokevat yhteiset keskustelut tarkeiksi ja
merkitykselliseksi. He kokevat, etta heilla on mahdollisuus puhua
avoimesti ja tulla kuulluksi. Tama on koettu erityisen arvokkaaksi
asiaksi. Kiintiopakolaiset kiittavat saamistaan neuvoista ja siit3,
etta heita halutaan kuulla haasteiden kanssa. Kiitosta sai myags,
etta pakolaiset on otettu mukaan miettimaan sita, miten asioita
voitaisiin kehittaa. Tama kaikki kertoo, etta Rautjarvella on
onnistuttu luomaan luottamuksellinen, turvallinen ja osallistava
ilmapiiri. Onpa heidan tiensa millainen tahansa tulevaisuudessa,
niin elamalle Suomessa on luotu vakaa pohja, mika auttaa
varmasti tulevina vuosina elamassa eteenpain.



Kiintiopakolaisten
esille tuomia haasteita

Osallisuus ja oma polku

- Tarvitaan aikaa ja paljon keskustelua, jotta voi ymmartaa omat
mahdollisuutensa uudessa maassa.

- Osallistuminen kerhoihin, tapahtumiin ja vapaaehtoistoimintaan tukee
kotoutumista, mutta tarvitaan myds opiskelu- ja tydmahdollisuuksia.

Kielen oppiminen ja ammattiin opiskelu

- Koulutuksiin pitaisi paasta nopeasti ja ilman katkoksia.

Nyt koulutuksiin paasyssa on pitkia odotusaikoja ja katkoksia.
Tama hidastaa seka kielen oppimista etta kotoutumista.

« Tarvitaan enemman jatkuvuutta ja paikallisia koulutusmahdollisuuksia.

- Vaatii paljon aikaa ja tukea seka erilaisia toisiaan tukevia paikkoja
harjoitella puhumista.

- Ammattiin opiskelu edellyttda ensin kielitaitoa — oppisopimus voisi
olla ratkaisu pienella paikkakunnalla, jos kielitaito riittaa ja muut
valmiudet ovat kunnossa. Yksildllisia suunnitelmia tarvitaan, aiemmat
kokemukset seké toiveet pitaisi pystya huomioimaan. Inmisille
syntyy myads uusia mielenkiinnonkohteita, kun realistisia vaihtoehtoja
esitellaan.

Julkinen liikkenne

- Heikot julkisen liikenteen yhteydet vaikeuttavat opiskelua,
osallistumista ja asiointia seka lapsiperhearkea, erityisesti ilman
ajokorttia ja autoa.
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Pysyvan kotoutumisen resepti — Kunta, johon halutaan jaada

AINEKSET

Hyva alku ja lammin vastaanotto
- avointa ja osallistavaa valmistelua ennen saapumista
- annos henkildkohtaista ohjausta arjen asioihin omalla kielella

Toimiva kotoutumisen tuki

- nopea paasy kielikoulutukseen ja kdytannodn ohjaukseen
- helposti tavoitettavat tyontekijat

- mahdollisuus oppia kielta arjen tilanteissa

Mahdollisuudet tyohon ja opiskeluun

- yhteistydta tydnantajien ja oppilaitosten kanssa,
tukea tydnhakuun ja koulutuspolkuihin

- erilaisia ty0- ja tyokokeilupaikkoja, kesatoita
seka aikuisille etta nuorille

Osallisuus ja yhteisollisyys

- mahdollisuus osallistua harrastuksiin,
tapahtumiin ja yhdistystoimintaan

- kohtaamispaikkoja: kielikahvilat, kerhot, juhlat,
tilaa oman kulttuurin sailyttamiselle ja jakamiselle

Yhteisollinen ilmapiiri
- yhteisg, jossa voi tuntea arvostusta ja hyvaksyntaa.

Kunta ja muut toimijat viestivat selkeasti ja kutsuvat mukaan
- ennakkoluuloihin ja rasismiin puututaan aktiivisesti,

jos naita ilmenee

VALMISTUSOHIJEET

1

2.

Aloitetaan avoimella valmistelulla ja otetaan kaikki mukaan.

Lisataan kotoutumisen tuki heti alkuvaiheessa
— sekoitetaan se arkeen ja tehdaan yhdessa.

. Maustetaan mahdollisuuksilla tydhon ja opiskeluun.

. Ripotellaan paalle arvostava ilmapiiri,

kuunnellaan ja viestitaan aktiivisesti.

. Annetaan hautua ajan kanssa, koko ajan mukana

ollen — yhteys ja osallisuus vahvistuvat vahitellen.

Lopputuloksena on kunta, johon
kiintiopakolaiset haluavat jaada
ja rakentaa tulevaisuuttaan.

Kotoutuminen onnistuu, opiskelu- ja
tyomahdollisuuksia 16ytyy lahelta, alkuvaiheen
panostus tuottaa hedelmaa ja jaa omaan kuntaan,
yhteiso vahvistuu ja tulee moninaisemmaksi.



Loppusanat

Kaikkien tassa esitettyjen vinkkien ja reseptien lopputulos

on, etta paikallinen yhteiso vahvistuu yhdessa. Viimeisten
vuosien aikana minusta on tullut Rautjarvi-fani. Rautjarven
kunta, kuntalaiset ja paikalliset jarjestot, yhteisot ja muut
toimijat ovat tehneet minuun suuren vaikutuksen positiivisessa
mielessa. Yhteisolahtdisyys, yhteisdllisyys on todellakin taman
paikkakunnan suurimpia voimavaroja ja asioiden mahdollistaja!

Haluan kiittaa kaikkia rautjarvelaisia, jotka ovat ottaneet niin
uudet paikkakuntalaiset kuin minutkin ystavallisesti vastaan.
Kaikki lahtivat yhdessa toimimaan, ja uudet paikkakuntalaiset
tunsivat heti itsensa tervetulleiksi ja paasivat pikkuhiljaa mukaan
kunnan toimintaan. Saadun palautteen ja havaintojen mukaan
kotoutujat ovat kokeneet liittymisen ja kuulumisen tunteita
paikalliseen ymparistoon ja yhteisoihin. Tuttuus ja turvallisuus
vahentavat kotoutumiseen liittyvaa stressia ja helpottavat
emotionaalista integroitumista.
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Erityiskiitokset ansaitsee Jenni Aho, Rautjarven kunnan
kotoutumisen ohjaaja, jonka kanssa on ollut mielettdman hienoa
tehda yhteistyota. Kiitos tietenkin Rautjarven kunnanjohtaja
Harri Anttilg, ja kaikki luottamushenkilot, jotka mahdollistivat
paatdksellaan kiintiopakolaisten vastaanoton Rautjarvelle.

Kiitos my0ds kaikki muut kunnan tyontekijat, jotka ovat tydssaan
ja vapaa-ajallakin kohdanneet ja tukeneet uusia kuntalaisia.
Kiitos Etela-Karjalan maahanmuuttopalveluille seka Etela-
Karjalan hyvinvointialueelle ja Etela-Karjalan tyollisyysalueelle
lakisdateisten palvelujen tuottamisesta kiintidpakolaisille.

Kiitos Rautjarven ja Simpeleen Punaisen Ristin osastot
lBmpimasta yhteistydsta. Ruokolahden seurakunta, Simpeleen
Martat, Simpeleen urheilijat ja kaikki muut paikalliset seurat,
jarjestot ja yhteisot iso kiitos kaikille! Te kaikki olette olleet
Mmahdollistamassa uusia alkuja ja turvallista elamaa Rautjarvella.
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